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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

2720 Resolucién de 4 de febrero de 2025, del Ayuntamiento de Murcia, referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 21, de 27 de enero de 2025,
se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Analista programador, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre.

Siete plazas de Arquitecto/a técnico/a, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cincuenta y ocho plazas de Auxiliar administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
reservado a personas con discapacidad.

Cinco plazas de Conserje colegio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Conserje operario deportes de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Tres plazas de Delineante, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre.

Una plaza de Economista, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre.

Seis plazas de Educador/a social, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Dos plazas de Enfermero/a, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre.

Una plaza de Ingeniero/a técnico agricola, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a técnico agricola de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Seis plazas de Ingeniero/a técnico de obras publicas, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a técnico de topografia, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.
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Dos plazas de Ingeniero/a técnico industrial, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Inspector/a de obras, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Inspector/a urbanistico, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Médico/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Dos plazas de Monitor/a tiempo libre de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Oficial de oficios, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial de via publica, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Dos plazas de Operario/a de EE.ll., pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Cinco plazas de Programador base, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Psicélogo/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Seis plazas de Técnico auxiliar actividades socioculturales, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos
especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico auxiliar actividades socioculturales de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuatro plazas de Técnico auxiliar empleo y desarrollo local, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos
especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dieciocho plazas de Técnico de administracion general, pertenecientes a la escala
de Administracion General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico de administracion general, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno reservado a personas con discapacidad.

Tres plazas de Técnico medio de empleo, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Cuatro plazas de Técnico medio en educacidn y cultura de EE.II, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Tres plazas de Técnico superior en educacion fisica, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico superior gestién proyectos, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.
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Una plaza de Técnico superior medio ambiente, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico prevencion riesgos laborales (psicdlogo), perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico prevencion riesgos laborales, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Treinta y cinco plazas de Trabajador/a social, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Trabajador/a social, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Vigilante de oficios, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tres plazas de Vigilante de trafico y transportes, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» nimero 27, de 3 de febrero de 2025.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Murcia, 4 de febrero de 2025.—El Alcalde, José Francisco Ballesta German.
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