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18 de Enero de 2024

INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES

Como ya explicitamos en nuestro ultimo comunicado sobre la negociacion del convenio
de grandes marcas de Comercio textil (https://www.ccoo-servicios.es/html/59553.html),
2024 debe arrancar con una negocion real sobre contenidos, y para ello desde CCOO
presentamos en la reunion del 18/01 nuestra Plataforma completa, que intentaremos sea
la base para una contrapropuesta conjunta de todos los sindicatos.

La Plataforma de CCOO, como venimos reiterando, se basa en dos exigencias clave:

e Garantia presente y futura de las condiciones mdas beneficiosas actualmente de
aplicacion a nivel provincial y/o de empresa.

e Homologacion al alza de las condiciones actualmente de aplicacion.

Ademas, para arrancar la negociacion, las partes debemos tener un conocimiento riguroso
y compartido de las condiciones laborales actualmente de aplicacién, para lo que
proponemos crear una Comision Técnica donde realicemos dicho andlisis.

Igualmente, apostamos por garantizar la plena seguridad juridica del convenio colectivo,
con una adecuada definicidn de las empresas a las que resultaria de aplicaciéon y de cuando
entraria en vigor en cada ambito territorial y/o de empresa.

También reivindicamos la implementacion adaptada del Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion colectiva 2023-2025 (AENC), firmado por CCOO con la CEOE y CEPYME, como
marco orientador de los diferentes capitulos del convenio.

Desde CCOO seguimos considerando esta negociacion como una oportunidad de reducir,
homologando al alza y garantizando condiciones, las enormes diferencias existentes en
materia salarial y de tiempo de trabajo entre companeras de la misma empresa, diferencias
que resumiamos de forma grafica hace semanas en nuestro documento sobre “El Comercio
Textil en Navidad” [VER DOCUMENTO], en el que ya anticipabamos el decdlogo de
reivindicaciones de CCOO, que llevaremos en 2024 tanto a la negociacion de este convenio
estatal como a la de los convenios autondmicos y provinciales.



https://www.ccoo-servicios.es/html/59553.html
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/CCOO-INFORMA-COMERCIOTEXTIL-NAVIDAD2023.pdf
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SALARIO: GARANTIAS, HOMOLOGACION Y SALARIOS F1J0S GARANTIZADOS

e Desde CCOO somos especialmente exigentes con los criterios de Garantia presente-
futura y Homologacion al alza a nivel salarial. Por ello, la negociacion sobre salarios debe
abordarse una vez tengamos las conclusiones e informe de la Comision técnica, con un
analisis detallado de las diferentes estructuras retributivas de aplicacidon actualmente.

e Apartir de ahi, y de la definicion de una estructura de Clasificacion profesional con niveles
funcionales, apostamos por garantizar y homologar las tablas salariales actualmente de
aplicacion, con tablas de transposicion al alza en forma de 5-6 mdédulos de salario base
para cada nivel, donde se agrupe cada provincia, siempre incrementando a la cuantia
por encima, segun el salario base actual de aplicacion en en cada ambito provincial.

e Igualmente, apostamos por mecanismos similares de agrupaciéon (con garantia
presente/futuray homologacién) de otros complementos salariales.

¢ Definicion de Salarios fijos minimos anuales para 2025 (complementando Salario Base +
otros complementos fijos, sin antigliedad):

20.000€ <18 meses antigiiedad

22.000€ 18-48 meses antigiiedad

24.000€ >48 meses antigiiedad

26.500€ funciones responsabilidad.

Revalorizacion para 2026 y sucesivos segun IPC real afo anterior.

O O O O O

¢ Incrementos salariales acordes con el IPCy los criterios pactados en el Acuerdo Estatal
para el Empleo y la Neg. colectiva (AENC).

e Regulacion sectorial y por empresa de los bonus e incentivos por ventas.

TIEMPO DE TRABAIO

e En relacién al Tiempo de Trabajo y Conciliacién, desde CCOO somos también
especialmente exigentes con los criterios de Garantia presente-futura vy
Homologacidn al alza. Por ello, parte de la negociacion sobre esta materia debe
abordarse una vez tengamos las conclusiones e informe de la Comision técnica,
con un analisis detallado de las diferentes regulaciones de aplicacion actualmente.

e Reivindicamos fijar una Jornada anual general maxima para 2024 de 1.700 horas
anuales (37,5 semanales), con respeto a las jornadas inferiores que existan, que

progresivamente vaya reduciéndose hasta las 1.598 horas (35 horas semanales).

e Definicién de 224 dias de prestacion efectiva de trabajo.
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e Enlos ambitos provinciales donde haya apertura comercial en Domingos y Festivos,
garantias de plena voluntariedad y compensacion minima garantizada a nivel
sectorial (dia de descanso + 1,75 valor hora).

e Garantia minima sectorial de disfrute de 1 fin de semana completo S-D al mes (12
al ano) y regulacion descansos diarios y semanales.

e Respeto a las mejores regulaciones existentes a nivel de jornada anual,
compensacioén por trabajo en Domingos y Festivos, fines de semana completos, etc.

e Medidas de conciliacion (permisos, excedencias): Definicién de contenidos
generales de dicho capitulo sobre la base del Informe de la Comisidon Técnica sobre
la regulacidn existente en los diferentes ambitos provinciales y de empresa (planes
de igualdad), garantizando el mantenimiento de las mejores condiciones existentes
e impulsando un desarrollo mejorado de las medidas legislativas.

CONTRATACION

e Desarrollo e implementacion del capitulo del AENC sobre la materia.
e Compromisos para la regulacion de la contratacion a tiempo parcial:

o Minimo sectorial inicial de horas de contratacion: 28 horas semanales.
o Mecanismos pactados de consolidacion de las horas complementarias
y de las ampliaciones temporales de jornada

e Regulacién de un contrato fijo discontinuo de calidad sobre la base de la definicidon
de periodos minimos de llamamiento (a concretar en negociaciéon) y mismas
exigencias anteriores en caso de tiempo parcial.

OTRAS MATERIAS DE NEGOCIACION

Desde CCOO planteamos que hay que desarrollar otros Capitulos durante el proceso
de negociacién, sobre la base de las regulaciones actuales de cada ambito (Informe
Comision Técnica) y en torno a los compromisos pactados en el AENC:

e Prevision Social complementaria: En linea con lo pactado en el AENC, impulso de
un Plan de Pensiones de Empleo sectorial con aportaciones a cargo de las
empresas, que permita complementar las prestaciones publicas de jubilacidon,
fallecimiento e incapacidad.
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e Pacto intergeneracional (prejubilaciones con sustitucion): Impulso a un Pacto
Intergeneracional que permita la sustitucion voluntaria, justamente remunerada y
pactada a través de prejubilaciones de plantilla de mas edad con la incorporacion
de profesionales jovenes, en buenas condiciones laborales.

¢ Incapacidad temporal: Garantia de mantenimiento presente y futuro de las
mejores regulaciones existentes a nivel de cobertura de los periodos de
incapacidad temporal, tendiendo a una homologacion al alza con la cobertura del
100% del salario desde el primer dia en el conjunto del sector y en las empresas.

e Formacion y cualificacion profesional: Impulso a planes e instrumentos sectoriales
de formacion permanente que garanticen el acceso de las personas trabajoras del
sector a la formacidn, con la consideracién del tiempo de formacidon como tiempo
de trabajo, permitiendo actualizar competencias para responder a las nuevas
realidades del comercio textil (cambios de formato, de hdbitos de consumo,
transicion digital, etc.).

e lgualdad: Creacidén de una Comisidn paritaria sectorial de Igualdad que, sobre la
base del anadlisis detallado de la regulacidon existente en los diferentes ambitos
provinciales y, particularmente, la desarrollada en los planes de igualdad de los
grandes grupos o empresas del ambito del convenio, defina e impulse medidas
sectoriales que garanticen las ya acordadas en cada ambito, permitan una
extension de las mejores medidas en esta materia y un adecuado desarrollo en
cada empresa de los RD 901 y 902/2020, priorizando especialmente la correccion
de la brecha salarial y funcional para alcanzar una igualdad real.

e Seguridad y Salud: Creacion de una Comision paritaria sectorial de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos, que analice entre otros aspectos mecanismos para una
adecuada medicion de cargas de trabajo, la definicion de enfermedades
profesionales, el establecimiento de medidas preventivas y protocolos de
tratamiento del acoso laboral, ademas de impulsar el desarrollo en cada empresa
de la realizacion adecuada de la evaluacion de riesgos psicosociales y la concrecidn
de medidas en base a sus conclusiones.

e Otros capitulos a desarrollar y negociar: Entre otros, y en linea con los
compromisos del AENC, regulacion del Teletrabajo y Desconexion digital,
Transicion tecnoldégica, digital y ecoldgica, Derechos sindicales.



