
  

 

Taules retributives del personal funcionari (2022) 
 

Aplicació de l’increment retributiu del 2% establert en la Llei 1/2021, del 29 de 
desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022 

• Import sou d'una paga extraordinària: 
grup A 764,37 - grup B 781,15 - grup C 695,06 - grup D 663,2 - grup E 612,59 

• Import mensual d'un trienni:  
grup A 47,67 - grup B 38,88 - grup C 29,43 - grup D 20,03 - grup E 15,08 

• Import d'un trienni d'una paga extra:  
grup A 29,43 - grup B 28,35 - grup C 25,41 - grup D 19,83 - grup E 15,08 

 

Grup Nivell Sou Complement 
destinació 

Complement 
específic 

Total 
mensual Total anual 

A 20 1.238,68 491,11 541,37 2.271,16 30.847,62 
A 20 1.238,68 491,11 610,67 2.340,46 31.817,82 
A 21 1.238,68 528,70 621,99 2.389,37 32.502,56 
A 22 1.238,68 569,45 656,61 2.464,74 33.557,74 
A 22 1.238,68 569,45 815,25 2.623,38 35.778,70 
A 22 1.238,68 569,45 924,29 2.732,42 37.305,26 
A 23 1.238,68 610,30 1.012,34 2.861,32 39.109,86 
A 24 1.238,68 651,06 1.169,78 3.059,52 41.884,66 
A 24 1.238,68 651,06 1.268,93 3.158,67 43.272,76 
A 24 1.238,68 651,06 1.781,55 3.671,29 50.449,44 
A 24 1.238,68 651,06 1.962,97 3.852,71 52.989,32 
A 25 1.238,68 691,88 2.070,80 4.001,36 55.070,42 
A 26 1.238,68 779,83 2.147,60 4.166,11 57.376,92 
A 27 1.238,68 888,86 2.298,28 4.425,82 61.012,86 
A 27 1.238,68 888,86 2.419,00 4.546,54 62.702,94 
A 27 1.238,68 888,86 2.553,84 4.681,38 64.590,70 
A 28 1.238,68 929,71 2.725,48 4.893,87 67.565,56 
A 29 1.238,68 970,49 2.833,01 5.042,18 69.641,90 
A 30 1.238,68 1.081,99 2.870,14 5.190,81 71.722,72 
A 30 1.238,68 1.081,99 3.018,88 5.339,55 73.805,08 
B 16 1.071,06 390,85 515,73 1.977,64 27.107,14 
B 17 1.071,06 415,87 517,62 2.004,55 27.483,88 
B 18 1.071,06 440,97 519,55 2.031,58 27.862,30 
B 19 1.071,06 466,05 544,02 2.081,13 28.556,00 
B 20 1.071,06 491,11 554,71 2.116,88 29.056,50 
B 20 1.071,06 491,11 610,67 2.172,84 29.839,94 
B 21 1.071,06 528,70 621,99 2.221,75 30.524,68 
B 22 1.071,06 569,45 656,61 2.297,12 31.579,86 
B 22 1.071,06 569,45 724,19 2.364,70 32.525,98 
B 23 1.071,06 610,30 832,01 2.513,37 34.607,36 
B 24 1.071,06 651,06 890,33 2.612,45 35.994,48 
B 24 1.071,06 651,06 1.008,50 2.730,62 37.648,86 
B 24 1.071,06 651,06 1.489,40 3.211,52 44.381,46 
B 24 1.071,06 651,06 1.683,54 3.405,66 47.099,42 
B 25 

 

 

1.071,06 691,88 1.791,35 3.554,29 49.180,24 
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Grup Nivell Sou Complement 
destinació 

Complement 
específic 

Total 
mensual Total anual 

B 26 1.071,06 779,83 1.856,28 3.707,17 51.320,56 
B 26 1.071,06 779,83 1.955,40 3.806,29 52.708,24 
C 12 804,19 290,50 483,38 1.578,07 21.874,72 
C 13 804,19 315,59 485,28 1.605,06 22.252,58 
C 14 804,19 340,70 487,22 1.632,11 22.631,28 
C 15 804,19 365,73 489,07 1.658,99 23.007,60 
C 16 804,19 390,85 490,99 1.686,03 23.386,16 
C 16 804,19 390,85 518,52 1.713,56 23.771,58 
C 16SAC 804,19 390,85 662,81 1.857,85 25.791,64 
C 17 804,19 415,87 528,17 1.748,23 24.256,96 
C 18 804,19 440,97 552,59 1.797,75 24.950,24 
C 18SAC 804,19 440,97 864,92 2.110,08 29.322,86 
C 19 804,19 466,05 562,22 1.832,46 25.436,18 
C 20 804,19 491,11 571,81 1.867,11 25.921,28 
C 21 804,19 528,70 578,79 1.911,68 26.545,26 
C 22 804,19 569,45 656,61 2.030,25 28.205,24 
D 10 669,30 240,36 465,67 1.375,33 19.242,42 
D 11 669,30 265,40 467,54 1.402,24 19.619,16 
D 12 669,30 290,50 469,45 1.429,25 19.997,30 
D 13 669,30 315,59 471,35 1.456,24 20.375,16 
D 14 669,30 340,70 526,14 1.536,14 21.493,76 
D 15 669,30 365,73 529,23 1.564,26 21.887,44 
D 16 669,30 390,85 534,38 1.594,53 22.311,22 
D 16SAC 669,30 390,85 662,81 1.722,96 24.109,24 
D 17 669,30 415,87 538,27 1.623,44 22.715,96 
D 18 669,30 440,97 542,54 1.652,81 23.127,14 
D 18SAC 669,30 440,97 864,92 1.975,19 27.640,46 
E 8 612,59 215,27 458,15 1.286,01 18.004,14 
E 9 612,59 227,85 459,08 1.299,52 18.193,28 
E 10 612,59 240,36 460,05 1.313,00 18.382,00 
E 11 612,59 265,40 461,92 1.339,91 18.758,74 
E 12 612,59 290,50 463,83 1.366,92 19.136,88 
E 13 612,59 315,59 465,75 1.393,93 19.515,02 
E 14 612,59 340,70 495,74 1.449,03 20.286,42 

 

La combinació i percepció d'imports es determina d'acord amb el grup de la persona, així 
com el nivell de destinació i el complement específic assignats al lloc de treball en la Relació 
de Llocs de Treball (RLT). 


