ADMIMISTRACION
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GENERALITAT
VALENCIANA

UNICO.- D/D* MINISTERIO FISCAL

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE ELX

N.I.G.:03065-44-4-2022-0002842

Procedimiento: Impugnacién judicial de laudo arbitral [ILA] - 00089%6/2022
Sobre: Impugnacidn convenio colectivo

De: D/fia. MINISTERIO FISCAL ¥y ABCGACIA GENERAL DE LA GENERALITAT

Contra: D/fia. TORREVIEJA SALUD U.T.E. :

Letrado/Gs de la parte actora:

DECRETO

é
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
D/D* GABRIEL RIBELLES GONZALEZ ‘ ‘ .

En ELCHE, a veinte de octubre de dos mil veintidés.

¥ AB G fiI C GENERAYT, DE LA GENERALITAT
ha presentado demanda de SEGURIDAP SQCI Sfrente a TORREVIEJA SALUD

U.T.E., la cual ha sido turnada

PRIMERO. ~Examinados

subsanados en su caso los defectos £drmal, “advertidos y requeridoes,
procede su .admisidén que se 4 ? conforme a las normas
reguladas -en el articulo 14073 ientes de la Ley de la
Jurisdiccién Social sgefialandose: ora para la celebracidén del

juicio.

SEGUNDO. De conformidad con 1o en el articulo 143 de la
Ley de la Jurisdiccion Social, prog N clamar a la entidad gestora
o sgervicio comin la remisién del expedlente ‘original o copia del
mismoe o de las actuaciones, y en su caso, Iinforme de los
antecedentes gque posea en relacidén con contenido de la demanda, todo
ello en el plazo de diez dias

VlStOS los preceptos legales citados y deméds de general y pertlnente
aplicacién, :

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar el proximo 18.09.2023 A LAS 11.30 H ' de su mafiana, para la
celebracidn del acto de juicio en la sala de vistas de este JUZGADO
SOCIAL, NUM 3 ELX sito en el Barrio de log Palmerales C/Abogados de
Atocha n*21 de Elche. ‘

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no

de esta demanda Y

PAPEL DE OFICIO
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a

comparecer ni alegar justa causa gque motive la suspensién del
juicio, se podrad tener al actor por desistido de su demanda; y si se
tratase del demandado no impedirid  la celebracidn del acto de
juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebedia.

Sirva la presente de citacién en forma para las partes; debiendo
comunicar la fecha del sefnalamiento a sus respectivos Letrados.

P

Se- tiene por anunciado el propdsito del demandante de comparecer
asistido de Letrado/Graduado Social. :

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacién con expresidén de la infraccidén que a

juicio del recurrente c¢ontiene la misma, sin gque la interposicidmn
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién

recurrida.

Conforme la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos Personalesg, y Garantia de los derechos
digitales y demads legislacidn v1gente en la materia, los datos
contenidos en esta resoluci nfidenciales, quedando
prohibida su transmisidn o i pliblica por cualquier
medio o procedimiento, debiénde Is¢ tratados exclusivamente
para fines propios de la Admindstrac¢idf de Justicia.

PAPEL DE OFICIO
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52 Phnta, Secior Roig *
Telfrcuc; 61927686 [ 961927697

Al Juzgado de lo Social de Elche que por turno corresponda -

La Abogacia General de la Generalitat en virtud de la representacion que le conficren los articulos
7 de la Ley 10/2005 de Asistencia Juridica a la Generalitat y 551 dc la LOPI, comparece y como mejor
proceda en derecho DICE:

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 153 y 163 Ley 36/2011, reguladora de la
jurisdiccién social(en adelante LR]S o Ley 36/201 1}, por medio de la presente demanda, se impugna el
Il Convenio Colectivo Torrevigja Salud U.T.E publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante num. 181 de 22 de septiembre de 2020 en basc a los siguientes:

HECHOS

Unico. ,

El dia 24 de julio de 2020 se suscribié el IIT Convenio Colectivo Torrevicja Salud U.T.E de
aplicacion a todos los trabajadores que prestan sus servicios en el Departamento de Salud de Torrevigja
y en su Hospital de referencia. Posteriormente, el dia 15 de septiembre del mismo aino la Directora
Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo dispuso el registro v
publicacion del mencionado convenio de acuerdo con las competencias que le atribufan la letra b) del
apartado 6.2 del articulo 22 del Decreto 157/2015 de 18 de septiemnbre del Consell por el que se aprueba
¢l Reglamento organico v funcional de la Conselleria de Feonomia Sostenible, Sectores Productivos,
‘Comercio v Trabajo. Procediendo a su publicacién olicial en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante num. 181 de 22 de septiembre de 2020.

El mencionado convenio se aplica a los trabajadores del Hospital y del Departamento de Salud de
Torrevieja, siendo su ambito territorial de aplicacion la provincia de Alicante. El departamento de salud
de Torrevieja, ademas del Hospital sito en la localidad que le da nombre incluye: los centros de salud

. de Guardamar del Segura, de Rojales, de Torrevicja, la Mata, San Lufs, Pilar de la Horadada, Orihucla,
San Miguel de Salinas y los consuliorios de San Fulgencio, El Oasis, Benijofar, ¢l Campo de Guardamar,
Formentera del Segura, la Mata, los Montesionos y de Torremendo.

Dicho Departamento de Salud era gestionado por la empresa Torrevicja Salud: mediante un
contrato administrativo de Gestién de Servicio Prblico suscrito el 21 de marzo de 2008 con una duracién
de 15 anos a contar desde la puesta en luncionamiento del nmicvo hospital, la cual se produjo ¢l 16 de
octubre de 2006. A este contrato le era de aplicacién el Titulo 11 del Libro 1T del texto refundido de la

Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas aprobado por RDLeg 2/2000 y los pliegos de
condiciones administrativas y técnicas que establecieron las normas de contratacion.

En virtud de este contrato publico le correspondia a “T 011(,viru]'.1 Salud, Unioén Temporal de
"LEmpresas, Ley 18/82”, como empresaria, el ejercicio de las mmpelem 1as laborales sobre el pusonal
encargado de Ia prestacidn del servicio sanitar 10

PEDRO, PACHECO GUERRER

DNI 00839236N



- Proc de Condlicto Colectivo

iy GENERAUTAT ' ' ‘ I].npuguaci(')n de (fon\:'enio Colect.fl\'o
Q VALENCIANA ‘ N VTG 030L4-4-4-2021.0007042

Advocacia General de la Geheralital A/122/2022
Avi el Profiessor Lopez Pifiero, 14. 46013 Valencia : , ’ PAAHGHA2022

57 Planto, Seclor Rodg
TelfFax 961927685 [ 961927497

Dicho contrato de Gestién de Servicio Pablico establecia como fecha de [malizacton de la
concesion administrativa el 15 de octubre de 2021, fecha que no fue prorrogada, produciéndose e ese
momento la extineion del contrato. A partir de entonces, se revirtié el Servicio Piblico Sanitario pasando
Ia Generalitat como Administracién Sanitaria titular del servicio, a subrogarse en todos los derechos y
obligaciones de cardcter laboral cuya titular era “Torreyviea Salud, Unién Temporal de Empresas, Ley

18/82”

T'res meses antes de la extincién del contrato de gestion de servicio publico y de que se produjera
- la reversién y la subrogacion, la empresa concesionaria y los representantes sindicales, con conocimiento
de que la Generalital 1o iba a prorrogar el contrato de gestion del servicio publico sanitario del
Departamento de Salud de Torrevieja, suscribieron un convenio colectivo cuyos eflectos se extendian
mucho miés alld de la finalizacion de la concesion, sin que la Administracion ttular del Servicio Pablico
fucra invitada o mformada de las condiciones del mismo y de las obligaciones que supoum para ia
Administraciéon Sanitaria después de la [inalizacion del contrato de concesion.

“n dicho convenio se conlienen clausulas que vulneran la legalidad vigente en materia de personal
y en materia de hacienda puiblica que impiden a esta Administracién asumirlas sin incurrir en una
vulneracion clara y {lagrante de normas con rango de Ley. Dichas cldusulas fucron introducidas a
sabiendas de que la empresa concesionaria no fas iba a asumir y que seria la Hacienda Pablica Valenciana
quicn ‘deberfa asumir los costes econdmicos de las mejoras salariales y de condiciones econbémicas
establecidas por el III Convenio que ahora se impugha.

FUNDAMENTOS JURIDICOS \
' A) Juridico Procesales

Primero.- Objeto del proceso | ‘ -

La presente demanda tiene por objeto impugnar el III Convenio Colectivo Torrevieja Salud U T.E
porque de acuerdo con previsto en el articulo 163 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social,
dicho convenio contiene clausulas que conculean Ia legalidad vigente y ademds lesionan gravemente el
interés de terceros.

Segundo.- Legitimacion

De acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 165 de la LRJS la Generalitat como Administracién
Autonémica y como lercera interesada en el momento de la firma del convenio, ya que en ese momento
no cra empresaria, pero s iba a asumir las consecuencias de lo pactado sin haber sido su;cto de la
negociacion, esta lcgitnnddd para la impugnacion del convenio,
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Tercero.- Tipo de proceso.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 153 y 163 de la Ley procesal laboral el tipo de
procedimiento ¢s el de conilicto coléctivo iniciado mediante demanda sin conciliacion y sin
comunicacion de oficio. :

No procede intento de conciliacién pues el apartado 1 del articulo 64 de la LRJS excluye
cxpresamente de la conciliacién los procesos relativos a la impugnacién de convenios colectivos.

, Tampoco procede comunicacién de oficio pues de acuerdo con lo dispucsto en el articulo 163 de
la Ley 36/2011 ¢l convenio ya ha sido registrado.

Cuarto.- Competencia

Se trata de un procedimicnto de impugnacion de un convenio colectivo mediante el procedimicnto
de conllicto colectivo. De acuerdo con el Auto 11/22 del juzgado de o social num. 6 de Alicante ante el
cual ya se presentd la dgmdnda corresponde el conocimiento a los Juzgados de lo Social d¢ Elche

Quinto.- Legitimados

De acterdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 165 de la LR]S estd pasivamente
legitimado ¢l Comil¢ de Empresa del Departamento de Salud de Torrevieja compuesto por los
sindicatos CSIF, SATSE, SINDICATO MEDICO y USAE con sede en cl Hospllal Uhniversitario de
Torrevieja en la Carretera CV 95 s/n1 03186 Torrevieja, Alicante,

. , ~ B) Materiales
Primero.- Exposicién sucinta de las causas de ilegalidad del Convenio

‘De acuerdo con lo dispuesto en los articulo 163 y 164 de'la LRJS el convenio conculea la -
legalidad vigente con perjuicio para la Administracién de fa Generalitat y la Hacienda Priblica
Valenciana en los signicntes aspectos: '

. ¥l convenio contraviene las normas presupuestarias y la Ley 1/2015, de 6 de [ebrero, de
Hacienda Piablica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, al contener
estipulaciones que infringen las limitaciones cuantitativas y cualitativas relativas a las
retribuciones que la Administracion Prblica Valenciana puede pagar a todos los empleados
bajo su dependencia sean, o no, empleados ptblicos. (articulo 5-3 del convenio)

2. El convenio conculea la potestad Aut()mganl?auva de Ia Generalitat al prever una
" imposibilidad de amortizar plazas. En este sentido debe senialarse que el articulo 54.1 del
Fstatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, cstablece que es compelencia
exclusiva de Ia Generalitat la organizacién, administracion y gestion de todas las
instituciones sanitarias publicas dentro del territorio de la Comunitat Valenciana. Si bien
. es cierto que de acuerdo con el articulo o 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de

3
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Fstatuto de los Trabajadores en una
sucesion de empresas, como es ¢l presente caso, implica fa continuidad de los contratos
de trabajo suscritos por la cmpresa cedente y su personal, y también la-continuidad de las
mismas condiciones de trabajo; también lo es que el acceso al empleo piiblico esti regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (arts. 28.2 y 108.3 de
lIa CE). En este sentido debe sefialarse que tanto el articulo 8 del Real decreto legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico dcl LEmpleado Pablico, como la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del YEstatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud exigen un sistcma de acceso
basado en los principios enunciados. Asi ¢l articulo 30 de la Ley 55/2008 establece: -

Articulo 30. Convocatorias de seleccion ymgjuis:r?os de participacion.

1. La seleccion del personal estatintario fijo se efectuard, con cardcter pericdico, en el
dmbito que en cada servicio de salud sc deternne, a iravés de convocatoria piblica y
medrante procedinuenios que garanticen los pricipios constitucionales de igualdad,
miérilo y capacidad; asi como el de competencia, Las convocatorias se anunciardn en ef
boletin o diarro oficial de fa correspondiente Administracion piiblica.

La prohibicién de amortizacion de plazas con la consiguiente creacion de plazas de
cmpleados piiblicos estatutarios, impediria a la Admimistracion Sanitaria de la Generalitat -
el cumplimiento de las mencionadas normas de seleccion y provisiéu de
puestos. (Disposicién Adicional cuarta del convenio)

3. El Convenio conculea el principio de igualdad entre los empleados publicos sanitarios al
establecer regimenes de permisos, licencias y vacaciones mds ventajosos que los
determinados por el Fstatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.{Articulo 32 del Convenio)

4. El convenio conculca la potestad autoorganizativa de Ia Generalitat al establecer un
porcentaje que representa la casi totalidad de la plantilla como personal indelinido, esto
impediria la seleccién conforme a los principios constitucionales de mérito y capacidad y°
conforme a la Ley 55/2008 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud. (Articulo 11 del Convenio)

Por lo expuesto, -
SUPLICA ALJUZGADO DE LO SOCIAL: que teniendo por presentadas la presente demanda

la admila y en mérito a lo manifestado en ella, comunique la dem'mdd sefialando fecha para el juicio
previsto cn ¢l articulo l()G de la LR]S.
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Otrosf dice: que con la presente demanda se adjunta copia del TIT Convenio Colectivo Torrevicja
Salud U, T.E publicado en el Boletin Olicial de la Provincia de Alicante num. 181 de 22 de septiembre
de 2020 como dispone ¢l articulo 165 de la LR]S.

Es todo cllo justicia que se interesa en la ciudad de Valencia a 22 de septiembre de 2023
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO SEIS
ALICANTE

~ AUTOS: 001058/2021

NIG: 03014-44-4-2021-0007042 :
DEMANDANTE: Abogacia de la Generalitat Valenciana en Alicante-Social
DEMANDADO: TORREVIEJA SALUD UTE

AUTO num. 11/22

En Alicante, a veintisiete de enero de dos mil veintidds.
Dada cuenta, visto el estado de las actuaciones.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Fue turnada demanda a este Juzgado de lo social en
fecha 13/12/21, correspondiendole el nimero de autos 001058/2021 sobre
IMPUGNACION CONVENIO COLECTIVO instado por Abogacia de la
Generalitat Valenciana en Alicante-Social contra TORREVIEJA SALUD
UTE.

SEGUNDO.- Registrada la misma, se dicté6 DILIGENCIA DE
ORDENACION de fecha 10/01/22 dandose audiencia a la parte actora y al
Ministerio Fiscal por término comin de tres dias a fin de.que manifestaran
por escrito lo que creyeran conveniente sobre la posible falta de
competencia territorial; habiendo transcurrido el plazo sin que hayan
presentado escrito al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO En el caso que nos ocupa, debe apreciarse de oficio la
incompetencia de Jurisdiccién, por razén del territorio, por cuanto si el
lugar de aplicacién del referido convenio es a los trabajadores del Hospital
y del departamento de Salud de Torrevieja, el Juzgado competente para
conocer la cuestion litigiosa no puede ser otro que los Juzgados de lo
Social de Elche. Todo ello, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 10 num.
1 parrafo 1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, sin que pueda
pretenderse que sea atribuida a la competencia de los Organos de
Jurisdiccion del Orden Laboral de la ciudad de Alicante; por lo gue
procede, tal y como se habia anunciado, la estimacidn de la excepcion;

- debiendo prevenir a la parte actora que puede plantear su demanda ante

los Juzgados de lo Social de Elche, para la defensa de su pretension.

: /
CSV:16MFPISC:DIHLIARS: YFXPL296  URL de validacid:https://vwww dramita.gva.cs/cav-frontindex. faces?eadena=36MFPIRC:D 1 HL1 ARR:YFXPL296



SEGUNDO.- Procede dictarse la presente resolucion en virtud del .
contenido del art. 5.1. de la L.R.J.S., que establece que si los organos
jurisdiccionales se estimaren mcompetentes para conocer de la demanda
por razon del territorio, de fa materia o de la funcion, acto seguido de su
presentacion dictaran Auto declarandolo asi y previniedo a la parte -
demandante ante quién y cémo puede hacer uso de derecho, y ello previo
cumplimiento de lo dispuesto por el apartado 3 del citado precepto legal.

TERCERO.- El art. 5.4 de la L.R.J.S. establece que contra el auto de
declaracién de incompetencia podran ejercitarse los recursos previstos en
la mencionada Ley y,.en tal sentido, el art, 186 del mismo Texto Legal,
establece que contra las providencias y autos gue dicten los Jueces de lo
Social, pordra interponerse RECURSO DE REPOSICION sin perjuicio del
cual se llevara a efecto la resolucion impugnada, y ello en concordancia
con lo prevenido por el art, 191.4.a) de la misma norma, gue entre otro
particular establece el recursc de SUPLICACION como medio
impugnatorio contra los autos que resuelve el recurso de reposicion
interpuesto contra los autos dictados acto seguido de la presentacién de la
demanda en los que el Juez se declare mcompetente por razon de la
materia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién
DISPONGO

Que estimando de oficio fa excepciéon de incompetencia de
Jurisdiccion, por razén del territorio, en la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por Abogacia de la Generalitat
Valenciana en Alicante-Social contra TORREVIEJA SALUD UTE sobre
IMPUGNACION CONVENIO COLECTIVO, debo declarar la
incompetencia de los Juzgados de Alicante, debiendo prevenir a la parte
actora que puede plantear su demanda ante los Juzgados de lo Social de
Elche.

Una vez firme la presente resolucidn, procédase al. archivo de la
presente demanda.

Notifiquese la presente resolucién, en legal forma, a las partes
litigantes, haciéndoles saber gue contra esta resolucién cabe interponer
recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias
siguientes a su notificacion, siendo requisito indispensable para su
admision que la parte gque nc ostente el carActer de trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social y no goce del
beneficio de justicia gratuita, acredite haber consignado depésito por
importe de 25 € en ja Cuenta de Consignaciones gque este Juzgado
mantiene abierta en la entidad BANCO SANTANDER con nimero 0116

CBVI36MEPIRC:DIHLIARS: YFXPL296  URL de velidaci®:haps:/iwww.tramita.gva.es/csv-frontindex.faces?eadena=36MFPISC: D L HE, | ARY: YFXPL296



0000-65-1058-21 indicando en el concepto Recurso Social/Reposicion.

Asi lo acordé'y firma D® ANA BELEN CORDERO NAHARRO,
' Magistrada- Juez del Juzgado de lo Social n°. Seis de Alicante. Doy fe.

E/

CSV:36MFPISC:DIHLIARSYFXPL296  URL de validaci6:hitps:/wwv.cmmitu. gva.esfesv-frantindex. faces?cadenn=36MFPIBC:D T HL IARK Y FXPL296
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". ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC PRODUCT., COMERCIO Y
TRABA.IO

8327 CONVENIO TORREVIEJA SALUD

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio 'y - Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacién del Convenio \
Colectivo de la empresa Torrevieja Salud Ute Ley 18/82 SL codigo convenio
03100202012014.- : '

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion Territorial
con fecha 9/2/2020, suscrito por las representaciones de la empresa y de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos
colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Consellerfa de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo. '

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legaimente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por el
que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la
Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el que se
determina el numero y denominacion de las consellerias y sus atribuciones y el Decreto
157/2015, de 18 de septiembre del Consell por el que se acuerda el ROF de la Conselleria
de Economia Sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

. Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacion de la Comision Negomadora y depdsito
del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Alicante a 15 septiembre 2020
- LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,

SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Emilia Gonzalez Carrién

Pag. 1 ' o 8327 / 2020
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CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

ARﬁCULO 1.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL

1.1 El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y econdmicas
entre la Empresa TORREVIEJA SALUD U.T.E., LEY 18/82 (en adelante
“TORREVIEJA SALUD” 0 “LA EMPRESA”") con su personal laboral.

1.2El Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los trabajadores vy
..trabajadoras que presten sus servicios en los centros de trabajo de Torrevigja
Salud.

1.3 No obstante, quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este
Convenio:

a} El personal directivo de fa Empresa unido a la misma mediante un contrato de
Alta Direccién conforme al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b} El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas para
realizar algin servicio en la Empresa.

c) Los profesionales por cuenta ajena gque en razén de su ejercicio profesional
libre e independiente, concierten frabajos, servicios, estudios o colaboraciones
con la Empresa al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

d) Los religiosos sujetos a concierto, no vinculado laboralmente con la Empresa.

e) Los estudiantes que en el desarrolio de su formacién académica realicen
actividades de caracter formativo en la Empresa en virtud de convenios de
colaboracién suscritos entre ésta y cualesquiera instituciones de caracter
educativo.

f) Las personas colaboradoras ¢ voEuntarlado social.

g) El personal laboral en formacién dependiente de la Administracion Pblica.

h) La relacion faboral de residentes para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud, regulados por el RD 1146/2006.

i} Los estudiantes que realicen practicas curriculares o extracurriculares bajo el
Convenio de colaboracién para la realizacidn de practicas académicas o
Convenio de Colaboracion Educativa entre Torrevieja Salud y la Institucién
Educativa.

1.4 El ambito territorial del presenté Convenio se extiende a los centros de trabajo
aperturados, o que puedan aperturarse por la empresa en el Departamento de
Salud de Torre\ne}a :

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

2.1 El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y mantendra su
v;genma hasta el 31 de diciembre de 2021.

Pig. 4 : ' ' 8327 / 2020



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant

adita exema, diputacié srovincial dalacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 181 de 22/09/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

2.2 El presente Convenio debera publicarse en el Boletin Oficial de Ia‘Proyinr;ia (BOP).
B CAPiTULd SEGUNDO
Eficacia, Vinculacién y Denuncia

ARTICULO 3.- PARTES FIRMANTES Y EFICACIA

3.1 El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general,

conforme a lo dispuestd en el Titulo |il del Estatuto de los Trabajadores, siendo las

partes firmantes la Empresa y la representacion sindical por asi haberse acordado
y sumar la mayoria de los miembros del Comité de Empresa.

3.2 A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio quedan
reguladas integra y exclusivamente conforme a los términos aqui estipulados, y la
legislacidn vigente,

- ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

4.1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién e interpretacion, deberan ser consideradas
global y conjuntamente. '

4.2. En el supuesto de que la Administracion o jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de los contenidos esenciales incluidos en' el presente Convenio
por considerar que conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de
terceros, se-tendra por totalmente ineficaz, si afectase a alguna de las materias
relacionadas como contenido esencial, debiendo procederse a una nueva
negociacién global, que se iniciara en el plazo maximo de uh mes a partir de la
firmeza de la Sentencia. '

4.3 Se considera como contenido esencial, las materias reguladas en los capitulos
segundo, cuarto, quinto, sexto, séptimo, decimosegundo, decimotercero,
decimocuarto y Disposiciones Adicionales,

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA

5.1 Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del
Convenio mediante comunicacion escrita dirigida a la otra con una antelacioén
previa y minima de tres meses a la expiracion de su. vigencia, comprometiéndose
las partes a constituir la mesa de negociacién del huevo Convenio Colectivo en el
plazo de 15 dias a partir de la pérdida de la vigencia del Convenio Colectivo.

5.2 Denunciado el Convenip y hasta que se consiga acuerdo expreso sobre un
nuevo Convenio, el presente se mantendrd en vigor en todas sus clausulas.
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Asimismo, y exclusivamente para el primer afio de ultraactividad del Convenio, se
garantiza un incremento del 1% del salario base fijado en la tabla salarial del Anexo
l. ' ‘

5.3 Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera
prorrogado, en todo su contenido, por periodos anuales, garantizandose un
incremento del 3% del salario base para todas las categorias profesionales, para
cada afio de prérroga.

Adicionalmente vy exclusivamente en relacion al apartado 5.3, el salaric base se
incrementara en un 2% adicional, siempre y cuando se cumpla el presupuesto anual
en lo referente al resultado operativo corriente de la Empresa para ese ejercicio. Este
resultado incluira el impacto de este incremento del 2% del salario base para todos los
empleados y empleadas. Puesto que el dato definitivo se reflejara en cuentas anuales
previa auditoria 'y se registrara en el ejercicio siguiente, este incremento se abonara
como paga Unica al mes siguiente de la publicacion definitiva de las cuentas. A partir
de ahi, se integrara como parte del salario base, debiendo la empresa regularizar su
abono correspondiente &l afio siguiente.

ARTICULO 6.- PREEMINENCIA

6.1 La entrada en vigor de este Convenio Colectivo implica, en términos generales,
la sustitucién de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, porque las
modificaciones que en el mismo se contemplan son estimadas y aceptadas, en su
conjunto méas beneficiosas para el personal.

6.2 En todos los pactos individuales, que se acuerden en ambito inferior al
presente Convenio, seran obligatorias y minimas las condiciones gque en éste se
establecen, no pudiendo mod;flcarse ninguno de sus articulos, salvo para mejorar
su contenido. :

6.3 Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores vy
trabajadoras a cualquier condicion establecida en Convenio. '

ARTICULO 6 BIS. - GARANTIA AD. PERSONAM

6.1 bis Las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo actuaran como minimo
indisponible por voluntad de las partes. En este sentido, se respetaran las condiciones
contractuales vigentes mas beneficiosas.al momento de la enirada en vigor del -
Convenio Colectivo y durante su vigencia.

6.2 bis Se garantiza contractualmente lo fijado no solamente en el contrato de trabajo,

sino también lo recogido en el Acuerdo de Carrera y Desarrollo Profesional, en el Plan
de lIgualdad, en el sistema de incentivos y, adicionalmente, las prerrogativas y
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derechos que los representantes de los trabajadores y trabajadoras- han venido
disfrutando hasta la fecha. ‘

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA

7.1 La Comisién Paritaria es el érgano de interpretacion, mediacién y conciliacion
de cuantas cuestiones puedan surgir en la aplicacién del Convenio, 1a cual tendra
las competencias fijadas en el apartado 7.6.

7.2 La Comisién Paritaria se constituirda a los 15 dias de la publicacion del
Convenio Colective en el BOR.

7.3 La Comisién Paritaria estard integrada por un maximo de 14 miembros Qsiendo
7 designados por la empresa y 7 por el banco social firmante conforme al criterio
de proporcionalidad-, que seran designados por los negociadores firmantes del
Convenio; preferentemente seran designadas personas que hayan formado parte
de la Comision Negociadora del Convenio, y en cualquier caso formen parte de la
plantilla de la Empresa.

7.4 El nombramiento de los miembros de la Comisién Paritaria sera por el periodo
de vigencia del Convenio y sus posibles prérrogas.

7.5 La Comisién Paritaria se reunira cada tres meseés con caracter ordinario, y con
caracter excepcional cuando lo solicitase cualquiera de las organizaciones
firméantes, en un plazo maximo de 96 horas.

7.6 La Comisién Paritaria que se crea en virtud. de este articulo tendra los
siguientes cometidos:

a. Interpretamon de la totahdad de los preceptos del Convenio, asi como la vigilancia
del mismo.

b. Conocer, con carécter previo y preceptivo a toda actuacron administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones individuales (excepto
despidos, sanciones, modificacion de condiciones de trabajo y vacaciones, asi
como aquellas materias que cuyo plazo de prescripcion o caducidad, sea inferior a
treinta dias) y colectivas que pudieran plantearse en relacién con la interpretacion
y/o aplicacion de los contenidos de-este Convenio. En todo caso, se dara por
cumplimentado este tramite y quedara expedita la via judicial o administrativa
obligatoria ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, transcurrido el plazo de 30 dias
habiles desde la presentacson de solicitud o reclamacmn sin que la Comision
hubiera emitido resolucién o dictamen.
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¢. La mediacion y/o conciliacion en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia
laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos, mediara
prewo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

d. Adaptacion o modificacién del Convenio Colectivo durante su vigencia. En el marco
de ia Comision Paritaria, los representantes de la Comisién Negociadora podran
adoptar o modificar el Convenio Colectivo, cuando las condiciones fijadas en el
Convenio Colectivo deban ser alteradas antes de que éste termine su vigencia.

e. Mediacion en las discrepancias que puedan surgir en la modificacidén sustancial de
las condiciones de trabajo esfablecidas por Convenio Colectivo.

7.7 Sin perjuicio de que la Comisién Paritaria regule su propio funcionamiento,
mediante un reglamentoc de régimen interno que debera aprobarse en un plazo
maximo de tres meses desde la publicacién de! Convenio Colectivo, en lo no
previsto en este texto, se establece que:

a) La Comision Paritaria se reunira, de forma excepcional, siempre que lo solicite

~ alguna de las dos partes. La solicitud se hara por escrito, expresando el asunto

que se somete a consideracion y el motivo por el que se hace, aprobando sus
decisiones por mayoria de cada una de las partes.

b) Las cuestiones que se promuevan ante ésta Comisidén adoptaran la forma
escrita y su contenido seréd el suficiente para examinar y analizar el problema
con conocimiento de causa. :

c) De las decisiones de la Comision Paritaria se levantara acta, seran notificadas
por escrito a quien inste su intervencién, al Comité de Empresa y a la empresa
para su conocimiento, remitiéndose si fuera preceptivo a la Autoridad Laboral a
ios efectos de su publicidad.

7.8 Cuando en la aplicaciéon de lo pactado surjan discrepanbias irresolubles por la
Comisién Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo
determinase, a la mediacion o arbitraje del Tribunal de Arbltraje Laboral (en adelante,
TAL).

En el supuesto que surgieran discrepancias en la inaplicacion del Convenio, por mor
del articuio 82.3 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, E.T.) previa
comparecia en la Comision Paritaria instaran la mediacion del TAL.

ARTIiCULO 8.- ADHESION.‘ AL ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES '

8.1 Los firmantes se adhieren y someten a los procedimientos que los Acuerdo_s de
ambito estatal o de la Comunidad Valenciana estén vigentes en cada momento.
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8.2 A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los negociadores
_consideran que las circunstancias seguidamente descritas causalizan las exigidas
para activar el mecanismo fijado en el art 82 3 E.T., entre .otras algunas de las
siguientes:

a. Situacién de desequilibrio entre la poblacién atendida por Torrevieja Salud
perteneciente a otros Departamentos y la poblacién capita de Torrevieja
Salud atendida en otros Departamentos. :

b. Reduccion de la poblacién originalmente identificada como pablacién
protegida en el contrato de concesion.

c. Reduccién del importe de ia caplta fijado orlg:narlamente en el contrato
concesional. o

d. Ihcremento del gasto por aumento del coste de personal derivado del
personal subrogado o inicialmente transferido.

e. Alteracion de cualquiera de las condiciones contractuales en el contrato de .
concesién que tenga un impacto econdmico en nuestra cuenta de
explotacion superior a un millén de euros.

8.3 En estos supuestos, y con ‘el fin de garantizar el empleo, se podra acordar la
inaplicacién de determinadas condiciones fijadas en el convenio colectivo durante -
la vigencia del mismo y en el acuerdo de carrera y desarrollo profesional firmado

en 2012 afectando por este orden a las siguientes materias: mejoras en el sistema

de permisos, licencias de trabajo mejoras voluntarias, carrera 'y desarroilo
profesional, y cuantia salarial.

8.4 Si existiese un retraso en el cobro de la capita mensual por tiempo superior a
tres meses desde la fecha de factura por parte del cllente principal, lo que las
partes consensuan como causa econémica, y esto provocase una tensién de
tesoreria que impidiese el abono de saiarlos, la Empresa.instaréd al Comité de
Empresa con el fin de fijar un calendario de pagos atemperados con el cobro de las
cuantias adeudadas por parte del cliente principal.

8.5 Cualquiera de los sujetos legitimados que, tras el preceptivo periodo de
consultas para la inaplicacién de las condiciones del Convenio Colectivo, no haya
alcanzado acuerdo podran instar la mediacién de la Comision Paritaria, segun
preceptia el art. 7.6 ¢) de este Convenio Colectivo. En ese sentido la Comisién
Paritaria debera resolver en el plazo de 15 dias. '

8.6 Asimismo, cuando concurran las csrcunstanmas fijadas o las causas fuadas por el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, en ausencia de acuerdo durante el
periodo de consultas, previa mediacion de la Comisién Paritaria, y siempre que -
gararitice la estabilidad del empleo, la empresa podra implementar dicha modificacion
de condiciones de trabajo asi como ia de descuelgue.
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87 La tramité‘cién, del procedimiento arbitral se regira por el Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflicto Laborales de la Comunidad Valenciana que en todo
momento se encuentre vigente.

8.8 En cuanto a las discrepancias surgidas durante la modificacién sustancial de
condiciones fijadas en el Convenio Colectivo, las partes coinciden en promover
todo tipo de acciones que fomenten la flexibilidad interna antes gue las medidas de
flexibilidad externa, en los términos fijados por la Disposicién Adicional Cuarta de
este Convenio Colectivo. '

CAPITULO TERCERO
Organizacion del T'rabajo y Calendario Laboral
ARTICULO 9.- ORGANIZACION EN EL TRABAJO

9.1 Corresponde a la Direccién de la Empresa, la organizacién del frabajo, pudiendo
establecer entre otros aspectos los sistemas de valoracion, racionalizacién, mejora de
métodos, procesos de optimizacion del trabajo, el establecimiento de plantillas de
personal adecuados, asi como todas aquellas cuestiones inherentes a la direccion de
fa empresa.

9.2 En este sentido, la direccion desarroflard sus faculiades de organizacién sin
perjuicio del deber de informacion y consulta previa que tiene hama el Comité de
Empresa

9.3 El objetivo de la organizacién de la empresa es alcanzar un nivel adecuado de
eficiencia de todos los servicios, en la ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos. Seran criterios inspiradores de la organizacién del
trabajo: :

" a) Planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b} Adecuacién de los'recursos humanos a las necesidades del servigio.

c) La profesionalizaciéon de las trabajadoras y trabajadores.

d) La adecuacion y valoracién de los puestos de trabajo.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

f) Respetar los principios recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboraies y los reglamentos que lo desarrollan.

g) lLa estabilidad en el empleo de la plantilla.

h) La promocion interna o mejora de empleo de sus trabajadoras y trabajadores
respecto a la cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilia
esfructural.

[} La promocién a cargos directivos y mandos intermedios de las mujeres.

j} La promocién de igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres.

k) La promocién de politicas respetuosas con el medio ambiente.
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9.4 La promocién interna o mejora de empleo de los trabajadores y trabajadoras
respecto a la cobertura de las vacantes que se producen en la plantilla estructural, se
regira por lo siguiente: :

Se entiende por vacante la situacién producida por el cese definitive de un trabajador/a
debida a la extincidn de su relacion laboral en un puesto de estructura y que la
evaluacién de necesidades realizada por la Direccion de la empresa en cuanto a la
necesidad de cubrir dicho puesto sea favorable. La existencia. de la vacante no sera
menoscabo para ser ocupada por perscnal sustituto mientras tanto dura el proceso de
cobertura interno. ' ‘

Podran participar en el procedimiento de cobertura interno los v las trabajadores y
trabajadoras con contrato de trabajo indefinido, temporal y de duracién determinada.
- Las personas en situacion de excedencia no podran acceder al traslado interno
mientras tengan suspendido su contrato de frabajo. Toda persona que haya obtenido
un traslado o una promocién interna no podra ?presentarse a otro trasiado o a otra
promocion interna en un periodo de un afio desde la adjudicacion del puesto.

El sistema de cobertura de puestos de trabajo vacantes se realizara mediante el
siguiente orden de prelacion:
1° Traslado intérno, siemp\ré que ostente la misma categoria y especialidad de
la vacante ofertada. '

2° Promocion interna, se entiende por promocién profesional el acceso a una
categoria superior al de la categoria de origen, siempre que se ostente la
titulacion y especialidad de la vacante ofertada.

3% Promocion interna y/o traslado dentro del grupo, con personal de otros
hospitales gestionados por el Grupo Ribera Salud.

4° Seleccion externa.

Previo a la aplicacion de estos criterios, la empresa asignara puestos vacantes y por lo
tanto, no publicara, aquellos que sean idéneos a frabajadores y trabajadoras que por
cuestiones sobrevenidas, requieran de una adaptacion de su puesto de trabajo segin
el criterio médico del Servicio de Salud faboral (Vigilancia de la Salud).

- Las vacantes se haran publicas mediante convocatoria que al efecto se realizara en
apartado especifico del Portal del Empleado. Se concedera un plazo de diez dias
naturales para la presentacion de solicitudes. ‘

Cuando mas de una persona se presente a un mismo traslado se conceders este,

entre otros, por orden de antigliedad en la empresa, grado de Carrera ¢ Desarrollo
profesional, puntuacion que se ostente en ese grado, el resultado de la evaluacion del
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compromiso con la organizacion y la adaptacién al perfil competencial genérico. La
empresa expondra la prelacion o baremacion de estos criterios a la Comision Paritaria.

El resultado de la convocatoria interna sera comunicado publicamente a los
trabajadores y frabajadoras interesados mediante el Portal del Empleado. La decision
ser& de aplicacion inmediata a partir de su publicacion.

Quedan exceptuados aquellos puestos de trabajo que ‘impliquen una carga de
responsabilidad y de especial confianza..

En el seno de la reunién periddica de Informacién trimestral entre empresa vy la
representacion legal de los . trabajadores/as se hara, seguimiento de todos los
procesos.

La empresa reservara un cupo de vacantes que no seran sujeto de presentacion de
candidatura publica a trabajadores y trabajadoras que les pueda sobrevenir una
adaptacion al puesto que determine el criterio médico del servicio de Salud Laboral.

Independientemente de que la naturaleza de este principio de promocion y traslados
es hacer publico las vacantes disponibles en la organizacién, es decision de la
Empresa determinar la idoneidad de su cobertura definitiva antes de activar
publicamente las vacantes, ya sea por criterios organizativos o, a modo de ejemplo, la
inclusion de nuevas tecnologias, protocolos o técnicas nuevas.
. . )7
Se podra activar la promocion tempoeral de empleo para cubr:r un puesto por tiempo
superior o igual a 12 meses en detr;mento de la seleccién externa.

ARTICULO 10.- CALENDARIO LABORAL ' : /

10.1 Durante el Gitimo trimesire del afio anterior, la Empresa fijar4 el calendario de
trabajo de periodicidad anual y se informara a los representantes de los
trabajadores/as, quienes tendran derecho a ser consultados y emitir informe previo a
su elaboracion. Los turnos y jornadas de trabajo deberan estar expuestos en el Portal
del Empleado dos semanas antes de finalizar el afio.

10.2 Con dos semanas de antelacion al inicio del periodo vacacional ordinario, la
Empresa proporcionara al Comité de Empresa el plan de sustituciones, contrataciones,

asi como un plan de contingencia que contemple la sobrecarga de trabajo en verano.

10.3 Estos plazos podran reducirse en caso de emergencia y/o alarma.
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CAPITULO CUARTO
Politica de Confratacion
ARTICULO 11.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

11.1 Se garantiza el caracter indefinido del 93% de la plantilla estructural a la
finalizacién de la vigencia del Convenio Colectivo, esto es el cociente entre las
contrataciones indefinidas mas los contratos de este tipo suspendidos bajo el régimen
de excedencia con reserva de puesto, y la contratacién total excluyéndose de este
coOmputo aquellas que se efectiien para sustituir ausencias, licencias, suspensmnes de
contrato, interinidades y vacaciones.

11.2. Dado que se garantiza el carécter indefinido del 93% de la plantilia estructural, se
fija un periodo de prueba de seis meses para los grupos profesionales 2 y 3. En
relacién al resto de los grupos profesionales el periodo de prueba sera de dos meses,
a excepcion de los puestos-Técnico de Soporte A y B respectivamente circunscritos en
el grupo 6 que tendran un .periodo de pfueba de seis meses. En todo caso este
periodo de prueba pretende conocer y valorar la aptitud del trabajador y trabajadora,
dada la dificuitad y especializacion de la actividad que desempefiaran. ‘

11.3 En este sentido, desde la firma del convenio, de forma semestral (abril y octubre),
se informara a Ia representacuon de los trabajadores y trabajadoras sobre- dicha
garantia.

ARTICULO 12.- MODALIDADES DE CONTRATACGION

Las necesidades de trabajo de la empresa seran cubiertas conforme a las
modalidades de contratacién laboral previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
- disposiciones complementarias y el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de la
descentralizacion de actividades por medio de contratas con empresas
especializadas ni de la utilizacion de los servicios de las empresas de trabajo
temporal.

12.1 Contratacién por obra o servicio‘determinado

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1. a) del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes acuerdan que tienen sustantividad propia como obra o servicio
determinado, entre otros las siguientes: '

a) Listas de Espera.
- b) Planes de Choque.
¢) Cubrir la ausencia temporai de los Recursos Humanos no pertenecnentes a
TORREVIEJA SALUD adscritos a un departamento u area de los servicios de
asistencia sanitaria especializada y ambulatoria que no pueden ser cubiertos
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‘mediante contratos de interinidad, respecto a los servicios objeto de la
concesion administrativa. : :

12.2 Contratacion eventual por circunstancias de la produccidén 0 acumulacion de
tareas

Conforme a lo dispuesto por el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadorés,
ambas partes acuerdan que podran celebrarse contratos eventuales por circunstancias
de la produccion, cuando sobrevengan puntas de trabajo ante las que resulte
insuficiente el personal con contrato indefinido.

Los contratos podran fener una duracson maxima de 12 meses dentro de un penodo
de 18 meses. :

12.3. Confrato fijo-discontinuo

12.3.1 Tendré la consideracion de contrato para trabajadores fijos discontinuos aquél
gue se concierta para realizar trabajos de ejecucion intermitente o ciclica dentro del
volumen normal de la actividad de la Empresa, que se repite en fechas ciertas y que
sOlo exige prestacion de servicios durante el periodo vacacional -identificado en el
articuio 12.3.2 de este Conveni'o, siendo ia naturaleza de su contrato la establecida en
el articulo 16 de} Estatuto de los Trabajadores. '

12.3.2 Los/as trabajadores/as que hayan prestado servicios en el Departamento de
Salud gestionado por la concesionaria, para la cobertura de vacaciones durante el
periodo de junio a septiembre, durante, al menos, fres periodos vacacionales
-ordinarios consecutivos y dentro de la misma categoria profesional, habiendo cotizado,
al menos, 200 dias en los 3 afios inmediatamente anteriores al 2021, tendran derecho
al afio siguiente a incorporarse a un contrato de trabajo por tiempo indefinide fijo-
discontinuo.

Para ejercer tal derecho, los/fas trabajadores/as deberan solicitar por escrito a la
'Empresa su interés en pasar a la condicién de fijo-discontinuo, antes de finalizar el
mes de febrero del afio en el que interesen dicho cambio. La Empresa presentara a la
Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo, en la primera reuniéon ordinaria de cada
gjercicio, la lista de trabajadores/as fijos-discontinuos y su orden de llamamiento.

12.4 Confrato de interinidad

Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocién para su cobertura definitiva. Para este uitimo supuesto la
duracion del contrato na podra exceder de fres meses.
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12.56 Contratacion a tiem’pd parcial

En los contratos a tiempo parcial de duraciéon temporal o indefinida el porcentaje
maximo de nimero de horas complementarias sera del 60% de las horas ordinarias
contratadas, siendo que, la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias que obligatoriamente se recogera en el contrato de
trabajo, debera recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacion podra
ser requerida por el empresario, asi como su distribucion y forma de realizacion.

El trabajador y trabajadora debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias, que seran exigibles siempre gue concurra una circunstancia no
programada, con un preaviso minimo de 48 horas, y respetandose suampre los limites
. en materia de jornada y descansos.

En el caso de que el contrato de trabajo a tiempo parcial se formalice con el trabajador
¥ trabajadoré en atencion a la voluntad y disponibilidad de éste para la realizacion de
horas complementarias, y siempre y cuando ésta circunstancia asi se haga constar
expresamente en el contrato de trabajo, la renuncia definitiva del trabajador a la
realizacion de estas horas conllevara la extincion del contrato al que aquellas se
vinculan, salvo que esta revocacion se base y formule segin se concreta por el Art.
12.5 g) del Estatuto de los Trabajadores.

Las trabajadoras y trabajadores que desarrollen su prestacion bajo esta modalidad
contractual, con una antigiledad en la empresa de uno o mas afios, y que tengan
vigente el pacto de horas complementarlas tendran preferencia para la coberiura de
aquellas vacantes que pueden producirse a tiempo completo, siempre que
corresponda a su mismo grupo profesional y/o categoria equivalente. En el caso de
que para una vacante existiese mas de una solicitud, se apllcara el cnterto de
antigliedad para asignar la misma.

12.6 Contrato de trabajo en précticas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en
posesidn de titulo universitario o de formacion profesional de grade medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las lLeyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los
cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierie con un trabajador con
diversidad funcional, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de las practicas profesionales'
adecuadas al nivel de estudios o de formacion cursadas.
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Con el fin de iimitar este tipo de contrataciones, no podran concurrir en el mismo
tiempo mas de 20 contratos en practicas.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion ¢ acogimiento, riesgo durante la lactancia y. paternidad no interrumpiran el
computo de la duracion del contrato,- salvo gue el tiempo total de suspension de
contrato por estos u otros motivo§, exceda de 6 meses en toda la duracion del
contrato.

A los efectos de esfe articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran fa misma titulacion,
salvo gue al ser contratado por primera vez mediante un contratoc en practicas el
_ trabajador/a estuviera ya en posesion del titulo superior de que se frate.

No se podra concertar un confrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formac;on
celebrado anteriormente con la misma empresa. :

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores y trabajadoras que estén en posesioén de titulo de grado
medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estan en posesién de titulo de
grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

La retribucién del trabajador/a sera del 80 y del 90% durante el primer y segundo afio
de vigencia del contrato, respectivamente, sobre el salario fijado en convenio para un
trabajador o trabajadora que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duramon de las practicas a efecto de
antlguedad en la empresa.

12.7. Fomento de |a contratacion de trabajadores/as con capacidad disminuida.

La empresa, en atencién a Ias,diﬁcultad'es existentes para la integracion social de las
- personas con diversidad funcional, y entendiendo que la forma idénea de alcanzar
dicha integracién es a través, de su integracion en el mercado [aboral, asume la
conveniencia de contratar trabajadoresfas cuya capacidad se encuentra disminuida,
por io que a tal efecto adquiere el compromiso de tener cubiertos con dichos
trabajadores/as el nimero de puestos de trabajo exigidos por la normativa vigente.
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CAPITULO QUINTO
Clasificécién Profesional
ARTiCULO 13.- GRUPOS PROFESIONALES

13.1 La clasificacion profesional se atempera a los grupos profesionales que se
indican en la siguiente tabla. Se incluyen las correspondencias con las categorias
actuales existentes en la organizacidn:

La clasificacién agrupa unitariamente las aptitudes ‘profesionales, titulaciones vy
contenido general de la prestacion, y podrd incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsablhdades asignadas al trabajador/a dentro de
su grupo profesional.

13.2 . En el .marco del derecho a la promomon interna de los trabajadores y
trabajadoras estos comunicaran a la empresa aquellas titulaciones, estudios, etc. que
antes y durante la relacion laboral pudieran alcanzarse, con el fin de poder proponer
su promocidn, si concurren las razones organizativas necesarias que la justifique, a
una categoria que se adecue a la titulacion obtenida para lo que debera superar un
periodo de prueba, que sera la mitad del tiempo establecido en el articulo 11.2 de este
Convenio.

13.3 A tal efecio, se potenciara la accesibilidad, publicidad para toda la plantilla y
equidad en la cobertura de las vacantes que debieran ser ofertadas segun lo dispuesto .
en el articulo 9.4 de este Convenio. '

13.4 Aguellos trabajadores y trabajadoras que temporalmente lleven a cabo trabajo de
un grupo superior por un periodo maximo de 12 meses de forma continuada o
fraccionada durante 3 afios, podran instar su ascenso siempre previo informe de su
responsable directo y siempre que exista una vacante en la plantilla estructural que 1a -
empresa apruebe anualmente, con sometimiento a lo fijjado en el art. 9.4 de este
Convenio. '

13.5 En todo caso, si desempefia funciones de grupo profesional superior se
remunerard acorde a éste, aunque sea de forma temporal.

13.6 Las funciones principales de todas las categorias profesionales seran pub!icadés
en la Intranet, o en su defecto, en el Portal def Empleado.
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CAPITULO SEXTO
Sistema de trabajo, horario, descansos semanales y vacaciones
ARTICULO 14.- SISTEMA DE TRABAJO -

14.1 El personal de la empresa prestara sus servicios, entre otros, en los siguientes
sistemas de frahajo:

¢« Turno Rodado Nocturno (TRN): Afectara a aquellos frabajadores y trabajadoras
gue prestan habitual y preferentemente sus servicios bajo el sistema de pianilias
de tres turnos en horario completo y alterno de mafiana, tarde y noche o cualquiera
de sus combinaciones. :

« Turno Rodado Diurno (TRD): Afectara a aquelios trabajadores y trabajadoras que
prestan habitual y preferentemente sus servicios en horario alterno de manana y
tarde.

» Jornada Fija Diurna (JFD) Afectara a aquellos trabajadores y trabajadoras que
prestan habitual y prefereniemente sus servicios en horario de mafanas o de
tarde, o bien en jornada partida diurna. ,

+ Turno Especial A (TEA): Afectara aquellos trabajadores y trabajadoras que
prestan habitual y preferentemente sus servicios en horario de mafiana o de tardes

o cualquiera de sus combinaciones y ademas efectlan jornada de atencién
continuada, con o sin ampiiacién de su jornada diaria para la realizacién de las

" mismas en el marco de la jornada anual. - ‘

» Turno Especial B (TEB): Afectard aquelios trabajadores y trabajadoras que han
sido contratados exclusivamente para la realizacion de jornada complementaria,
siendo esta su jornada habitual.

14.2 Si la empresa por razones economicas, organizativas, productivas o técnicas
_precisara asignar al personal de forma colectiva a otros sistemas de trabajo de los
aqui regulados, debera ir precedido de un periodo de consuitas con los representantes
de los trabajadores/as de duracién no superior a veinte dias, sin que fuese necesario
alcanzar acuerdo alguno para su implantacioén. Y sin perjuicio de las acciones legales
que pudieran corresponderle a los afectados/as individualmente.

Asi mismo los representantes de los trabajadores y trabajadoras seran informados de
los cambios que puedan producirse en los servicios en los que a instancia de los
trabajadores y trabajadoras se implante un nuevo sistema de trabajo y este haya sido
cohsensuado con fa empresa en el plazo maximo de 48 horas una vez alcanzado el
acuerdo.
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ARTICULO 15.- HORARIO DE TRABAJO

15.1 Los trabajadores y trabajadoras podran prestar sus servicios, entre otros y a
modo de norma general, en alguno de los siguientes horarios:

De 8 a 15 horas ~mafiana-.

De 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas.
De 15 a 22 horas —tarde-.

De 22 a 8 horas —noche-.
De8a2046de9a?21 horas.

De 20 a8 ¢ de 21 a 9 horas.

De 14 a 21 horas.

ARTICULO 16.- JORNADA DE TRABAJO

16.1 Se considera jornada de trabajo el periodo en el que el personail permanece en el
centro sanitario, en el ejercicio efectivo de su actividad y funciones. Su computo se
realizara de modo que tanto al comienzo como al final de cada jornada el personal se
encuentre en su puesto de trabajo y en el ejercicio de su actividad y funciones.

Se consideraran, asimismo, tiempo de trabajo efectivo los servicios prestados fuera del
centro sanitario, siempre que se produzcan como consecuencia del modelo de
organizacién asistencial o deriven de la programacion funcional del centro.

16.2 Se establece la siguiente jornada méxima anual efectiva de trabajo para los
distintos sistemas de trabajo:

TRN _' 1696
TRD 1780 -
JFD | 1780
TEB | 1641
TEA | 1041

16.3 La jornada anual para TEA y TEB ascenderd a 1.941 horas de trabajo efectiVo
que corresponde a la suma de la jornada ordinaria, de atencion continuada y
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\

complementaria, cuando se trate de la prestacion de servicios de\ atencion continuada“
y con el fin de garantizar la adecuada atencién permanente al usuario de los centros
sanitarios. ‘

No obstante, los trabajadores y trabajadoras mayores de 58 afios adscritos al furno
TEA podran guedar exentos de la realizacién de horas de atencidn continuada,
siempre y cuando no presten servicios en otra entidad y la empresa pueda cubrir esas
jornadas con personal propio de Departamento de Salud o contratando a
trabajadores/as sujetos al turno TEB,

Dado que el personal adscrito al TEA atiende a servicios con Atencién Continuada.y
con el fin de garantizar la adecuada atencion permanente al usuario de los Centros
Sanitarios, este personal vendra obligado a realizar, dentro de la jornada identificada
en el apartado 2 de este articulo, 380 horas anuales de atencién continuada, que
seran distribuidas a lo largo del afio dependiendo de las necesidades asistenciales del
Centro. En el caso de no alcanzar este computo de horas de atencidon continuada al
afio, el trabajador/a, completara su jornada total anual con jornada ordinaria con el
limite del turno JFD. En el caso de superar las 380 horas de atencion continuada, la
jornada ordinaria de estos trabajadores y trabajadoras no serd inferior a 1.561 horas.

16.4 La jomada anual para TRD y JFD o cualguier ofro sisterna de trabajo que se
pudiese implantar ascendera a 1780 horas de jornada ordinaria efectiva anual, en caso
de que se trate de un servicio distinto a la atencidn continuada segin el articulo 14,1
del presente convenio colectivo.

En el caso del TRN, la jornada ordinaria efectiva anual sera de 1696 horas.

16.5 Adicionalmente a la jornada ordinaria, complementaria y de atenciéon continuada,
el personal podra voluntariamente realizar una jornada complementaria adicional, en la
forma que se establezca en la programacion del centro ante necesidades
asistenciales, cuya duracion maxima conjuntamente a la jornada ordinaria y a la
complementaria ordinaria sera de hasta 48 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo semestral, para lo cual el personal debera manifestar por escrito
su adhesion a la realizacion de horas complementarias voluntarias que se abonaran a
valor de hora de atencion continuada presencial en el caso de fratarse de jornada de
atencion continuada, y a valor de hora complementaria, en el resto de situaciones. Se
considera que el trabajador/a accede voluntariamente a las jornadas complementarias
adicionales anuales si no comurnica a RRHH durante la Gltima quincena del afio natural
anterior su rechazo a la misma. Asi mismo, en cualquier momento del afio, debera
preavisar con tres meses de anticipacién su renuncia a la jornada complementaria
adicional.

A los efectos fijados en el Convenio Colectivo las horas complementarias adicionales
no tienen en ningun caso la consideracion de horas extraordinarias.
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16.5 bis No. seran tomadas en consideracion a los efectos del computo de la duracién
maxima de la jornada, los periodos. de localizacion salvo que el trabajador/a sea
requerido para la prestacion de servicios en cuyo caso se computard como jornada
tanto la duracién del trabajo desarrollado como el tiempo de desplazamiento que sera
como maximo 1 hora entre la ida v la vuelta.

Si el trabajador/a fuese requerido 3 6 mas veces a partir de las 00:00 h., computara
como tiempo de frabajo todo el periodo de localizacion.

16.6 La jornada anual pactada podra distribuirse irregularmente a lo largo del afio,
siempre que se respeten los descansos que marque la legislacion vigente. Las partes
~acuerdan que la jornada irregular maxima anual sea del 7% de la Jornada efectlva v
que el preavnso minimo sera de 7 dias.

16.7 La duracion de la jornada diaria podra superar las nueve horas y no exceder de
doce, salvo aquelios frabajadores/as que por su sistema de frabajo realicen jornada de
atencion cdntinuada, y en todo caso con respeto al descanso entre jornadas.

El trabajador y trabajadora tendra derecho a disfrutar 20 minutos de descanso cuando
la duracién de la jornada diaria continuada excede de seis horas, teniendo este
descanso la consideracién de trabajo efectivo, el cual se repetira tantas veces al dia
como turnos de trabajo se reiteren. En el supuesto que el turno tenga una duracion de
doce horas le corresponderé un unico descanso de 30 minutos, que podra disfrutar de
una sola vez o en dos porciones de 15 minutos.

16.8 Aquellés trabajadores y trabajadoras que no lleguen al computo anual antes
referido, no adeudaran jornada a la empresa.

'

ARTICULO 17.- VACACIONES

17.1 Como regla general, las vacaciones anuales tendran una duracion de 1 mes 0. 730
dias naturales si se fraccionan en dos o hasta cuatro periodos como maximo, con una
duracién minima de una semana siendo el total de 30 dias naturales disfrutados.

17.2 Se establece como periodo vacacional los meses de junio a septiembre, Si las
vacaciones se disfrutan fuera de! periodo antes referido, y siempre que se disfrutaran
de una sola vez, las vacaciones se incrementaran fres dfas; y si disfrutaran una
quincena, fuera del periodo antes referido, las vacaciones se incrementaran en un dia
- adicional. Si las dos. quincenas se disfrutan fuera del periodo vacacional las
vacaciones se incrementara en un total anual de tres dias.

17.3 No se devengaran dias adicionales, si el periodo disfrutado es inferior a 13 dias.
Los dias adicionales se disfrutaran conjuntamente con el periodo de vacaciones, al
principio o al final del mismo, siempre que no entren deniro del periodo de Jumo a
septiembre.
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17.4 Los turnos de vacaciones se planificaran por cada servicio, de forma que queden
garantizados tanto la atencion y servicios adecuados, como la rotacion de todos los
trabajadores y trabajadoras.

17.5 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en ‘el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto ¢ la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en ‘el articulo 48.4 y 48.bis del E.T., se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones én fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan, conforme a la Directiva 2003/88.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas. en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador/a disfrutarias, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

17.6 Los trébajadores y trabajadoras que hayan ingresado con posterioridad del 1 de
enero y cesen antes del 31 de diciembre tendran derecho a la parte proporcional de
vacaciones de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el afio natural que
corresponda, a razon de 2,5 dias por mes trabajado. En el computo global de los dias
de vacaciones a disfrutar, la fracc:aon que pudieran produclrse se redondeara por
exceso.

17.7 Los contratos temporales tendran derecho a disfrutar de SuUs vacaciones y no ver
compensadas economlcamente las mismas.

17.8 Durante el periodo de vacaciones los trabajadores y trabajadoras percibiran
Unicamente los conceptos incluidos en el art. 44 de este Convenio, asi como la
antigiiedad y el complemento personal, ya que los conceptos salariales contemplados
-en el articulo 45 y el resto de conceptos introducidos contractualmente, integran la
parte proporcional que deberian percibir los trabajadcres como media durante el
periodo en que disfrutan las vacaciones.

17.9 Con dos semanas de antelacién al inicio de! pericdo vacacional ordinario, y en

periodos extraordinarios (Semana Santa y Navidad), la empresa proporcionara al
Comité de Empresa el plan de sustituciones y contrataciones.

pag. 22 8327 /2020



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant
B edita exema, diputacic provincial dalacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 181 de 2210912020

edita excma, diputacion provincial de alicante

CAPITULO SEPTIMO
Licencias y Excedencias
" ARTICULO 18.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION

18.1 El trabajador y trabajadora podra disfrutar de 5 dias que computaran como
jornada efectiva dé trabajo. A partir de 2021 ascenderan a 6 dias. ,

18.2 Cada Dia de Libre Disposicién corresponde a 7 horas de duraci6n y se disfrutara
por jornadas completas, compensandose el remanente restante de una sola vez en
una jornada.

18.3 Las solicitudes de estos dias deberan efectuarse con un minimo de 7 dias de
antelacion, debiendo ser contestada en un plazo de 5 dias, por el responsable del
servicio, en caso contrario se pondrd en conocimiento del Departamento de
Recursos Humanos quien estara obligado a responder en las 48 horas siguientes.

18.4 Estos dias podran acumularse previa autorizacion del responsable del servicio,
siempre que estos dias estén fuera del periodo vacacional individual del trabajador
o trabajadora. Estos deberén ser solicitados con un minimo de 15. dias de
antelacion, debiendo ser contestada en un plazo de 10 dias, para que no incida a la
calidad y prestacién del servicio.:

~

ARTICULO 19.- EXCEDENCIAS

19.1 Excedencia voluntaria: El trabajador o trabajadora con al menos un afio de
antigliedad en la empresa, encontrandose en activo, podra solicitar excedencia
voluntaria por cualquier causa, por un plazo no inferior a 1 mes ni superior a 5 afios.
- Esta excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna, quedando
- en suspenso-todos fos derechos y obligaciones, no computando dicho periodo a
efectos de antigtiedad. El trabajador o frabajadora conserva un derecho preferente a
reingreso una vez finalizada la excedencia, excepto durante el primer afio de
excedencia que tendra reserva de puesto, siempre y cuando acredite que durante ese
tiempo no ha trabajado en el séctor sanitario en la misma o equivalente categoria
profesional. '

La solicitud de excedencia voluntaria se cursaréd por escrito con una antelacion de al -
menos 30 dias a la fecha de su inicio, debiendo ser contestada en el plazo de 5 dias.

Si el trabajador o la trabajadora desean reincorporarse a la empresa fras el

agotamiento del periodo objeto de excedencia, debera solicitar su reincorporacion en
el plazo de 30 dias antes de agotar dicho periodo.
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19.2 Excedencia_Forzosa: Las situaciones que pueden dar lugar a la excedencia
forzosa son la designacion o eleccién para el ejercicio de un cargo publico, el ejercicio
de funciones sindicales y el cumpiimiento de un deber pablico.

i

Esta excedencia da derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de la -
antigliedad durante su vigencia. '

19.3 Excedencia especial para la realizacién de estudios: Las trabajadoras y
trabajadores que realicen estudios relacionados con su carrera profesional o una
carrera sanitaria podran solicitar el disfrute de una excedencia especial por estudios
durante un periodo maximo de 9 meses dentro de cada afio natural y con un méaximo
de cinco afios.

En este supuesto, el trabajador o trabajadora tendra derecho durante esos cinco afios,
a la reserva de puesto de trabajo, si bien durante la situacién de excedencia estara de
baja en la Seguridad Social, no existiendo obligacién de cotizar ni de abonar salarios
por la Empresa, ni computando dicho periodo a efectos de antigiiedad.

19.4 Excedencia Voluntaria de Cooperacién. Excedencia para colaborar en programas
. de cooperacion y ayuda humanitaria y en proyectos de promocidén de la salud y
colaboracion social, cultural y en favor del medio ambiente, por tiempo no superior a
seis meses. El| trabajador y trabajadora, causard baja en Seguridad Social, y
mantendra una reserva de puesto de frabajo mientras se encuentre en esta situacion,
siendo computable a los efectos de antigiiedad. El permiso antes descrito podra ser
limitado por la empresa, si el conjunto de los mismos excediese del 5% de la plantilla
estructural, o se solicitara para cualquier proyecto dentro del ambito del Departamento
de Salud de Torrevieja. : ‘

CAPITULO OCTAVO
Formacion
ARTICULO 20.- VALOR DE LA ORGANIZACION

20.1 Los negociadores consideran la formacion como un elemento basico para el
desarrollo profesional y personal de los recursos humanos.

20.2 Los principios basicos que inspiran esta politica son:
a) La formacion no es un fin sinc un medio de desarrollo profesional para
fograr la mejor adaptacién profesional, y el mas dptimo aprovechamiento de

los recursos que nos permitan aumentar la empleabilidad del empleado/a y
de esta forma aumentar la competitividad de la empresa. '
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b) La formacién no se concibe como una accién aistada sino como un proceso
permanente y continuo que debe ser impulsado mediante un sistema de
formacion continua.

c) La formacion debe abarcar todos los aspectos de la wda laboral de los
trabajadores/as, tanto Ja formacién de ingreso, como para el
perfeccionamiento profesional en el aprendizaje de nuevas técnicas y/o
“habilidades, asi como una formacion para reciclar que permita la mayor y
mas rapida adaptacién de los .empleados/as a los requerimientos .
asistenciales.

20.3 Se informara anualmente a la representaciéon de los trabajadores/as de los
planes de formacién de la Empresa, asi como de sus modificaciones.

En este sentido, previo a la aprobacion del Plan de Formacidn anual, la Direccién )
de la empresa se reunira con la representacion de los trabajadores/as con el fin de
que éstos aporten ideas, sugerencjas o iniciativas que puedan ser consideradas en
la elaboracién de dicho plan. Asimismo, la representacién de los trabajadores/as
realizara el seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y. todas aquellas
atribuciones que el Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente en cada
momento, asi como la firma de la solicitud de subvencion para los planes de
formacién. '

ARTICULO 21.- PERMISOS PARA LA FORMACION

21.1 Los trabajadores y trabajadoras con una antigiiedad superior a un afio tendran ‘
derecho a un permiso de 20 horas anuales de formacion voluntaria, las cuales
tendran la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, siempre que dicha
formacién esté directamente relacionada con el sector sanitario‘y' su puesto de
trabajo y cuando esta formacién o similar esté incluida o no dentro de los planes de

- formacién que la Empresa establezca cada afio al efecto. '

Podra también incluirse aquella formacion que, aun no | estando - relacionada
directamente con el puesto de trabajo del trabajador/a, sea de aplicacion directa en la
Empresa a criterio de la Direccion de RRHH.

21.2 Los trabajadores y trabajadoras podran acumular el crédito de 20 horas
‘anuales de formacion cada cinco afios. -

21.3 Los trabajadores y trabajadoras que cursen con regularidad estudios para la
obtencidon de un titulo académico o profesional podran solicitar la adecuacion del
‘turno de trabajo, que seréd atendido por la empresa siempre gue no colisione ‘con el
derecho de los compaiieros y comparieras del mismo servicio.
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CAPITULO NOVENO
Régimen Disciplinario
ARTICULO 22.- REGIMEN DISCIPLINARIO

22.1 Los Negociadores se someten a lo contemplado en esta materia por el Acuerdo
de Cobertura de Vacios Normativos de resolucién de 13 de mayo de 1997, BOE 9 de
“junio de 1997 (el cual sera publicado en la mtranet) constituyendo falta muy grave el
abuso de autoridad, el acoso sexual, el incumplimiento del codige telematico, las
actuaciones que puedan vulnerar el derecho a la intimidad de las trabajadoras y
trabajadores y los'pacientes, el incumplimiento por el trabajador de las obligaciones de
prevencion de riesgos, la competencia desleal —no considerandose el trabajo en otra
Administracion-, asi como la vulneracién del cédigo ético y de conducta de la empresa
publicado en el gestor documental de la empresa y/o la Intranet corporativa, y las
- reguladas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

22.2 No obstante, las partes podran definir un régimen disciplinario propio que
consensuaran y sustituira al articulo anterior. En dicho caso, este nuevo régimen sera’
aprobado por la Comision Paritaria.

' CAPITULO DECIMO
Seguridad y Salud
ARTICULOQ 23.. PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA PREVENCION DE RIESGOS

23.1 La prevencion de riesgos laborales constituye una de las materias sobre los que
las partes negociadoras han venido mostrando una mayor preocupamon por lo que
esta materia debe ser tratada de forma prioritaria.

23.2 Principios generales. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Dicho derecho
. supene la existencia de un correlativo deber de la empresa en la proteccion de las
trabajadoras y trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

23.3 En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa deb_efé_ garantizar la
seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con -el trabajo. Igualmente, la empresa esta obligada a
garantizar la formacion practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores
y trabajadoras.

23.4 Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion qgue en cada caso sean adoptadas. -
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ARTICULO 24.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

24.1 En el marco del presente Convenio y como 6rgano de participacion en la materia,
el Comité de Seguridad y Salud tendra una composicioén paritaria por cada una de las
partes, Direccion de Empresa-Comité de Empresa. Dicho Comité tendra las
competencias y facultades establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

24.2 Los delegados y delegadas de prevencion para el ejercicio de sus funciones,
disfrutaran de un crédito horario de 15 horas mensuales para cualquier otra actividad
relacionada con la prevencion de riesgos. Este crédito podra acumularse en 3 meses.

24.3 A fin de coadyuvar con el deber de coordinacién en prevencion de riesgos
laborales, se propondran realizar sesiones conjuntas con el Comité de Seguridad y
Salud de Vinalopd Salud asi como de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica del Departamento de Salud de Torrevieja y de Elche- Cre\nl!ente asi como con
las empresas subconiratadas en los Centros.

ARTICULO 25.- SALUD LABORAL &

251 De conformidad con lo dlspuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Rlesgos
Laborales, los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a: una proteccion eficaz en
“materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, tienen el derecho de participar
en la politica de prevencion de riesgos laborales en su Empresa o centro de trabajo.

25.2 En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y

la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el tra'bajo Y,

en caso necesario, enfregara con cardcter previo a los trabajadores y trabajadoras el

protocolo de actuacion para evitar los riesgos laborales. Igualmente la Empresa esta '
obligada a garantizar al personal, una formacion teérica y practica, suficiente y

adecuada, en materia preventiva (Art. 19 de la LPRL). La formacion a que se refiere

este apartado debera impartirse siempre que sea posible, dentro de la jornada de

frabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo

invertido en la misma. _ r

25.3 La formacion se facilitara tanto en el momento de su contratacion, como cuando
se produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o

cambios en los equipos de trabajo. i

25.4 Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser informados, por escrito,
sobre todas las cuestiones de salud laboral que les afecten.
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ARTICULO 26.- VIGILANCIA DE LA SALUD

26.1- La Empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigiiancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo gue realicen y al
ambiente laboral en que se desarrolle.

26.2 Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajado} y trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario- solo se exceptuaran previo
informe de los representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones .de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras asi como
sobre los usuarios y usuarias,

26.3 Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevarén a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. '

26.4 Las revisiones se realizaran preferentemenie en horas de frabajo cuando
coincidan con su turno habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo
dedicado a ellas se computara como efectivamente trabajado.

26.5 EI personal serd informado de manera conveniente, por escrito, Vv
confidencialmente. de los resuitados de los examenes de salud a los que haya sido
sometido, no pudiendo ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador o trabajadora, E '

El personal tendra derecho a las revisiones que el Servicio de Prevencién planifique.
ARTICULO 27.- MEDIDAS DE EMERGENCIA

27.1 Segtin el articulo 20 de [a Ley 3 1/1995, de Prevencion de Riesgos Laboraies, la
Empresa, teniendo -en cuenta el tamafic vy la actividad de la misma, asi como la
presencia de las personas atendidas, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
. contra incendios y evacuacion de los pacientes y trabajadores y trabajadoras,
designando’ para ello al personal encargado de poner en practica esta medidas vy
‘comprobando. periédicamente, en su caso, su correcio funcionamiento. El citado
personal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en niimero y disponer
del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

27.2 En todo caso, la Empresa deberd garantizar el cumplimiento de la normativa

vigente que, sobre medidas de emergencia, establece la correspondiente
Administracion Autondémica. '
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27.3 En caso de agresion a los trabajadores y frabajadoras se estara a lo dispuesto en
la “Guia de Actuacién para los Profesionales ante agresiones” en vigor en el
Departamento de Salud de Torrevigja:

CAPITULO DECIMO PRIMERO
Aspectos Sindicales
ARTICULO 28.- DERECHOS SINDICALES |

28.1 La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, tanto miembros def
Comité de Empresa como Delegados y Delegadas de las diferentes secciones
sindicales, dispondran de un crédito de 40 horas mensuales dentro de la jornada de
trabajo, retribuidas como trabajo efectivo, para el ejercicio de sus funciones
representativas. - :

~ 28.2 Los miembros del Comité de Empresa vy los Delegados y Delegadas Sindicales
pertenecientes a la misma organizacioén sindical podran acumular el crédito horario
correspondiente a uno/a o varios/as. de los trabajadores o trabajadoras del centro, sin
rebasar el méximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion. A los liberados sindicales, bien por dispensa laboral, bien por
acumulacién del crédito horario, les sera abonado en concepto de incentivos de la
media aritmética de lo percibido por el personal de plantilia estable de la misma
categoria y grupo de servicio o unidad donde esté ubicada la plaza del liberado.

28.3 Con objefo de gestionar la acumulacion del crédito horario sindical, se establecen
los siguientes valores de liberacion de asistencia al puesto de trabajo por actividad
sindical: '

a) En caso de liberacién anual y mensual, se computaran 130 horas por cada
mes natural, debiéndose preavisar a la empresa con 15 de antelacion como
minimo. :

b} Si el periodo solicitado fuera por periodo inferior al mes se computara por
horas efectivas solicitadas, debiendo preavisarse en este caso con al menos
48 horas habiles, salve por.circunstancias excepcionales justificadas, en
cuyo caso deberd preavisar como minimo con 24 horas de antelacién. . -

28.4 En el marco del derecho de informacion de la Representacion de los trabajadores
y trabajadoras, estos seran informados previamente a la ejecucion de decisiones que
incidan sobre las politicas respetuosas con el medio ambiente, a fin de que puedan -
aportar tantas iniciativas como consideren necesarias.

28.5 La Representacion de los trabajadores y trabajadoras sera informada de todas las
sanciones graves y muy graves que puedan imponerse.
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ARTICULO 29.- PLANILLAS DE TRABAJO

29.1 Adicionalmente a lo establecido en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores y lo contemplado en la Ley Organica de Libertad Sindical, la Empresa
remitira a la representacion unitaria dos semanas antes de finalizar el afio, las planillas
anuales de cada servicio salvo aquellos servicios que por |a dinamica de la prestacion
no puedan ser planificados anualmente, en cuyo caso sera planificada como minimo
por trimestre, para que tras su analisis, sean expuestas en lugar visible para
conocimiento de todos los trabajadores y trabajadoras, a quién adicionalmente se le
comunicara por escrito.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Mejoras Sociales

ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL, ACCIDENTE
DE TRABAJO Y CONTINGENCIA COMUN

30.1 En situacién de enfermedad profesional declarada por la Mutua o el éfgano
competente, la empresa compiementara la prestacion de Incapa(:ldad temporai hasta
alcanzar el 100% de la base reguiadora.

30.2 En situacic‘m de accidente de trabajo, la empresa complementara la prestacion de
Incapacidad temporal hasta alcanzar el 85% de la base reguladora, siempre que en el
afio anterior el indice Absentismo A.T. concretado en el informe anual de absentismo
emitido por la Mutua de Accidente de Trabajo haya sido inferior al 0,12%. En el
supuesto que el porcentaje estuviese entre el 0,12 y 0,16% se complementara hasta el
. 80% de la base reguladora, si el indice estuviera por encima del 0,16% no se
compiementara la prestacidn de !ncapacidad temporal. :

En cualquier caso, si el indice de absentismo global (EP/AT/ANL/CC) del mes anterior
- al de la baja esta por debajo de un 1,7%, la empresa complementara la prestamon por
accidente de trabajo al 100% de la base regutadora.

.30.3 En los casos que la contingencia comun tenga su origen en un proceso de
especial relevancia el trabajador o la trabajadora podra instar a la Comision Paritaria
para que se valore y complemente la prestaclon que le corresponda hasta el
porcentaje que se fije por dicha Comision.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
Conciliaciéon Familiar e Igualdad

ARTiC_ULO 31.- PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Y
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

El presente convenio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, raza,
religion, ideologia politica y/o sindical, asi como cualquier otra contenida en las Ie{/es
como derechos fundamentales del ciudadano y ciudadana yfo del trabajador y/o
trabajadora, salvo en cuanto a.las discriminaciones positivas dirigidas especialmente a
la mujer, proclamandose por tanto como principios inspiradores del mismo el de la
igualdad y el de la conciliacién de la vida laboral y familiar para todos los trabajadores
y trabajadoras, asi como especial atencion a las victimas de la violencia de género.

31.1 Los principios gue inspiran su aplicacién son:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrolio de su
trabajo.

b) Velar para que las mujeres trabajadoras se equiparen a  los hombres en todos
los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo las mujeres siembre

. tengan igual retribucion.

c) Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién
alguna que induzca a pensar gue las mlsmas se dirigen exciuswamente a
perscnas de uno u otro sexo.

d} Los procedimientos de seleccion que ;mphquen promocion respetaran el
principio de igualdad de oportunidades.

¢} En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se

~ contemple positivamente el acceso del género menos representado en las
categorias profesionales de que se trate.

fy En materia de formacion, ~se promovera el principio de igualdad de

* oportunidades en el acceso a las acciones formativas

g) Brindar una proteccion efectiva y personalizada a las victimas de violencia de

género, acorde con las po$ibi1idades que la legislacion ofrece.

ARTICULO 32.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador y trabajadora previc aviso y Justlﬂcamon podré disfrutar de los siguientes
permlsos retribuidos:

32.1 Quince dias naturales y consecutivos por razén de matrimonio o inscripcion en el
Registro Oficial de Uniones de Hecho. Dicho periodo se disfrutara a partir del hecho
causante, 6 2 dias antes y hasta 5 meses después pudiéndose acumular al periodo
vacacional, a eleccion del trabajador o trabajadora.
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Ademas, la empresa gratificara al trabajador o trabajadora con 120 euros brutos. Esta
cuantia no serd acumulable si ambos trabajadores/as pertenecen a la empresa y
Gnicamente se podra conceder una (nica vez. Se tendra que solicitar por parte del -
trabajador/a a fa Direccion de RRHH a traves de su buzén de correo electronico.

32.2 Tres dias naturales y consecutivos, a continuacién del hecho causanie, por
fallecimiento de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

32.3 Cuatro dias naturales y consecutivos en casc de enfermedad grave del conyuge,
hijos o hijas y padres, o segundo grado de consanguinidad o afinidad. En todo caso,
debe tratarse de un hecho sobrevenido y no programado y calificado como grave por
el facultativo médico.

32.4 Un dia natural, coincidente con el hecho causante, por intervencién quirlrgica sin
hospitalizacion de un familidar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

32.5. Un dia coincidente con pruebas diagnosticas invasivas que requiera sedacion de
un familiar de primer-grado de consanguinidad.

32.6 Dos dias por intervencion quirdrgica con o sin hospitalizacidon gue precise reposoc
domiciliario, o ingresos en observacion de urgencias de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siendo el primer dia el de la intervenciéon o
ingreso en urgencias.

32.7 El trabajador/a tendra derecho ; disfrutar de dos dias naturales y consecutivos
por parto natural, cesarea, adopcién o acogimiento de menor, de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, siendo ¢l primer dia del permlso el del
nacimiento o el hecho causante de la adopcaon o] acoglmiento

32.8 Los permisos referentes a los puntos 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del presente articulo se
ampliaran hasta un maximo de 1 dia adicional en el supuesto de que el trabajador/a
necesite hacer una distancia superior a los 150 kilbmetros, y 2 dias a partir de 300
- kilbmetros, y 5 dias si es fuera de Espafia.

Los permisos descritos en estos mismos apartados no serdn en ningln caso
acumulables, en caso de solaparse.

32.9 Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.
32.10 En las situaciones descritas en el articulo 45.1 letra d) del Estatuto de los
Trabajadores, las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a una pausa de 1 hora,

que podran dividir en dos fracciones de media hora o la reduccién de su jornada en 1
hora, para el cuidado del lactante menor de 12 meses. :
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Las trabajadoras y trabajadores podran optar por el régimen de disfrute de la hora de
ausencia descrito en el parrafo anterior o disfrutar de un periodo de 22 dias naturales
consecutivos e inmediatamente posteriores al periodo de suspension del contrato por
nacimiento y cuidado de menor. La opcion éntre uno u otro régimen se solicitard 30
dias antes de la terminacion de la citada suspension del contrato y una vez solicitado,
no-se podra variar el régimen elegido. En caso de no haberla solicitado en plazo, se
aplicara el régimen general descrito en el parrafo inicial del presente articulo,

El permiso para el cuidado del Iactante contemplado en este articulo constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progemtor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

En los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, se afadird 1 hora mas a partir del segundo hijo o hija menor lactanie, pero,
en ninguin caso afectara al tiempo de acumulacion previsto en el parrafo segundo de
este apartado que seguira siendo de 22 dias naturales.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o abogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

32.11 Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de los examenes prenatales y de técnicas
de preparacién al parto, siempre que haga uso del Sistema Nacional de Salud, y se
notifique previamente a la empresa en un plazo no inferior a 7 dias. '

32.12 En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier

causa, deban permanecer hospitalizados tras el parto, la madre o el padre tendran

derecho a ausentarse del frabajo durante 1 hora. Asimismo, tendran derecho a reducir

su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporgional
del salario. E! trabajador y trabajadora que opte por este sistema, debera preavisar al

empresario con un plazo de 15 dias antes de la reincorporacién a su horario habitual.

32.13 El trabajador/a disfrutara det dia de su cumplearios de una jornada completa, si
este tuviera que venir a trabajar. En el caso de que su cumpleafios coincida con los 14
festivos - anuales o el 29 de febrero, éste disfrutara del mismo en el dia anterior o
posterior a dicha fecha.

El dia cumpleafios podra disfrutarse en la semana antes o despues, a eleccion del

trabajador o trabajadora, si no coincidiera el cumpleafios con un dia laborable para el
. trabajador o trabajadora.
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32.14 IEI trabajador y la trabajadora previo aviso y justificacién podra disfrutar de los
siguientes permisos retribuidos: '

a)} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter pablico y personal, A los efectos del Convenio, se consideran deberes
inexcusables de caracter publico y personal, entre otros los siguientes: .

a. Citaciones de juzgado, comisarias, delegacson de gobierno y los
derivados de una consulta electoral.

b. Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento del
deber referido suponga la imposibilidad de prestacién del frabajo debido
en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de fres
rmeses, podra la empresa pasar al trabajador o trabajadora afectado a la
sifuacién de excedencia regulada en el articulo 19.2 del presente
convenio.

b) A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o
profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran
retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios. Asi como
titulaciones o cualquier prueba de acceso a mayores. Los trabajadores vy
trabajadoras disfrutaran de este permiso el dia natural en que tenga el exainen,
si presta sus servicios en jornada diurna. Si el trabajador o trabajadora tuviera
turno nocturno, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

32.15 Todas las licencias y permisos que sean de dias completos, comprenderan el
total de la jornada laberal ordinaria, por tanto. no afecta a la jornada continuada sea

. cual fuera esta.

ARTICULO 33.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Se les concederan permisos no retribuidos en los siguientes supuestos:

33.1 En caso de enfermedad o accidente grave de familiares o personas gque convivan
con el trabajador y la trabajadora, cuando se haya agotado el permiso retribuido, por

periodo de hasta 30 dias ininterrumpidos.

33.2 En caso de separacson o divorcio, &l trabajador y la trabﬂjadora tendrd derecho a
un permiso de hasta 15 dias naturales.

33.3 El otro progenitor tendra derecho a asistir a los exdmenes prenatales y técnicas

de preparacidon al parto, dada la importancia de los mismos, sin derecho a
remuneracion, para lo cual debera notificarlo igualmente a la empresa.
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33.4 Las trabajadoras sometidas a tratamientos de fertilidad y reproduccién asistida
tendran derecho a ausentarse del trabajo para los examenes necesarios previos y-
técnicas de fertilidad y reproduccion asistida, siempre que resulte acreditada la
necesidad de realizar dichos examenes dentro del horario laboral, incluida la nochée
anterior, el mismo dia y el dia siguiente; y previa notificacién la empresa en un plazo
no inferior a 5 dias. En este sentido, la trabajadora podra solicitar la deduccién en
némina de la retribucién correspondiente a dicho 'permiso, en vez de la devolucion de
las jornadas que correspondan.

33.5 El tiempo imprescindible para aéistir a consulta medica, el trabajador y
trabajadora, o sus hijos menores de edad o mayores de edad dependientes, siempre
que sea en el Sisterna Publico Sanitario o centros concertados con éste.

Si el trabajador y/o la trabajadora acreditasen que la asistencia a la consulta no se
hubiera podido realizar fuera del horario de trabajo, el tiempo imprescindible a dicho fin
‘serd retribuido.

33.6 Un dia, -coincidente con el hecho causante, para acompafiar a familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad a tratamientos invasivos de qmmloterapla ¥
radloterapla :

33.7 El ndmero de los permisos antes descritos, podra ser limitado por la empresa si el
conjunto de los mismos excediese del 5% de la plantilla estructural.

ARTICULO 34.- REDUCCION DE JORNADA

34.1 Cuando el trabajador o trabajadora tenga a su cuidado a algin menor de 12 afios
o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad
retribuida 0 por el cuidado de un familiar directo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la -
reduccion de la jornada de trabajo con la misma disminucién proporcional del saiario '
entre al menos un octavo 'y un maxime de |a mitad de la jornada, sin que ello suponga .
un cambio de turno de trabajo.

'34.2 A fin de conciliar el derecho a la reduccion de jornada y las necesidades
asistenciales, cada servicio se organizara a fin de conciliar ambos. En el caso de no
alcanzarse acuerdo en dicho servicio, se someteran a la decisidon de la Comisidon
Paritaria, que resolvera ofreciendo alternativas en funcion del servicio y del nimero de
reducciones que concurran en el mismo. ‘

34.3 Cuando el trabajador o trabajadora tenga a su cargo el cuidado de un menor
afectado por alguna de las patologias identificadas en el RD 1148/2011, de 21 de julio
o normativa que la pueda desarrollar o sustituir, acreditado por el informe del Servicio
Piblico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
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correspondiente, como maximo hasta el que menor cumpia los 18 afios, y siempre que
ambos progenitores realicen una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de ia jornada -de trabajo entre el 50% como mmlmo y el 99,9% como maximo, sin
disminucion proporcional del salario.

ARTICULO 35.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NA_CIMIE.NTO Y CUIDADO
DE MENOR.

En caso de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, de menores de seis
afos o de'menores de edad mayores de seis afios con diversidad funcional o que por
sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificuitades de insercidon social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes los trabajadores y frabajadoras tendran derecho 3 la
suspension del confrato de trabajo, atendiendo la regulacion prevista en el articuio 48,
apartados 4 a 9 y Disposicion Transitoria Decimotercera del .Estatuto de los
Trabajadores. :

El periodo en que et trabajador y trabajadora se encuentre en situacion de suspension
de contrato por nacimiento y cuidado de menor descrita anteriormente, sera
computable a efectos de antigliedad y carrera y desarrollo profesronal teniendo
derecho durante el mismo a la aSIstenma a cursos de formacion.

ART!CULO 36.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA Y EN RIESGO
DURANTE LA LACTANCIA

36.1 Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la Empresa y el Comité de
Seguridad y Salud, existieren puestos de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de la trabajadora durante el embarazo, o del feto, ia. Empresa debera adoptar
las' medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo.
Cuando la adaptacién no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones
‘del "puesto de tra'bajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

36.2 En-el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la tfabajadora afectada a fa situacion de suspensidn del contrato por riesgo
durante. el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su
salud y mientras persista ia imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a
otro puesto compatlble con su estado.
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36.3 Asimismo, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo/a y la empresa no pudiera adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicidbn a dicho riesgo (adaptacién/cambio de -puesto/funciones); la
trabajadora tendra derecho a una suspension del contrato durante el periodo de
- lactancia natural hasta que el lactante alcance la edad de nueve meses y asi lo
certifiquen los servicios médicos de la Mutua con la que la empresa tenga concertada
la cobertura de los riesgos profesionales tras aportar el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo/a.

La situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural
finalizara antes de los nueve meses de edad si se suspende la lactancia natural (por el
cambio a artificial).

ARTICULO 37.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HiJOS O HIJAS

37.1 Las trabajadoras y trabajadores podran disfrutar de una excedencia por tiempo no

- superior a 5 afios para atender al cuidado de cada hijo y/o hija menor de 5 afios, tanto
.cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de
‘nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, siendo de hasta 8
afios en caso de hijos o hijas disminuidos fisicos o psiquicos menores de 8 afios. Las
trabajadoras y trabajadores en esta situacion, tendran derecho a la reserva de puesto '
de trabajo. :

37.2 En estos casos y siempre que se hubiese solicitado la excedencia inicialmente
por un periodo inferior al maximo permitido, y con posterioridad se pretendiera la
prérroga de esta situacion, se debera solicitar la misma con una antelacion minima de
20 dias a la fecha que expire el plazo de la excedencia inicialmente concedida..

37.3 El trabajador o trabajadora que desee ejercer su derecho a disfrutar de esta
excedencia, debera comunicarlo por escrito al empresario, indicando la causa o sujeto
causante, con una antelacion previa de un mes.

ARTICULO 38.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS E HIJAS EN PERIODO
VACACIONAL

38.1 Las trabajadoras y irabajadores podran disfrutar. de una excedencia para el
cuidado de hijos e hijas mayores de 5 afios y menores de 12 afios de un mes de
duracién durante el periodo vacacional. Las trabajadoras y trabajadores en esta
situacién, tendran derecho a la reserva de puesto de frabajo y se computara este .
tiempo tanto a efectos de antigiiedad como de Carrera y desarrollo profesional.

38.2. El trabajador o tfabajadora que desee sjercer su derecho a disfrutar de esta

excedencia, debera comunicarlo por escrito al empresario, indicando la causa o sujeto
causante, con una antelacién previa de un mes.
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ARTICULO 39.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

39.1 Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un perfodo de hasta 5 afios de
excedencia .para. atender al- cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o conviviente que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sf mismo, aunque tenga una actividad retribuida
siempre que ésta no supere el salario minimo interprofesional.

39.2 La acreditacion de la convivencia asi como de las circunstancias familiares se
acreditara mediante certificado de los servicios administrativos que correspondan.

39.3 £l trabajador o trabajadora en esta situacion, tendra derecho a reserva de puesto
de frabajo hasta 3 afios.

ARTICULO 40.- REINCORPORACION POR FiN DE EXCEDENCIA CON RESERVA
DE PUESTO

40.1 Si el trabajador o trabaj-adora debe o desea reincorporarse a la ei‘npresa tras el
agotamiento del periodo objeto de [a excedencia, debera solicitar su reincorporacion
con una antelacion de 30 dias antes de agotar dicho periodo.

40.2 Si durante el tiempo de excedencia con reserva de puesto de trabajo, la vacante .
hubiera sido cubierta por un suplente, éste cesara en su cometido dando por finalizada
su relacién laboral en el momento de la reincorporacion del titular. .

ARTICULO 41.- PROTECCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Y PREVENCION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

41.1 Las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho
a la reduccion ¢ a la reordenacion de su tiempo de trabajo y a la suspension de la
relacién laboral con reserva de puesto de frabajo y extincién del contrato de trabajo.

41.2 El periodo de suspension del contfrato de trabajo por este motivo no podra
exceder de una duracion maxima inicial de 6 meses, sin perjuicio de gue se amplien
posteriormente por el Juez por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

41.3 Se tomaran las medidas necesarias para, en el caso de que fuera conveniente
para garantizar una mayor indemnidad a la victima de violencia de género, pueda ser
trasladada de centro de trabajo. '

41.4 La empresa suscribiré contratos de interinidad para sustituir a las trabajadoras y
trabajadores victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo o ejercido su derecho a la movilidad geografica o cambio. de centro de trabajo.
Cuando se produzca su reincorporacion, ésta se realizara en las mlsmas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.
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41.5 Las trabajadoras y los trabajadores victimas de violencia de género que -optaran
por la suspension de su contrato de trabajo, si éste fuera de duracién determinada, al
llegar el término en él sefialado expirara la relacién laboral pese a que estuviera '
suspendida por este motivo. '

41.6 Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia.de género se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, ségun proceda;
sin que dicha ausencia sea computable a los efectos del art 52d)E.T.

41.7 Tanto la decisiébn de suspender o extinguir el contrato de trabajo, asi como
solicitar la movilidad o traslado de centro de trabajo, y la justificacion de las ausencias,
deberan ser comunicadas a la empresa por la trabajadora o trabajador a la mayor
brevedad posible de acuerdo con su situacion.

41.8 A los efectos de acreditar la situacion de victima.de violencia de género, sera
necesaria la orden de proteccidn a favor de la victima o el informe del Ministerio Fiscal
que indigue la existencia de indicios de que la demandante es victima de vnolenma de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

41.9 A los. 15 dias de la publicacion del Convenio Colectivo en el BOP se creara una
Comision de Garantia que estara formada por un miembro de cada Sindicato con
representacién en el Comité de empresa y tantos miembros por la representacion de la
empresa a quienes competera protocolizar los procedimientos necesarios para
garantizar la proteccion de las victimas. '

41.10 A los miembros de esta Comision se les exigira espemalmente su deber de
confidencialidad vy sigilo.

4111 Lo anteriormente previsto no enerva las acciones legales que pudieran
© corresponderle a la victima. o :

41.12 Para la prevencion del acoso sexual por razén de sexo, se elaborara un
protocolo de actuacion que comprenderd, al menos, los siguientes principios: .

a) El compromiso de la Empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo.

b) La instruccidn a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las

' personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres

y hombres.

¢} El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen
una queja o denuncia. :
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ARTICULO 42.- PLAN DE IGUALDAD -

42.1-La organizacion dispone de un Plan de Igualdad visado por la Direccién General
de la Mujer en materia de iguaidad y por consiguiente un plan de accion interanual. Es
por ello, que varios articulos del presente convenio estan inspirados en los principios -
de igualdad de trato y de oportunidades.

42.2 E| objetivo-es crear un espacio de didlogo y comunicacion fluida, de tal manera
gue todos los acuerdos y medidas que se adopten a lo largo del desarroflo del
programa se lleven a cabo con el consenso de ambas partes. La Comisién de Igualdad
impulsa y participa en.la puesta en marcha y desarrolio del Plan y realiza el
seguimiento. La Comision es la encargada de Informar del proceso a la plantilla.

42.3 La Comisién de Igualdad se encargara, entre el resto de cometidos, de dirimir los
casos en los que las solicitudes de reduccién de jornada por motivos familiares, exista
discrepancia entre el tiempo de disfrute de la misma solicitada por la trabajadora o
trabajador y la visibn empresarial, como paso previo a judicializar Ia decision.

CAPITULO DECIMO CUARTO
Régimen Retributivo
ARTICULO 43.- ESTRUCTURA DEL SALARIO

43.1 La retribucién del personal comprendido en el ambito de este Convenio estara
constituida por los conceptos retributivos contenidos en el Anexo .

43.2 El| salario anual se abonara distribuido en doce pagas, prorratedndosé
mensualmente las pagas extraordinarias de junio y diciembre, que se devengaran, la

primera del 1 de enero al 30 de junio, y la segunda del 1 de julio al 31 de diciembre. -

43.3 Todas las pagas serén abonadas mediante transferencia a la cuenta bancaria -
que cada uno de las trabajadoras y trabajadores designe al efecto.

ARTICULO 44.- SALARIO BASE Y OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES
44.1 Los trabajadoresf/as percibiran el Salario Base y los complementos que a
continuacion se detallan si cumplen los requisitos exigidos en los mismos y aparezcan
incluidos en el Anexo |. .

- a) Salario Base. Retribucié.n basica distribuida en 12 bagas.

b} Complemento especialidad. Este concepto retribuye la posesion por parte
del medico de la titulacion de especialidad asistencial que le habilita para
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trabajar en el Sistema Nacional de Salud como médico/a especialista 0
enfermero/a especialista, : '

c) Complemento de Atencién al paciente. Este complemento retribuye la
atencion a los pacientes de los profesionales adscritos a los grupos 3, 5, 7 y
8, asi como a la categoria de trabajador/a social (técnico soporte B} del
grupo 6.

d) Complemento Técnico. Este complemento retribuye la ~especial
complejidad en la utilizacién de las técnicas o aparatos necesarios para el
desarrollo de su actividad en el grupo de técnicos espemallstas sanitarios
adscritos al grupo 4.

e) Complemento de Responsabilidad. Se frata de un complemento en
compensacion al desempefio. de un puesto de especial confianza y
responsabilidad. La percepcién de dicho complemento, por suponer una
mejora individual sobre lo establecido en la normativa de aplicacién, es.
incompatible con.la percepcién de otros complementos salariales que por
razén de polivalencia, puesto de ‘trabajo, mayor responsabilidad o
disponibilidad del trabajador/a, tenga establecida la ndrmativa de aplicacion
o con aquellos analogos u homogéneos a los anteriormente enumerados
que puedan ser establecidos en el futuro. Al {ratarse de un puesto de fibre
desighaciébn y cargo de confianza, el trabajador/a es acreedor del
Cofnplemento de Responsabilidad siempre que ostente la confianza de la
direccion de la Empresa, de tal suerte gue la empresa podra desistir sin
causa del mismo en base a su poder de dlreccmn debiendo preavisar con -
un mes de antelacion.

La empresa se compromete a comunicar al Comité de Empresa anualmente la cuantia
por categoria de este complemento si el mismo ha variado con respecto al afio
anterior, siendo dicha informacion reservada y confidencial.

44.2 Los Complementos de especialidad médica, de atencion optima del paciente y
técnico no podran ser objeto de compensacion y absorcion.

ARTICULO 45.- CONCEPTOS SALARIALES DERIVADOS DE LA DINAMICA DE

LA PRESTACION LABORAL

Noches: Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios. en horario de

" noche, exceptuando las categorias pertenecientes a los Grupos profesionales 1y

2, tendran derecho a la percepcion de un complemento por noche efectivamente
trabajada por la cuantia que se indica. Esta cantidad se abona por noche completa
realizada, independientemente del tipec de = jornada, reduciéndose
proporcionalmente por presencias inferiores al turno.
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' Importe Noche trabajada; 28 Euros.

Las noches de los dias 24, 31 diciembre y 5 de enero se retribuiran con un ‘EOO%
adicional a _estas‘ cuantias.

Festivos: Las trabajadoras 'y trabajadores que presten servicios en festivos y

-domingos, exceptuando las categorias pertenecientes a los Grupos profesionales 1-

y 2, se les retribuira bajo este concepto, el importe que se indica mas abajo. Es un
importe por dia festivo y domingo, y se abonara a los trabajadores que realicen la
mafana, la tarde y la noche anterior al dia festivo y domingo, independientemente
del porcentaje de jornada que realice el frabajador y trabajadora.

Importe Festivo trabajado: 27 Euros

- Los dias 25 de diciembre 1y 6 de enero estan considerados como festivos especiales

y se retribuirdn con un 100% adicional a estas cuantias.

Atencién Continuada: , Los trabajadores y trabajadoras que realicen jornada
complementaria efectivamente trabajada como prolongacion de forma auténoma a
la jornada diaria en el marco de la jornada ordinaria anual, perclbsran por eflo el -
siguiente complemento por hora comp!ementarla

Grupo 2 Personal de Grado en Ciencias de la Salud | 15,50 €

Grupo 3 Personal de Grado en Ciencias de la Salud |l 1246 €

Aquéllos que realicen atencion continuada en los dias 24, 25 y 31 de diciembrey 1,5 y
6 de enero, percibiran por este concepto un 100% adicional.

Por la especial casufstica de la Atencion Continuada en los Centros de Atencion
Primaria, Unicamente para los Médicos/as de Primaria y la atencion continuada de
estos centros, el precio de la hora de atencién continuada seré de 22€/hora.

Para el resto de médicos/as se garantiza que, a partir de 2021; si el impbrte fotal de
horas de atencién continuada realizada por cada facultativo/a, sumando a esta cuantia
la retribucion variable, no alcanzase los 20 €/hora, la empresa complementara en pago
Unico la diferencia hasta alcanzar la referida cuantia, como Complemento Minimo de
Atencién Continuada.

~ ‘
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Dicho pago se realizard en el mes de febrero del afio natural siguiente a la realizacion
de las horas referidas.

Para aquellos que se encuentren en situacion de disponibilidad que haga posible su
localizacion, desp!azamien’to y presencia inmediata para la prestacion de un trabajo o
servicios efectivos para atender las necesidades asistenciales que eventualmente se
~ puedan producir, percibiran la siguiente cuantia por hora:

Grupo 2 Personal de Grado en Ciencias de la Salud | ‘ 3,00 €

Grupo 3 Personal de Grado en Ciencias de la Salud Il 2,5‘0 €

Turnicidad: Este concepto retributivo se abonaréa a aquellos trabajadores/as cuyo
sistema de trabajo se atempere al Turno Rodado Nocturno (TRN). Las cantidades
.descritas seran mensuales y equivalentes a un trabajador a tiempo completo,
reduciéndose proporcionalmente en caso de contratacion a tiempo parcial.

Grupo 3 - Personal en Ciencias de la Salud [ 25,;)0
Grupo 4 - Técnicos Especiatista's Sanitaribs 20,00
Grupo 5 - TébnicosAAuxiliares. Sanitarios 17,50
Grupo 7 - Persanal Au#iliar no Sanitario | 16,00
Grupo 8 - Persoﬁal de Apoyo o 16,00

d) Incenti\}os: Todos los trabajadores y frabajadoras disfrutaran a partir de 2021
de un sistema de incentivacién acorde a su desempefio y aportacién de valor al
Departamento de Salud. S |
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La cuantia a percibir por categoria dependera, segun el caso, de la actividad
realizada por los profesionales, asi como por los objetivos cualitativos que
seran establecidos anualmente por la Direccién. Los objetivos anuales deberan
ser alcanzables, en base a unos parametros medibles y evaluables. Estos
deberan ser conocidos previamente por el trabajadon'a y la representamon
unitaria.

En caso de no establecerse nuevos objetivos y/o metas al prmmplo de cada
afio, permaneceran en vigor los del afio anterior.

Dentro de la cuantia total del incentivo bruto anual de todas las categorias
existe un 20% gue sera vinculado afio a afic a objetivos de la Organizacién.
Objetivos que se definiran junto con sus metas y seran exactamente los mismos
para todas las categorias. Las cuantias que serviran como referencia para el
célculo de este 20% son las que aparecen por cada grupo o categoria
profesional en la Tabla Salarial del afio 2021 recogida en el Anexo |, en la
columna de “Incentivo Anual”.

El restanie 80% dependera de objetivos establecidos a nivel de categona
profesional, servicio y/o individual. En aquellas categorias donde dentro de ese
80% las cuantias ‘absolutas depehdan de la actividad realizada o de otros
parametros cuantificables en terminos absolutos, la cuantia indicada en la
columna de la Tabla retributiva del Anexo | serd solo a efectos meramente
orientativos. En estos casos, la cuantia dependera de la actividad realizada a
las tarifas vigenies cada afio y a estas cuantias les sera de aplicacidon los
objetivos cualitativos también previamente fijados con sus respectivas metas.
Las cuantias sefialadas en la Tabla retributiva del Anexo | seran proporcionales
‘al porcentaje de jornada y tiempo de trabajo de cada empleado en Ia
organizacién y su abono dependera del resto de condiciones y criterios
definidos, asi como la periodicidad del pago, definido en el procedimiento de
incentivos aprobado por la Direccion de la Empresa vigente en cada momento.

e) Plus Transporte: Este cohcepto pretehde resarcir al trabajador y trabajadora "
del desplazamiento entre su domicilio y el centro de trabajo por lo que percibira
3,65 € brutos por dia efectivamente trabajado.-

SPOSICION ADICIONAL PRIMERA. -

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a la firma del presente convenio tengan
reconocido el complemento de antigliedad con caracter anual se les mantendran el
mismo segun lo establecido en el Acuerdo de Carrera y Desarrollo Profesional, sin que
el mismo pueda ser objeto de absorcion y compensacion. .
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. -

Ademas de lo anterior aquellos trabajadores y trabajadoras que a la firma del presente
Convenio Colectivo tengan reconocido un salario bruto anual superior al establecido
en este Convenio Colectivo atemperaran sus tablas a lo aqui establecido y la
diferencia se incorporaré a un Complemento Personal, una vez deducido ef concepto
de antigiiedad que quedara congelado. Dicho Complemento Personal sera absorbible
y compensable con los incrementos salariales futuros.

DISPOSICIO_N ADICIONAL TERCERA. -

En el supuesto que la Empresa no continle como adjudicataria de la concesién
administrativa, por resolucién o terminacion del contrato con la Administracién, o por
reversion a la Administracién, o por adjudicaciéon a un nuevo concesionario (entidad
privada, mixta o publica), la nueva titular, adjudicataria o contratista, estara obligada a
subrogarse en los contratos laborales de los trabajadores/as que venian prestando ese
servicio, respetando en todo caso la modalidad de contratacién de los mismos, y los
derechos y obligaciones que hayan disfrutado, en concreto:

a.” Enlo fijado en este Convenio Colectivo, salvo suces:on del mismo, o apl:camon de
las reglas del articulo 44 ET.
En lo fijado en el contraio de trabajo. :
En lo fijado en el acuerdo de Carrera y Promocién Profes&onal
En lo fijado en el Plan de Igualdad vigente.
En lo fijado en el sistema de incentivo individual o colectivamente fuados

- Asimismo, se garantizan las prerrogativas y derechos fijados en el Convenio
Colectivo de los/as representantes de los trabajadores/as y delegados/as .
smdicales

0 oo0T

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. -

A partir de 1 de enero de 2021, la Empresa no podra acometer ninguna amortizacion
de puesto de trabajo individual o colectiva. '

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. -

En el supuesto que durante la vigencia del Convenio Colectivo se aprobasen a nivel
estatal o autondmico nuevas especialidades no contempladas en este Convenio, 0 se
determinase un nuevo modelo educativo que afectase a la clasificacion contemplada .
en este Convenio Colectivo, y estas fuesen requisito legal para el desempefio del
puesto de trabajo, los negociadores y negociadoras estudiaran como incorporarlas en
el sistema de clasificacion profesional asi como de qué manera se atempera el
impacto econdémico gue esto pudiese suponer. ‘
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DISPOS!CI()N TRANSITORIA SEGUNDA. -

Lo regulado en el articulo.12.3 de este Convemo sera de aplicacion a partir de la
campafa vacacional 2021, debiendo la Comsswn Paritaria fijar en el Gltimo trimestre
del afio 2020 el régimen de llamamiento, asi como las cuestiones relativas a
promocion profesional y acceso a ofras modalidades contractuales, de los/as
trabajadores/as fijos/as-discontinuos para la campafia 2021 y siguientes. A falta de
dicha reguiacién y en caso de existir trabajadores/as que hayan instado la adscripcion
voiuntaria a un contrato fijo-discontinuo, para el periodo vacacional del afio 2021, el
régimen de llamamiento se regira por los siguientes parametros:

« Tiempo acumulado de prestacion de servicios inmediatamente anterior a la
solicitud en el Departamento de Saijud de Torrevieja

» Entrevista personal con la Direccion de RRHH

» Fecha de solicitud de adscripcion al contrato fijo-discontinuo

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. -

Las tablas salariales del afio 2020 recogidas en el Anexo | estan actualizadas
conforme a los incrementos salariales previstos en el Il Convenio Colectivo para el afio
2019 y 2020, los cuales han sido ya abonados a los trabajadoresy trabajadoras en los
meses anteriores. '

Por tantln tales tablas son las vigentes a partir de ia publica.cién del presente Convenio
Colectivo en el BOP, no adeudandose a los frabajadores y trabajadoras d;ferencza
salarial alguna derivada del Convenio Colectivo anterior.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. -

El presente Convenio Colectivo no afecta al Acuerdo Marco sobre Carrera y Desarrollo
Profesional del personal de Torrevieja Salud, encontrandose el. mismo vigente en los
términos alli fijados.

DISPOSICIION FINAL SEGUNDA. -

En lo no regulado en materia de jornada y descanso por este Convenio se estara’
supletoriamente a lo fijado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

DISPOSICION DEROGATORIA. -

El presente Convenio deroga expresamente'lo-contenido en el Convenio Colectivo
anterior al considerar ios firmantes del presente Convenio que tanto los contenidos
laborales, sociales y econémicos del mismo son mas beneficiosos y ia derogacion
recogida imprimira una mayor seguridad juridica por el fendémeno de sucesién de

Pag. 46 8327 /2020



BL;tl!etz O‘fmal de la Provincia d’ Alacant

- edita excma, dlputauo provincial d'atacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma, diputacion provincial de alicante

N° 181 de 22/09/2020

norma, al ser el Convenio que se suscribe la Gnica norma estatutaria vigente en
TORREVIEJA SALUD, UTE, LEY 18/82. '

ANEXO |

Tablas Salariales ANO 2020

(*) La categoria de enfermero/a especialista se circunscribe a aquellas personas que
por normativa sea requisito indispensable para la prestacion del servicio en eI puesto
.en concreto Actualmente: matronfa y enfermero!a del trabajo.

pacennst g P OIOH0/a Experialiets 3121813 7000 38218,13
BIROE UR  ptmiteln o) EEperialisia ) '
. |Medicafa
P e GO NREIN 57T S 52731
Odemtdiczo/a
Bsicotozofa _
Matrona T
' ; . 14 2500 - 255663.23
Enferme a/c Especialisia 1000 : 23 )
Peesaualde |EnfermeEale ‘ 1500 _ T2AEBILY
a0 s Fisioteropedta, 2216373 116323
£ 2 Logcpedas _ ) R
Opfomaiiss T
Dze&mafﬂutncmmsta 163,83
Terapeuts Ocupacional pralzec)
ot Tecnko Especialista imagen para & Diagnosace
fin oy {eenico Espec:ahsxa (eboratciio de Diggnastico Ciico. | -
CRUT 4 dnfistas 1839269 115080 1954259
Canira bss Ternna Especuahsta Aﬂalemra Patalogica v Citgloga i
' © |Higlenista denal
SRS genico Culdado Auxitiar deEnfermerta e
GRUTD 5 e O AT GEETS A 1681616 345 1743066
) SR by Tecmanumha;demeacta
TECnico Soported 2627451 6271431
ot e Témipa gy [Ténico SoponeB . 2218323
R 6 N ey ; ;
R asirendsles Tt SoparfeB: Trahagador{as:acea} 22'1537'23_ 2216323
Tarnite Soporte C 1939758 “1439759
R 7 Auxiliar Aoministretivo/a 1602532 S0 1652537
Sanitarkt ' :
Persong de : .- .
atpay | ;;:;" Personal 4 Apoye 1602532 5745 659947
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' Tablas Salariales ANO 2021 "}

i

(**) A los/as trabajadores/as que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo tuvieran un rango anual de incentivos superior a la recogida en ia anterior
tabla salarial, se les respetara dicha cudntia previa.

\ . _ .
(***) Incremento Salarial 2021:_Incremento del Salario Base en un 1% por cada una de
las categorias profesionales. Las tablas salariales del afio 2021 recogidas en este
Anexo ya estan actualizadas conforme a este incremento.

.

. zo 3153031 g 3853031 5E530,31
i " Farmacduticols Expectalize
GEHOE ) 1" Iiédicofa ’ \
st 1 e . JPT.
srmtenticefa 2653705 - 2653705 18000 .'0
,,,,,,,,,,,,,,, - s S
" . i [
I I 1900, 2500 | ISBBABE LT
= 1550 i85 1056
. Fisicearapeins . £ 7BY86 A0
GRP0 3 bl S 2IBERE | - i
e i ingapedis : 123038 Ui T7EIRE )
Cptomaristas Fi] 2278486 4500
B B s e ™
Hapeta Coupscionsi Fica) TITTHEEE LY
GRR 1857662 115000 1322562 2500 1232662
Higientsta gt
R Tecrice Coidadn funilizr deEafer mesiz 1658432 3145 1729882 1500 1873852
B ([Teesilcopuditiar ds faraels L
IT2crica Soparia A TB5T 0 T IBE3TAS PES 1555745
opgpge |G e TedcoSuported 1 223maps | . (i MsEAEE 42000 ] 2438486
Asatenriates [Técnico Soporta B Trebziader/a Sociat : e R F g8 400 1678436
T &cnice Sopena G TE57E4T" TE5TERT 1506 Fi¥76
Permoas! :
GRHG T Auylliar Adrinisirative/a 1618557 500 1668557 1 1768557
GHIPLE ? loesonat dedpoye . 1 1618557 5745 1676007 Lo00 1776007
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