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La insercion laboral del alumnado
de la Universidad de Murcia

Siete de cada diez estudiantes de la UMU que finalizaron sus estudios entre 2018 y 2019 estdn trabajando y en puestos acordes a su nivel de
formacion, tal y como refleja el informe presentado por el Observatorio de Empleo de la institucion académica y Cojomar

B Lo Universidad de Murcia presenté el pasado
martes el informe de insercién laboral de aque-
llos egresados que finalizaron sus estudios entre
los afios 2018 y 2019. Elaborado gracias
convenio de colaboracién con Cajamar por el
Observatorio de Empleo del Centro de Orientor-
cién e Informacion para el Empleo (COIE), el in-
forme refleja que siete de cada diez estudiantes
de lo UMU de estas promociones, exactamente
un /2 %, estan trabajondo y en puestos acordes
asunivel deformacién adauirida en lainsfitucion
académica. Ademds, el 86,4% de las personas
encuestadas (mas de 3.000) considera que la
categoria profesional de su empleo es adecuar
da o algo inferior a su nivel de estudios; mientras
que el 70,2% manifiesta que el empleo que de-
sempeiia estd bastante o totalmente relacionado
con su nivel de formacion.

«El mero hecho de disponer de esfa informa-
cién que nos dice como se incorporan y como
se desarrolla la carrera profesional de nuestro
alumnado universitario ya es muy importante para
nuestra institucion. Estos resuliados nos ofrecen
muchas pistas de hacia donde tenemos que dir
rigir nuesfros esfuerzos para orientar mejor y for
vorecer la empleabilidad de nuestro estudiantc-
do», afirma Alicia Rubio, vicerrectora de Estudian-
tes y Empleo de la Universidad de Murcia.

Un 43,6 % de las personas encuestadas se-
ficlan que la pandemia de covid-19 no les ha
afectado laboralmente, y el 20,1% indica que
incluso ha aumentado su acfividad profesional,
algo que contrasta con la valoracién del Obser
vatorio desde el Empleo, desde donde se afirma
que el contexto de pospandemia ha condiciona-
do en cierta forma los resuliados de insercién,
rompiendo la fendencia al alza de los dlimos
anos.

«La evolucién ha sido ligeramente ascenden-
fe, si bien, en la Gltima edicién los resuliados no
mejoran, aunque si lo hace la calidad del emr
pleo. Pero esto podria explicarse, entre ofros mo-
fivos, por el efecto de la pandemia sanitaria, ya

Presentacion del informe de insercion laboral de la Universidad de Murcia.

que han sido las promociones que se han tenido
que insertar en ese escenario de incertidumbre
dificullandola toma de decisiones profesionales.
También porque las nuevas generaciones cada
vez mds se plantean objefivos diversos o amplian
su efapa formativar, explica Alicia Rubio.

Cabe desfacar que son las fitulaciones de
Ciencias de la Salud y las Ingenierias las que fi
guran en los primeros lugares en cuanto a inser-
cién laboral, llegando en algunos casos al 100%
de insercién, algo que se refleja afio fras afio en
la alia demanda de sus grados por parte del es-
fudiantado.

En elinforme, el Observatorio para el Empleo

desfaca la importancia que tienen los practicas
externas durante la carrera, ya que el 31,8 % ha
fenido una oportunidad real de incorporarse lo-
boralmente a la misma empresa, y 1 de cada 4

El 31,8 % del estudiantado universitario ha
fenido una oportunidad real de incorporarse
|aboralmente a la misma empresa donde
realizd sus practicas externas, y 1 de cada 4
ha acabado obteniendo un empleo

umu

ha obtenido un empleo. «las précticas represen
fan el primer contacto con el mundo real del fro-
bajo y con lo que pueden hacer en su futuro,
cuando finalicen sus estudios. Ademds, les per-
mite poner en practica sus conocimientos y de-
sarrollar competencios. Las practicas siempre fie-
nen un balance positivo porque, adn en el caso
de que no se cumplan las expeciativas del esfu-
diante, habré tenido la oportunidad de apren-
der que hay frabajos a los que no querrd dedr-
care en su futuro profesional. Son también una
herramienta de orientacion y foma de decisio-
nes», concluye la vicerrectora de Esftudiantes y
Empleo de la UMU.

El Servicio de Oriento-
cién'y Empleo (COIE) tie-
ne como principal objeti-

vo facilitar la insercién
profesional de los univer-
sitarios > Pdg. 2

profesional > P4g. 3

Las charlas del COIE pre-
tenden fomentar la em-
pleabilidad del estudian-
tado y los recursos nece-
sarios para su desarrollo

La Oficina de Emprend:-
miento de la UMU trata
de desarrollar en la co-
munidad universitaria
una mentalidad em-
prendedora > Pég. 4
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Orientacion y herramientas

para aumentar la empleabilidad
del estudiantado de la UMU

El Servicio de Orientacion y Empleo (COIE) de la Universidad de Murcia tiene como principal objetivo facilitar lo
insercion profesional de los universitarios, adaptdndose a las necesidades emergentes de estudiantes y empresas

W £l Servicio de Orientaciény Em-
pleo (COIE) de la Universidad de
Murcia, creado en el afio 1982,
fiene como principal objefivo fack-
litar la insercién profesional de sus
universitarios, aumentando la em-
pleabilidad de los mismos a fravés
de diferentes actividades. Entre las
funciones del COIE se encuentran:
orientar a los universitarios a cur-
sar los estudios mas adecuados a
sus inquietudes personales y pro-
fesionales; facilitar los recursos, he-
rramientas y experiencias durante
su etapa de formacién universita-
ria que mejoren su empleabilidad;
ofrecer vinculos directos en mate-
ria de empleo vy practicas para el
desarrollo de sus objefivos profe-
sionales a la finalizacién de los es-
tudios; gesfionar ofertas de empleo
a fravés de la Agencia de Coloco-
cién [que frabaja por el empleo
universitario desde hace mas de
30 afios y cuenta con profesiona-
les de la Seleccion y los Recursos
Humanos que asesoran a fitulados
y a empresas); realizar un segui-
miento de la insercion profesional
de los universitarios y de la evolu-
cién del mercado de frabajo, per
mitiendo ofrecer servicios ajusta-
dos a las demandas profesionales;
y mantener un contacto y relacién
permanente con las empresasy or-
ganizaciones externas para la de-
teccion de las necesidades del
mercado laboral y el fortalecimien-
fo de las relaciones entre Universi-
dady empresa, lo que permite lle-
var a cabo numerosas actividades
de punfo de encuentro, como las
ferias de empleo.

El COIE ha evolucionado des:
de su creacion hasta la actualidad,
incorporando nuevas lineas de ac-
fuacion, nuevos enfoques y nuevas
herramientas, en respuesta a las
necesidades emergentes de univer
sitarios y empresas. Ademds de las
actividades habituales y perma-
nentes, podemos destacar como
nuevos proyectos del COIE la ac-
tualizacion de su Guia de Salidas
Profesionales de los Grados de la
UMU, una web cuyos contenidos
han sido elaborados por el propio
Cenfro de Orientacion e Informa-
cion de Empleo (COIE) y esfén di-
rigidos a estudiantes universitarios
y preuniversitarios, asf como a los
profesionales de la orienfacion, la

docencia y el tejido productivo.
También se estd preparando la
proxima feria de empleo, UMU
Employer Fest, y se estén desarro-
llando actividades de turismo em-
presarial, donde los estudiantes fie-
nen la oportunidad de conocer de
cerca a empresas de la Regién de
Murcia'y sus politicas de personal,
aparte de un amplio abanico de
talleres formativos sobre bisqueda
de empleo y competencias profe-
sional, entre otras actividades.
Ademds de los servicios que el
COIE ofrece, dispone de numero-
s0s recursos en distintos formatos,
entre los que destacan la mencio-

Se estdn desarrollando actividades
de turismo empresarial, donde el
estudiantado universitario podrd
conocer de primera mano
empresas de lo Region de Murcia
|

nada guia de salidas profesiona-
les, un canal de podcast sobre de-
sarrollo profesional y busqueda de

El COIE ha incorporado nuevos enfoques y herramientas desde su creacion en 1982. umu

empleo, y numerosos recursos au-
diovisuales disponibles en su ca-
nal COIE: tv.um.es.

Oficinas del COIE en el Edificio Rector Soler.

«Sin la conexion con lus empresas
perderiamos esa valiosa fuente
de informacin en tiempo real
sobre lo que ocurre en el tejido
produciivo y el mercado laboral>

Relacion UMU-empresas

El contacto vy la relacién entre la
Universidad de Murcia y las dife-
renfes empresas y organizaciones
externas del fejido socialempresa-
rial de la Region de Murcia es una
de las principales razones del
buen hacer del Servicio de Orien-
facién y Empleo en materia de in-
sercién profesional.

Asi lo explica Maria Belén Gar-
cia, directora del Servicio de
Orientacion y Empleo, quien afir
ma que «las empresas tienen cla-
ro cudles son las demandas de la
sociedad, que se fraducen en sus
propias necesidades de personal,
perfiles profesionales hibridos y
fendencias de futuro. Sin la cone-
xion con ellas perderiamos, de un
lado, esa valiosa fuente de infor-
macién en fiempo real sobre lo que
ocurre en eltejido productivo y, por
ende, en el mercado laboral. Y de
ofro, el acceso ala generacién de
oportunidades profesionales que
ellas nos brindan».

En un enforno profesional tan
exigente como el que nos ha toca-
do vivir, con cambios vertiginosos
que se suceden a cada insfante y
una actualidad global que afecta
directamente al mercado laboral,
<la universidad debe estar muy cer-
ca de las empresas y organizacio-
nes para ir a la vanguardia de sus
necesidades al tiempo que posibi-
litar férmulas dgiles de colabora-
cién y comunicacion entre ellas y
nuestros estudiantes y egresados,
con el fin de mejorar sus opciones
de empleabilidad», concluye la di-

rectora del COIE.

umu
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La importancia de una correcta y
demandada orientacion profesional

Las charlas que el Servicio de Orientacion y Empleo imparte en cada facultad de la UMU a lo largo del curso pretenden fomentar en los
universitarios el conocimiento de los fundamentos para la mejora de la empleabilidad y los recursos necesarios para su desarrollo profesional

W £l objefivo de la orientacion profesional,
uno de los principales servicios que ofrece
el COIE al alumnado de la Universidad de
Murcia, es ayudar a las personas a identi-
ficar sus capacidades, competencias e in-
tereses, tomar decisiones educativas, forma-
fivas y profesionales, asf como a gestionar
su proyecto profesional y de vida, teniendo
en cuenta las necesidades del mercado de
frabajo.

El instrumento fundamental en las labores
del COIE enla orienfacion profesional es la
enfrevista individual de orientacién median-
fe la cual se puede personalizar el asesoro-
miento a estudiantes o personas egresadas,
y adaptar la respuesta del Servicio de Orien-
facion y Empleo a las necesidades de cada
usuario en cuestiones de indole profesional.
Ademds, las charlas que el COIE imparte
en cada facultad de la Universidad de Mur-
cia a lo largo del curso prefenden fomentar
en los universitarios el conocimiento de los
fundamentos para la mejora de la emplec-
bilidad y los recursos necesarios para su de-
sarrollo profesional. «Uno de los objetivos
de la orientacién profesional en propiciar
el desarrollo de las competencias profesio-
nales més necesarias para acceder al mun-
do del trabajo. Para ello, el COIE ofrece
una bateria de talleres online y presencia-
les para el desarrollo de las competencias
profesionales mas demandadas por los em-
pleadores: comunicacion, trabajo en equi-
po, competencias digitales, etc.», explica
Maria Belén Garcia, directora del Servicio
de Orienfacion y Empleo.

Proyecto OrientUM

Entre las diferentes herramientas con las que
cuenta el COIE en materia de orienfacién
profesional destaca el proyecto OrientUM,
el cual recoge las actuaciones de oriento-
cién profesional dirigidas a estudiantes pre-
universitarios (Educacién secundaria, Bachi-
llerato, Formacién profesional y Educacion
de personas adultas), y cuyo objefivo es
ayudar a estos estudiantes en la eleccién de
Crado universitario. Algunas de las acfivi-
dades llevadas a cabo en pasados cursos
académicos han sido: sesiones sobre sali-
das profesionales en colaboracién con el
profesorado de cada facultad, falleres de
autoconocimiento, videos divulgativos, se-

«Los estudiantes de la Universidad de
Murcia, cuando estdn inquietos por su
futuro profesional, saben que tienen un
aliado en el COIE», afirma la directora
del Servicio de Orientacion y Empleo
|

El proyecto OrientUM recoge las actuaciones de orientacion profesional dirigidas a estudiantes preuniversitarios. umu

siones de orientacién sobre cémo enfocar
la decisién de elegir Grado, efc.

Durante esfe curso, en los meses de ene-
ro y febrero de 2023 se impartirén un tofal
de 20 sesiones informativas en las que pro-
fundizaremos en el andlisis de las oportuni-
dades profesionales de todas las fitulacio-
nes de Grado de la Universidad de Murcia.
Las sesiones serdén presenciales y fambién
se emifirén en streaming. Como novedad,
se presentardn las salidas profesionales de
las nuevas fitulaciones de Grado que se im-
partiran en la UMU en el curso 2022-23.

«la respuesta del estudiantado universi-
fario a las labores del COIE en materia de
insercion laboral y orienfacién profesional
es muy positiva. Hay que tener en cuenta
que desde el Servicio de Orientacion y Em-
pleo ponemos a su disposicién numerosos
recursos de forma gratuita y con una clara
orientacion hacia la calidad en los servicios
que ofrecemos: cursos v falleres, recursos
de orientacién, ofertas de précticas, ofertas
de empleo, etc. los estudiantes de la Uni-
versidad de Murcia, cuando esfdn inquie-
fos por su futuro profesional, saben que fie-
nen un aliado en el COIE», concluye la di-
rectora del Servicio de Orientacion y Em-
pleo de la UMU.
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Ganadores de una de las
ediciones de Talento
UMUEmprende. umu

I.’

UMUmpnde: eld

esarrollo de

la mentalidad emprendedora
en la comunidad universitaria

Un 11,8% del alumnado de la Region de Murcia elige emprender como opcién profesional al acabar sus estudios, lo
que supone un incremento de un 6,5%, tal y como indica el informe GUESSS elaborado por la Universidad de Murcia

B Desde la Oficina de Emprendi-
miento de la Universidad de Murcia,
UMUEmprende, se frabajo para de-
sarrollar en la comunidad universita-
ria una mentalidad emprendedora,
fomentando la generacién de ideas
innovadoras que puedan dar lugar
a la creacion de nuevas empresas.
Entre los objefivos de UMUEprende
se encuentran, ademds del fomento
del emprendimiento entre todos los
infegrantes de la comunidad univer
sitaria [estudiantes, PAS/PDI, inves-
figadores, egresados, efc.), el fomen-
fo de las relaciones con el ecosiste-
ma emprendedor regional, colabo-
rando con el resto de insfituciones, y
el impulso del emprendimiento so-
cial, ya que la Universidad de Mur-

cia es uno de los cuatro cenfros Yu-
nus de Emprendimiento Social de
toda Espaa.

Para ello organizan, en colabo-
raciéon con los centros, eventos de
promocién del emprendimiento, co-
pacitaciones que permitan adquirir
las competencias y habilidades ne-

UMUEmprende organiza eventos
de promocion del emprendimiento
que permitan adquirir las
compefencias y habilidades
necesarias para emprender
|

cesarias para emprender, y aseso-
ran de manera individual a los pro-
yectos, identificando las necesida-
des concretas de cada uno y acom-
pariando al equipo emprendedor en
las primeras fases de consolidacion
del proyecto.

«Desde los primeros momentos de
la Oficina de Emprendimiento he-
mos intenfado acercamos al alum-
nado universitario utilizando, ade-
mas de los canales insfitucionales
como el correo corporativo (umuem-
prende@um.es) o la web, ofros de
uso mayoritario entre los jGvenes
como las redes sociales, donde comr
partimos fodas nuesfras actividades
y damos respuesta a las consultas
que nos plantean», explica Anfonio

Aragén, director de la Oficina de
Emprendimiento.

En la Regién de Murcia existen
una serie de organizaciones pibli-
casy privadas que conforman el eco-
sistema regional y que facilitan el cre-
cimiento y consolidacion de los pro-
yectos emprendedores. Desde la in-

La Oficina de Emprendimiento
identifica las necesidades y
acompaiia al equipo emprendedor
en lus primeras fases de
consolidacion del proyecto
|

Lo opcion laboral mayoritaria ol
acabar |o formacion en la institucion
universitaria sigue siendo optar o
un puesto funcionarial, tal y como
refleja el informe Guesss

corporacién de la Oficina de Em-
prendimiento de lo UMU a esfe eco-
sistema, se fomenta por un lado la
mentalidad emprendedora entre los
estudiantes universitarios, necesaria
para que surjan dichos proyectos, y
por ofro se ponen a disposicion de
aquellos que ya tienen un proyecto
los recursos con los que cuenta la uni-
versidad. La suma de todo esfo hace
que actualmente las personas que se
plantean emprender cuenfen con
més facilidades para ello.

Vocacion emprendedora en la UmMu
Un 11,8% del alumnado de la Re-
gion de Murcia elige emprender
como opcion profesional al acabar
sus estudios, lo que supone un incre-
mento de un 6,5% con respecto a
2019. Asi se indica en el Informe
Cuesss Murcia 2021" presenfado
el pasado lunes por la Universidad
de Murcia. El estudio, que cumple
su fercera edicion, analiza la inquie-
tud emprendedora entre el alumnor-
do universitario.
la vicerrectora de Estudiantes y Em-
pleo, Alicia Rubio, y Nuria Esteban
Lloret, miembro de la Cdatedra de
Responsabilidad Social Corporati-
va, fueron las encargodas de pre-
sentar el estudio, que no solo anali-
za la evolucién de este inferés em-
prendedor universitario en la Regién,
sino fambién permite ver la compaor
racién con respecto al confexto no-
cional e internacional. Aun asi, la op-
cion laboral mayoritaria ol acabar
la formacién sigue siendo optara un
puesto funcionarial. E1 28,7% del es-
tudiantado manifiesta su infencién de
frabajar en la Administracién; mien-
fras que el 15,4% se plantea trabor-
jar para una insfitucion académica.
«la infencién emprendedora de
los estudiantes de la Universidad de
Murcia es alta, en forno al 11%, vy
enfre los universitarios es una idea
que se consolida a los 5 afios de
acabar (16%). Emprenden mayori-
fariamente en el secfor consumo y
servicios, y afirman haber recibido
una buena formacién emprendedo-
ra en la universidad. De hecho, el
40% de ellos afirman haber realizo-
do alguna acfividad formativa de
emprendimiento», afiade la vicerrec-
fora de Estudiantes y Empleo.
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