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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2022, de la Direccion de Administracion
Local, por la que se efectua convocatoria para la formacion de la seccion segunda de
la bolsa de trabajo de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la provisiéon temporal,
mediante nombramiento interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria
Intervencion.

El articulo 92.bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, dedicado a los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, sefiala en su apartado 7, que las comunidades autdonomas efectuaran, de
acuerdo con la normativa establecida por la administracién del Estado, los nombramientos
del personal interino.

Por su parte el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, que desarrolla el precitado articulo 92.bis), regula en su articulo 53,
los nombramientos interinos para el desempefio de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, posibilitando,
ademas, que las comunidades auténomas puedan constituir en su ambito territorial, una
relacion de candidatos propia para la provisién con caracter interino de estos puestos
reservados, pudiendo convocar, para la constituciéon de dicha relacion de candidatos, la
celebracion de pruebas de aptitud. Asi mismo, establece este articulo que se debera dar
preferencia para la constitucion de esta lista, a los aspirantes que hayan aprobado algun
ejercicio en las pruebas de acceso a la subescala correspondiente.

En el ambito territorial de Castilla y Ledn, resulta de aplicacion a estos nombramientos
interinos, entodoaquelloquenose opongaalanormativabasicavigente, el Decreto 36/2022,
de 22 de septiembre, por el que se regulan los procedimientos de seleccion y
nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y se crean
y regulan las bolsas de trabajo autonémicas para la provision interina de dichos puestos
(publicado en el B.O.C. y L. n° 186, de 26 de septiembre de 2022). En él se prevé que,
por resolucién del érgano directivo autondmico competente en materia de administracion
local, se constituya una bolsa de trabajo autonémica provincializada para el desempefio
de puestos de reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria Intervencion, mediante
nombramiento de funcionario interino.

Esta bolsa de trabajo provincializada estara formada por dos secciones.

La primera seccion estara integrada por la relacién, enviada a la comunidad
auténoma por el Instituto Nacional de Administracion Publica, de aquellas personas que,
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no habiendo superado el proceso selectivo correspondiente a la Subescala de Secretaria
Intervencion, hubieran aprobado uno o varios de los ejercicios de las pruebas selectivas
correspondientes y estuviesen interesados en participar en los procesos de seleccion de
interinos que efectue la administracion autondmica de Castilla y Ledn, las cuales pasaran
a formar parte de esta seccion de la bolsa de manera automatica, sin necesidad de
presentar solicitud, méritos, ni superar curso de acceso.

Dado que en la comunidad autonoma de Castillay Ledn, el 97,4 % de los municipios
tiene una poblacién inferior a 5.000 habitantes y en ellos debe prestar servicio un
funcionario de la subescala de Secretaria Intervencion, esta bolsa de trabajo autonémica
debe estar formada por un numero de aspirantes suficiente que permita garantizar,
durante su vigencia, la dotacion de funcionarios interinos a aquellas Entidades Locales
que los vayan necesitando, siendo, ademas, imprescindible que estén suficientemente
formados. Por ello, la bolsa de esta subescala estara integrada, no solo por el listado
de candidatos que envie el Instituto Nacional de Administracién Publica, derivado de los
procesos selectivos, que integran la seccion primera de la bolsa, sino que se ha previsto
una seccidén segunda en esa bolsa, cuyos integrantes se seleccionaran a través de la
presente convocatoria.

Conforme lo dispuesto en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, la seccién
segunda de la bolsa estara integrada por aquellas personas que, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente resolucion de
convocatoria en el BOCYL, presenten solicitud, a través del formulario disponible en la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, redinan los requisitos y, o bien superen el curso
de acceso a la bolsa o bien estuvieran exentos de realizarlo.

Dado que las plazas para poder realizar el curso de acceso son limitadas, los
aspirantes deberan presentar los méritos que posean, conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre. La seleccién de estos participantes
se realizara en funcién de los puntos obtenidos en la valoracion de los méritos aportados,
hasta alcanzar el maximo de plazas establecido en la presente convocatoria. En el caso
de que haya mas plazas para el curso de acceso que aspirantes con méritos, podran
participar aquellos que tuvieran cero puntos, hasta completar el numero maximo de
plazas, con los criterios de desempate recogidos en el articulo 22.1 del Decreto 36/2022,
de 22 de septiembre.

Para obtener la calificacién de apto en el curso de acceso y, por tanto formar parte de
la seccion segunda de la bolsa de trabajo de Secretaria Intervencion, sera imprescindible
superar las dos partes de un examen presencial.

El articulo 24 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, dispone que, cada 3 afos,
el titular del 6rgano directivo autondmico competente en materia de Administracién Local,
efectuara convocatoria para la formacion de esta seccion segunda de la bolsa de trabajo.

La constitucion y gestion de la bolsa se regira por lo dispuesto en el Decreto 36/2022,
de 22 de septiembre.

Debido a que estamos ante un procedimiento selectivo y, a la vista de lo dispuesto en
el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la relacion de subsanaciones de las solicitudes
que procedan llevarse a cabo por los aspirantes seran objeto de publicacion en la web
de la Junta de Castilla y Ledn, surtiendo, esta publicacion, los mismos efectos de la
notificacion.
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En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 6/2022, de 5 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de Consejeria de la Presidencia, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre,

RESUELVO

Primero.— Convocar el proceso para la formacion de la seccion segunda de la bolsa
de trabajo de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn para la provision temporal,
mediante nombramiento interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria
Intervencion .

Segundo.—Acordar, en virtud del articulo 45.1 b) de laley 39/2015, de 1 de octubre, que
la relacién de subsanaciones de solicitudes que deban llevarse a cabo por los aspirantes,
sean objeto de publicacion en la web de la Junta de Castilla y Ledn (apartado Gobierno
y Administracion/ entidades locales https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/
funcionarios-administracion-local-habilitacion.html), surtiendo, esta publicacion, los

mismos efectos de la notificacion.

Tercero.— Aprobar las bases que figuran como anexo |, y que han de regir el proceso
de seleccion de aspirantes a la seccion segunda de la bolsa de trabajo.

Cuarto.— Aprobar el temario sobre el que versara el curso de acceso a la seccion
segunda de la bolsa de trabajo, que figura como anexo Il de la presente resolucion.

Quinto.— Nombrar al Tribunal de seleccion de los aspirantes a formar parte de la
seccion segunda de la bolsa de secretaria intervencion, que figura como anexo Il de la
presente resolucion.

Sexto.— La presente resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, asi como en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (apartado Gobierno
y Administracion/ entidades locales https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/
funcionarios-administracion-local-habilitacion.html), donde se encontrara expuesta junto
CON SUS anexos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el propio érgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, sede del 6rgano que ha dictado la resolucién, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2, 14.2 y 25.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer
el recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Valladolid, 11 de noviembre de 2022.

El Director de Administracioén Local,
Fdo.: EMILIO ARROITA GARCIA
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ANEXO |

BASES
1. Normas generales.

1.1. Se efectua convocatoria para la formacion de la seccidn segunda de la bolsa
de trabajo autonémica para el desempeno, mediante nombramiento interino, de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional de la subescala de Secretaria Intervencion, con el fin de disponer de una relacién
de personas que deseen trabajar, como funcionarios interinos, en dichos puestos, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

La seccion segunda se constituye sin perjuicio de la preferencia que el articulo 53
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, establece a favor de aquellas personas
aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso a cada una
de las Subescalas y consten en las relaciones remitidas por el Instituto Nacional de
Administracion Publica. Los componentes de dichos listados se integraran en la seccion
primera de la bolsa, teniendo preferencia sobre los integrantes de la seccion segunda.

1.2. La seccion segunda de esta bolsa de trabajo estara integrada por aquellas
personas que manifiesten su voluntad de participar, mediante la presentaciéon de la
correspondiente solicitud en plazo, reunan los requisitos exigidos, y, o bien superen el
curso de acceso a la bolsa, o bien se encuentren exentos de realizarlo, de conformidad
con el articulo 18.3 b) del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

Quienes formen parte de la seccidn primera de la bolsa, como consecuencia de
haber aprobado uno o varios de los ejercicios de las pruebas selectivas de acceso a
la subescala de secretaria intervencion en la ultima convocatoria, y formen parte de la
relacion enviada a la comunidad auténoma de Castilla y Ledn por el Instituto Nacional
de Administracion Publica, podran presentar solicitud, en plazo, para formar parte de la
seccion segunda, con los mismos requisitos y condiciones que el resto de aspirantes,
incluida, en su caso, la superacion del curso de acceso.

1.3. En el curso de acceso participaran el nimero maximo de personas que se
determina en la base quinta. La seleccion de estos participantes se realizara en funcion
de la suma de puntos obtenidos en la valoracién de los méritos hasta alcanzar el maximo
de plazas, una vez detraidos aquellos participantes que estuvieran exentos de realizar
el curso. En el caso de que haya mas plazas para el curso que aspirantes con meritos,
podran participar aquellos que tuvieran cero puntos, hasta completar el nUmero maximo
de plazas, conforme a lo dispuesto en el articulo 18.3 b) y 22.1 del Decreto 36/2022, de
22 de septiembre.

1.4. La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres 'y
hombres, deacuerdo conelarticulo 14 dela Constitucién EsparfiolaylaLey Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la presente convocatoria para integrar la seccién segunda de la
bolsa de trabajo de Secretaria Intervencion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.
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2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto de trabajo. No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.° Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

5.° Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias: licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado, segun lo previsto en
el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario interino.

Cuando a un integrante de la seccién segunda de la bolsa se le ofrezca, por parte del
organo gestor, un puesto para su nombramiento interino, debera presentar, junto con la
aceptacion, una declaraciéon responsable del mantenimiento de los requisitos de acceso
ante la Direccién de Administracion Local.

3. Solicitudes, plazo de presentacién y méritos.

3.1. Las personas interesadas, que cumplan los requisitos establecidos en la base
segunda, dispondran del plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leén para
presentar su solicitud, exclusivamente, a través del formulario teletramitable, disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/es/sede-electronica.html, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

3.2. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las bases
reguladoras de esta convocatoria.

3.3. La solicitud ira dirigida al Director de Administracion Local y en ella se indicara,
un correo electrénico y un numero de teléfono mévil, que debera mantenerse actualizado
por los candidatos durante toda la vigencia de la bolsa. Los cambios de numero de
teléfono o direccion de correo electronico deberan ser comunicados fehacientemente a
la Direccion de Administracion Local.
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También debera indicarse la provincia-s en cuyo listado desean integrarse, asi
como la provincia en la que quieren realizar el curso de acceso. Si algun aspirante no
manifestase de qué bolsa o bolsas provinciales desea formar parte, se le integrara en
los nueve listados provincializados de la bolsa de trabajo de la subescala de Secretaria
Intervencion.

3.4. El solicitante debera declarar que reune todos los requisitos de participacion,
referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y
se acompanara de la siguiente documentacién, que debera ser adjuntada telematicamente
a la solicitud:

— DNI, salvo que en la solicitud se haya autorizado a la Administracion a su consulta.

— Documentacién acreditativa de la titulacion exigida como requisito en la
convocatoria, salvo que se trate de una titulacion obtenida en una Universidad
espafiola y se hubiera autorizado a la Administracion a su consulta en el registro
del ministerio correspondiente.

Si los titulos universitarios oficiales alegados se hubiesen obtenido con
anterioridad a 1992 y no se hubiese solicitado su inscripcion en dicho Registro,
debera aportarse copia.

En caso de que, por razon del tiempo, el titulo no hubiera sido todavia emitido
por la Universidad, debera aportar, junto a la solicitud, el justificante de haber
abonado las tasas correspondientes para la obtencion del mismo.

En el caso de que el titulo universitario hubiera sido obtenido en el extranjero,
debera aportar credencial de homologacién o, en su caso, certificado de
equivalencia.

— Acreditacion, en su caso, relativa a la adaptacion de ajustes de tiempo y medios en
la realizacion de las pruebas para personas con discapacidad que lo precisaran.

— Documentacién justificativa de los méritos que se alegan conforme a la base 3.5.
3.5. Méritos valorables

3.5.1. La seleccién de los aspirantes para integrar la seccién segunda de la bolsa se
realizara con arreglo al baremo de méritos que se establece a continuacién y la superacion
del curso al que se refiere la base 5:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional:

1. A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Adistinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo
de 2.
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En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas
selectivas a la misma subescala, varias veces, en convocatorias distintas, solo
se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de
los ultimos diez anos. Este plazo se contara por afnos enteros, incluyendo el
de la publicacion de la presente convocatoria. (convocatorias desde afio 2013
a 2022).

b) Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional:

1. De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

2. De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total
treinta dias, despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno
de los apartados.

c) Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A,
subgrupo A1 de cuerpos o escalas de administracién general, del estado, las
comunidades auténomas o los entes locales: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total
treinta dias, despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

d) Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso
como funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas
de administracion general, del estado, las comunidades autdnomas o los entes
locales: 0,5 puntos por ejercicio hasta un maximo de 1 punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias
veces, en convocatorias distintas de la misma administracion, solo se valorara
una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los
ultimos diez afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la
publicacion de la presente convocatoria. (convocatorias desde afio 2013 a 2022).

e) La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como
requisito de acceso del aspirante:

Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias juridicas de las
Administraciones Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado
en Ciencia Politica y Gestion Publica, Grado en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Econdmicas, Licenciatura en Economia, Grado en
Economia, Grado en Ciencias Econdmicas, Grado en Economia y Gestion,
Grado en Economia y Finanzas.
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El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos
y los siguientes titulos a 0,5 puntos cada uno, con un maximo de 3 puntos.

f) La posesion de titulo oficial de master en materias relacionadas con el Derecho,
Administracion Publica o Hacienda Publica, otorgados por una universidad: 1
punto.

Solo se tendran en cuenta los masteres obtenidos en los ultimos diez afos. Este
plazo se contara por afos enteros, incluyendo el de la publicacion de la presente
convocatoria. (Master obtenido de 2013 a 2022).

No se tendran en cuenta los titulos propios de las universidades.
La puntuacion maxima en este apartado sera de un punto.

3.5.2. Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y se valoraran a la fecha de publicacién de la convocatoria, debiéndose
acreditar por los aspirantes de la siguiente forma:

— Los méritos de la base 3.5.1.a) y d), mediante acreditacién de la superacién del
examen emitido por el tribunal de seleccion o por el érgano competente de la
administracion convocante del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo.

— Los méritos de la base 3.5.1 b), mediante certificado de Secretaria, de servicios
prestados, en el que conste la fecha de toma de posesién, la de cese y que se
prestd servicios en virtud de nombramiento interino efectuado por la Comunidad
Autdnoma correspondiente, sefialando la fecha de resolucion de dicho
nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del
articulo 92.bis.7 de la Ley 7/85, de 2 de abril, la resolucion de nombramiento a la
que se hace referencia en el parrafo anterior sera la del 6rgano competente de la
entidad local.

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante
en sus funciones de secretaria, éste se sustituira por un informe de la presidencia
de la entidad local en el que conste la fecha de toma de posesion y que contintua
prestando servicios a la fecha del informe, aportando copia del hombramiento
interino efectuado por el érgano competente y el acta de toma de posesion.

— Los méritos de la base 3.5.1 ¢), mediante certificado de servicios prestados
emitido por la administracion competente en el que conste:

* El puesto desempefiado.
* El cuerpo o la escala de administracién general.
» El grupo y subgrupo funcionarial.

» El tiempo de servicios prestados.
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— Los méritos de la base 3.5.1.e) y f), mediante declaracion responsable con
autorizacion para comprobacion por parte de la administracion de la existencia
de los titulos alegados; en caso de no otorgar esta autorizacion debera aportar
copia de los mismos.

En el caso de que, por razén del tiempo, el titulo no hubiera sido todavia emitido
por la universidad, debera aportar, junto a la solicitud, el justificante de haber
abonado las tasas correspondientes para la obtencion del mismo.

En el caso de que el titulo universitario hubiera sido obtenido en el extranjero
debera aportar credencial de homologacién o, en su caso, certificado de
equivalencia.

Unicamente se valoraran los méritos que sean debidamente acreditados mediante la
documentacién que se dispone en la presente base.

4. Tribunal de seleccion.

4.1. El tribunal para la seleccion de los integrantes de la seccién segunda de la bolsa
de trabajo sera nombrado por resolucién del Director de Administracion Local.

Los miembros del tribunal seran nombrados entre funcionarios de carrera
pertenecientes al subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas, en
situacion de servicio activo.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de la administracion a la que pertenece
el funcionario.

4.2. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, designando, de la
misma forma un nimero igual de miembros suplentes.

Entodo caso, la presidenciadeltribunal la ostentara un funcionario de laadministracion
autondmica que preste servicios en la Direccion de Administracién Local.

Uno de los vocales asumird las funciones de secretaria del tribunal, con voz y voto.

4.3. El tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional en servicio activo en la habilitacién
nacional, debiendo garantizarse la especialidad de los integrantes, de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Unodelosvocalesy susuplente seran nombrados entre funcionarios de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria
Intervencion, que estén en servicio activo en la habilitacion nacional, a propuesta del
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la administracion local de
Castillay Ledn.

4.4. Al tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

4.5. El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.6. Las actuaciones del tribunal de seleccion se ajustaran estrictamente a estas
bases; no obstante, correspondera al tribunal resolver las dudas que surjan en su
aplicacion, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas.

Las decisiones del tribunal de seleccion se adoptaran por mayoria. En caso de
empate, se repetira la votacion; si persiste el empate lo dirimira la presidencia con su
voto.

Los acuerdos del tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El tribunal de seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

4.7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, entre los cuales
deberan figurar, en todo caso, el presidente y el secretario.

4.8. Corresponde al tribunal la consideracion, vertificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime
pertinentes. En particular, si el tribunal lo considera necesario, podra requerir a los
participantes, en cualquier momento del proceso, la presentacion de los documentos
originales acreditativos tanto de los requisitos de participacion como de los méritos
alegados, y en caso de que, en algun momento, tuviera conocimiento que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades, el tribunal, previa audiencia del
interesado, propondra al érgano gestor su exclusion.

Entre las facultades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases
de la convocatoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento
de normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal,
incumplimiento de medidas de seguridad y sanitarias...).

4.9. El tribunal podra solicitar, al érgano gestor, el hombramiento de personal
colaborador o asesor que estime necesario para el desarrollo del todo el proceso, a los
que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros del tribunal.

4.10. El Tribunal calificador es el que figura en el Anexo Ill a esta convocatoria.
El tribunal se constituira en el plazo maximo de un mes, a partir de la publicacion en
el B.O.C. y L. de estas bases, previa convocatoria del Presidente a los miembros del
tribunal titular y suplente. Ambos tribunales podran actuar de forma conjunta e indistinta.

4.11. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal de seleccion tendra
su sede en la Direccién de Administracion Local, C/ Santiago Alba, 1, 47008 Valladolid.
No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa podra celebrar sesiones
fuera de su sede.
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5. Curso de acceso a la seccion 22 de la bolsa de trabajo.

5.1. Para formar parte de la seccién segunda de la bolsa sera necesaria la superacion
de un curso de acceso, organizado por el 6érgano directivo competente en materia de
administracion local y en el que participara un numero maximo de 1.000 personas.

Aquellos aspirantes que, a fecha de la convocatoria, estuvieran desempefiando,
mediante nombramiento interino, un puesto de trabajo como funcionario de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional y tengan acreditada una experiencia minima
de un ano en la habilitacidon nacional, estaran exentos de la realizacion de este curso de
acceso.

Aquellos que estuvieran exentos de realizar el curso de acceso, una vez constituida
la bolsa de trabajo, seran convocados por la Escuela de Administracién Publica de
la Comunidad de Castilla y Leén (ECLAP), siempre que mantengan la condicién de
funcionario interino, a la realizacion de un curso de formacion, que deberan superar para
mantenerse en la bolsa de trabajo de Secretaria Intervencion.

La seleccién de los aspirantes que seran convocados a la realizacion del curso de
acceso, se efectuara en funcioén de la suma de puntos obtenidos en la valoracién de los
meéritos, hasta alcanzar el maximo de plazas, una vez detraidos aquellos participantes que
estuvieran exentos de realizar el curso. En el caso de que haya mas plazas para el curso
que aspirantes con méritos, podran participar aquellos que tuvieran cero puntos, hasta
completar el nUmero maximo de plazas, conforme a lo dispuesto en el articulo 18.3 b)
y 22.1 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

Los empates entre aspirantes se dirimiran con arreglo a los siguientes criterios: se
dara prioridad a aquel que mas puntos tenga en los méritos de la base 3.5.1 a). De
persistir el empate, al que mayor puntuacién tenga en los méritos de la base 3.5.1.b).
Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate y hasta completar el numero de
plazas del curso de acceso, se dara prioridad a aquellos aspirantes que posean alguna de
las titulaciones recogidas en la base 3.5.1 e). Si después de aplicar estos criterios fuera
necesario desempatar entre aspirantes, se realizara por orden alfabético de apellidos a
partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn en
el ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos de la administracién de la comunidad de Castilla y Ledn y de sus
organismos autonomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por
preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «dely, «de la(s)»— independientemente
de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre.

5.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de
Administracion Local elaborara una lista de admitidos y excluidos y la remitira al tribunal
de seleccion para que valore, conforme a la base 3.5, los méritos presentados por los
aspirantes admitidos.

El tribunal publicara un listado con los aspirantes excluidos y sus causas de exclusion,
asi como con los admitidos en el procedimiento y, en su caso, el requerimiento de
subsanacion de los méritos presentados y deficientemente acreditados, al efecto de que,
en el plazo de diez dias habiles, subsanen las deficiencias y aporten la documentacion
requerida.
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La publicacién de este listado se realizara en la web de la Junta de Castilla y Leén
(apartado Gobierno y Administracién/ entidades locales https://www.jcyl.es/web/es/
administracionpublica/funcionarios-administracion-local-habilitacion.html), surtiendo, esta

publicacion, los mismos efectos de la notificacion.

Las subsanaciones deberan realizarse a través de la sede electronica de la Junta de
Castilla y Ledn, acompafiadas de la documentacion pertinente.

Una vez transcurrido el plazo anterior, y valorados los méritos, el Tribunal elevara
propuesta al Director de Administracion Local, que dictara una Resolucion provisional
conteniendo:

— Larelacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

— La relacién de aspirantes admitidos, con la valoracién de sus méritos, que estan
exentos de realizar el curso de acceso de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18.3 b) del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

— La relacion de aspirantes admitidos, con la valoracion de sus méritos, que deben
realizar el curso de acceso.

— La relacién de aspirantes admitidos suplentes para la realizacion del curso de
acceso, con la valoraciéon de sus méritos.

Esta Resolucion abrira un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la misma, para efectuar reclamaciones.

Las reclamaciones deberan realizarse a través de la sede electronica de la Junta de
Castilla y Ledn, acompafadas de la documentacion pertinente.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Director de Administracién Local dictara
resolucion definitiva.

5.3. En la resolucion definitiva, los aspirantes que hayan sido seleccionados,
conforme a lo dispuesto en el apartado 5.1 seran convocados a la realizacion del curso
de acceso, que se organizara por la Direcciéon de Administracion Local.

5.4. El curso tendra una duracion de 100 horas presenciales, complementado por un
cursoonline, en el que seimpartiran diferentes modulos de formacidn relativos a legislacion
general y sectorial, uso de plataformas electrénicas y casos practicos relacionados con
la Administracion Local y las funciones de Secretaria Intervencion, incluida la Tesoreria.
El temario sobre el que versara el curso y sobre el que se examinara posteriormente a
los aspirantes sera el previsto en el anexo Il de esta convocatoria; amparandose en la
normativa vigente a fecha de publicacién de la presente convocatoria.

El curso, en su parte presencial y on line, se desarrollara durante 10 semanas. Las
sesiones presenciales se realizaran, 2 dias a la semana (sabados y viernes), en cada una
de las 9 capitales de provincia de la comunidad auténoma, iniciandose el modulo formativo
los sabados, en horario de mafiana, y terminando el viernes siguiente en horario de tarde.

En las sesiones de los sabados el profesor presentara los temas del modulo
correspondiente y el viernes siguiente se resolveran dudas y realizaran practicas sobre
el temario de ese modulo.
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La parte on line se impartira a través de una plataforma, que, ademas, dispondra de
temario imprimible para que el aspirante pueda estudiarlo.

Elcalendario, lugarde celebracion del curso, horario concretoy distribucion de materias
por semanas se publicara en la web de la Junta de Castilla y Ledn (apartado Gobierno
y Administracion/ entidades locales https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/
funcionarios-administracion-local-habilitacion.html).

Las sesiones presenciales seran de obligada asistencia. No obstante, se permitira
faltar a un maximo del 10% de las horas de las sesiones presenciales, siempre y
cuando exista causa justificada, debidamente acreditada y apreciada por la Direccion de
Administracion Local. Se considerara causa justificada la enfermedad, accidente, parto u
otras causas excepcionales que impidan la asistencia a la sesion presencial, a criterio de
la Direccion de Administracién Local.

La justificacion de la falta debera aportarse en el plazo de los dos dias habiles
siguientes a haberse producido, en los términos que se establezcan en la Resolucion
definitiva de admitidos y excluidos al curso de acceso.

La falta injustificada o la justificada pero superior al 10% permitido, supondra la
exclusion del aspirante del curso de acceso sin necesidad de requerimiento alguno.

La falta de asistencia a la primera sesion presencial, sin entrega de justificacion en
el plazo indicado, supondra la exclusion automatica del aspirante en el curso de acceso,
dando lugar al llamamiento para la realizacién del curso al aspirante admitido suplente,
por orden de lista, hasta completar el numero de plazas.

La asistencia al curso no dara derecho a indemnizacion alguna.

5.5. Para obtener la calificacion de apto en el curso de acceso sera necesario superar
las dos partes de un examen presencial que se celebrara en la localidad de Valladolid.

La primera parte del examen consistira en contestar por escrito un cuestionario de
ciento veinte (120) preguntas con respuestas multiples, basado en el programa recogido
en el anexo Il

Ademas, los cuestionarios incluiran doce (12) preguntas de reserva para el supuesto
de posibles anulaciones. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a
agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por
no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacién, y adaptandolo al
nuevo numero de preguntas correctas.

La segunda parte del examen consistira en contestar, por escrito un cuestionario de
veinte preguntas (20) con respuestas multiples, formuladas sobre un supuesto practico de
caracter juridico y econémico propuesto por el Tribunal, dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el puesto de Secretario
Interventor.

Ademas, este cuestionario incluira cuatro (4) preguntas de reserva para posibles
anulaciones. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las
posibles preguntas anuladas, por encima de las de reserva, se tendran por no puestas,
debiendo revisar el tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al nuevo
numero de preguntas correctas.
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En la realizacion de las dos partes de este examen se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor en cada una de las dos partes del
examen.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera la correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto de valor de la respuesta
correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

e) Cada parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, 5 puntos en cada una de las partes.

La calificacion final del examen vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas partes, siendo necesario superar las dos partes del examen
para obtener la calificacion de apto. La nota numérica obtenida en el examen por los
participantes que hubieran sido declarados aptos no sera tenida en cuenta a efectos de
prelacion en la seccién segunda de la bolsa.

El tiempo maximo en el que se desarrollaran las dos partes sera de 210 minutos.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento y que, como consecuencia de dicha discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizaciéon del examen que se llevara a cabo en el curso de acceso,
podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de tiempo y medios que precisen para
la realizacién de las pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto los interesados
deberan formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de la adaptacion y/o ajuste
de tiempo que necesitan, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de la calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el tribunal pueda valorar la concesion de la adaptacién solicitada. El tribunal
resolvera lo que, en cada caso proceda, notificando a los interesados su decision con
antelacion a la realizaciéon de las pruebas.

La fecha de celebracion del examen presencial se publicara una vez terminado el
curso de acceso y debera mediar un minimo 10 dias naturales desde la finalizacion del
mismo.

Los aspirantes seran convocados a la realizacion del examen en llamamiento Unico
y seran excluidos del proceso quienes no comparezcan.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera presentarse al examen presencial, éste quedara
aplazado para ella, siempre y cuando ello no conlleve una demora que menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién
aplazada de dicho examen debera realizarse en el plazo maximo de 15 dias naturales.

Si se produjera alguna de esas circunstancias, debera acreditarse por la aspirante,
mediante informe médico, en un plazo no superior a 48 horas tras la celebracion del
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examen, en los términos que se establezcan en la Resolucion definitiva de admitidos y
excluidos al curso de acceso.

5.6. Una vez finalizado el curso de acceso y el examen posterior, el tribunal de
seleccion elevara propuesta de aquellos aspirantes que lo hubieran superado con la
calificacion de apto, para su aprobacion por Resolucion del Director del Administracion
Local.

Contra esta Resolucion, los aspirantes que hayan realizado el curso de acceso y su
examen dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion, para efectuar reclamaciones, las cuales deberan realizarse a través de
la sede electronica de la Junta de Castila y Ledn, acompafiadas de la documentacion
pertinente.

Una vez transcurrido el plazo de los tres dias habiles para reclamaciones, se
dictara resolucion del Director de Administracion Local constituyendo la bolsa de trabajo
provincializada para ocupar puestos de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria Intervenciéon, formada
por la seccion primera y por la seccién segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo 18
del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

El orden de prelacion de la seccion segunda de la bolsa se establecera, unicamente,
en funcién de la suma de los puntos obtenidos por los aspirantes en la fase de valoracion
de méritos.

En caso de empate entre aspirantes en el orden de prelacion de la bolsa se dara
prioridad a aquel que mas puntos tenga en los méritos de la base 3.5.1 a). De persistir el
empate, al que mayor puntuacion tenga en los méritos de la base 3.5.1.b). Si aplicando
estos criterios aun se mantiene el empate, se dara prioridad a aquellos aspirantes que
posean alguna de las titulaciones recogidas en la base 3.5.1 €). Si después de aplicar
estos criterios fuera necesario desempatar entre aspirantes, se realizara por orden
alfabético de apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn en el ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos de la administracion de la comunidad de Castilla
y Ledn y de sus organismos autonomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté
encabezado por preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»—
independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre.

5.7. Laintegracion en la bolsa de trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

5.8. Las resoluciones a las que hace referencia esta base seran publicadas en la
pagina web de la Junta de Castillay Ledn (apartado Gobierno y Administracion /entidades

locales https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/funcionarios-administracion-
local-habilitacion.html). La resolucién de constitucion de la bolsa de trabajo, ademas, se

publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

CV: BOCYL-D-15112022-7


https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/funcionarios-administracion-local-habilitacion.html
https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/funcionarios-administracion-local-habilitacion.html

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 220 Martes, 15 de noviembre de 2022 Pag. 58891

ANEXO Il
TEMARIO CURSO DE ACCESO

REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EMPLEO PUBLICO

Tema 1.— Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus
relaciones con la Administracion. Registros. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 2.— Obligacion de resolver. Términos y plazos. El régimen del silencio
administrativo y sus efectos.

Tema 3.— El acto administrativo: Definiciéon y elementos. Eficacia. Notificacion y
Publicacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4.— Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo. La
Administracion Publica en el procedimiento: competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 5.— EI Procedimiento Administrativo. Las Fases del procedimiento
Administrativo: Iniciacion, Ordenacién, Instruccion, Finalizacion. Tramitacion simplificada
del procedimiento. Disposicién Adicional Primera de la Ley 39/2015.

Tema 6.— La ejecucioén de los actos. La Revision de los actos en via administrativa.
Los recursos administrativos. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos
locales. Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 7.— La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento sancionador. Prescripcion. Medidas
sancionadoras administrativas. Potestad sancionadora local.

Tema 8.— La responsabilidad de la Administracion publica. Presupuestos de la
responsabilidad, dafos resarcibles, la accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento en materia de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9.— La transparencia administrativa: concepto y normativa. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica y aplicacion de sus limites. La proteccion de
datos de caracter personal.

Tema 10.— Empleados Publicos: clases. Deberes de los funcionarios publicos y
principios. El régimen de incompatibilidades. Funciones reservadas a los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional de la subescala de Secretaria Intervencion. Potestad
disciplinaria en relacion a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO LOCAL
Tema 11.— Los Entes Locales territoriales y otros Entes Locales. EI Municipio:

territorio, poblacién, padrén de habitantes. La organizacién municipal en los municipios
de poblacién inferior a 5.000 habitantes. Competencias de los érganos y delegacion.
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Tema 12.— Competencias municipales. Servicios minimos.

Tema 13.— La Potestad normativa de los Entes Locales. Reglamentos y Ordenanzas
municipales: Ordenanzas Generales y Fiscales, procedimiento de aprobacion vy
modificacion.

Tema 14.— Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria,
celebracién de sesiones, Quorum, debates, votaciones, derecho de participacion a
distancia en el pleno. Actas de las sesiones. Mayorias. Impugnacion de actos y acuerdos
y ejercicio de acciones.

Tema15.—Mancomunidades: Organizacionyfuncionamientodelas mancomunidades.
Entidades Locales de ambito territorial inferior al municipio: organizacion y funcionamiento,
competencias y recursos.

Tema 16.— Procedimiento electoral local en municipios menos de 5000 habitantes.
Mandato y constitucion de las corporaciones municipales. Eleccion de Alcalde.
Retribuciones, indemnizaciones y asistencias de los miembros de las corporaciones
locales. Sesién de finiquito, constitutiva y organizativa. Grupos Politicos y concejales
no adscritos. Mocidén de censura local. Régimen electoral de las entidades de ambito
territorial inferior al municipio.

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Tema 17.— El patrimonio de las Entidades Locales: normativa reguladora. Clases vy
caracteristicas de bienes locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El
Inventario de Bienes. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes.

Tema 18.—Los bienes patrimoniales: adquisicion, utilizacion y enajenacién. Los bienes
demaniales: usos, autorizaciones y concesiones demaniales. Los bienes comunales:
aprovechamiento y disfrute.

Tema 19.— Usos agricolas, aprovechamientos forestales, cinegéticos y otros usos en
los diferentes tipos de bienes.

CONTRATACION

Tema 20.— Regulacion en materia de contratacion local. Contratos administrativos,
contratos privados y negocios excluidos. Tipos de contratos administrativos. Perfeccion y
forma del contrato. Jurisdiccion competente.

Tema 21.— Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Perfil del contratante.
Capacidady solvenciadelempresario. Preparaciénde los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 22.— Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Tramitacién urgente y de emergencia. Los
contratos menores. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 23.— Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 24.— Competencias en materia de contratacion de los Entes Locales. Normas
especificas de contratacién publica en las Entidades Locales. Organos consultivos.
Remisién de contratos al Tribunal de Cuentas. Plataforma de contratos del Sector Publico.

URBANISMO

Tema 25.— Normativa aplicable en Castilla y Ledn. Clasificacion del suelo. Derechos
en suelo urbano, urbanizable y rustico. Régimen del suelo en municipios sin planeamiento
urbanistico.

Tema 26.— Instrumentos de planeamiento general. Instrumentos de planeamiento
de desarrollo. Elaboracién, aprobacion y publicacion del planeamiento urbanistico en
Castillay Ledn.

Tema 27.— Intervencion en el uso del suelo en Castilla y Ledn. Licencia urbanistica.
Autorizacion de uso en suelo rustico. Declaracion responsable. Ordenes de ejecucion.
Declaracién de ruina.

Tema 28.— Proteccion de la legalidad urbanistica en Castilla y Leon: Infracciones,
responsables, sanciones, restauracion de la legalidad, otras medidas de proteccién de la
legalidad. Prescripcién de infracciones urbanisticas.

Tema 29.— La prevencion ambiental en Castilla y Ledn. Autorizacion ambiental.
Licencia ambiental. Comunicaciéon ambiental. Evaluacién de impacto ambiental. Régimen
sancionador ambiental.

HACIENDA LOCAL

Tema 30.— Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
Beneficios fiscales. Imposicion y ordenacion de tributos locales, tramitacion de ordenanzas
fiscales y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos.

Tema 31.— La gestion, liquidacion y recaudaciéon de los recursos de las haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las entidades Locales.

Tema 32.— Impuesto de bienes inmuebles: Hecho imponible, supuestos de no
sujecion, exenciones, sujeto pasivo, base imponible, base liquidable, reduccién de la base
imponible, bonificaciones, devengo y periodo impositivo, Gestion tributaria del impuesto.
Impuesto de actividades econdmicas.

Tema 33.— Impuesto de vehiculos de traccién mecanica: Naturaleza, Hecho imponible,
exenciones, sujetos pasivos, cuota, bonificaciones, periodo impositivo, devengo, Gestion
tributaria del impuesto.
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Tema 34.— Impuesto de Construcciones, Instalaciones y obras: Naturaleza, Hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota, devengo, bonificaciones, Gestidn
tributaria del impuesto.

Tema 35.— Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana: Naturaleza, Hecho imponible, supuestos de no sujecion, exenciones, sujetos
pasivos, base imponible, tipo de gravamen, cuota integra, cuota liquida, devengo, gestion
tributaria del impuesto.

Tema 36.— Tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencidn, sujetos
pasivos, cuantia y devengo, acuerdo de establecimiento de tasas.

Tema 37.— Contribuciones especiales: Hecho imponible, obras y servicios publicos
locales, sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicidon y ordenacion, gestiéon
y recaudacion.

Tema 38.— Precios Publicos: concepto, servicios y actividades excluidas, obligados
al pago, cuantia y obligacion de pago, cobro y fijacion.

Tema 39.— La inspeccidén de los tributos: funciones y facultades. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Tema 40.—Las Subvenciones Publicas: concepto y marco normativo. Obligaciones del
beneficiario. Publicidad de las subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Procedimientos de concesion. El reintegro y sus causas.

PRESUPUESTARIO

Tema 41.— El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia alas bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 42.— La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion y situacion de los créditos y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 43.— La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada.

Tema 44.— La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo.

Tema 45.— Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de
las entidades locales.
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Tema 46.— La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Prelacion en la realizacién de pagos. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 47.— El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios y fines
de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de
contabilidad.

Tema 48.— La cuenta general de las entidades locales: formacién, contenido,
aprobacion, rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno y a otras Administraciones
Publicas.
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ANEXO ll1I

TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de calificador estara formado por las siguientes personas:

Tribunal Titular
Presidente: Santiago Vazquez Boyero.

Vocal a propuesta del Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Administraciéon Local de Castilla y Ledn: Raul Elvira Fernandez.

Vocal: M.2 Mercedes Trecefio Herrero.
Vocal: M.2 Inmaculada Jimeno Martin.

Vocal secretario: Sandra M.2 Villamediana Viyuela.

Tribunal Suplente
Presidente: Dario Rodriguez Marcos.

Vocal a propuesta del Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Administracion Local de Castilla y Leodn: Victor Pérez Bello.

Vocal: Jesus Alonso Mazo.
Vocal: M.? Pilar Herrero Campos.

Vocal secretario: Angela Pinedo Pardo.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-15112022-7



		2022-11-15T07:30:11+0100
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




