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Todos Somos Campus: haciendo
realidad la inclusion universitaria

El Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado de la UMU presenta la sexta edicion de este proyecto de capacitacion para el empleo de
jovenes con discapacidad intelectual, cuyo principal objetivo es favorecer y facilitar la incorporacion de este colectivo al mercado laboral

B Los dificultades que las personas con disca-
pacidad intelectual se suelen encontrar a la
hora de incorporarse al mercado laboral si-
guen muy presentes en la sociedad, pues aun-
que se va avanzando en materia legislativa
y ayudas, se hace muy lentamente. Ademds,
es en épocas de crisis econémica cuando este
colectivo se ve mas afectado, algo que ha
quedado patente en los dliimos afios fras su-
frir los efectos de la pandemia causada por
lo covid-19. Y es precisamente entonces cuan-
do adquieren un valor mayor iniciativas como
Todos Somos Campus, un programa de co-
pacitacion para el empleo de jGvenes con dis-
capacidad intelectual desarrollodo por el Ser-
vicio de Atencién a la Diversidad y Volunto-
riado de la Universidad de Murcia. Su obje-
fivo, favorecer y facilitar la incorporacion de
este colectivo al mercado laboral.

El Cenfro Social Universitario acogié esfte
jueves la presentacion de la sexta edicién de
este programa, el cual estd financiado con
Fondos Sociales Europeos y gestionado por
la Fundacion ONCE. Este curso son 19 los es-
fudiantes matriculados en Todos Somos Cam-
pus que disfrutaran con las clases impartidas
por el propio profesorado de la Universidad
de Murcia. Con respecio a los contenidos, el
curso se divide en cuatro blogues: ‘Inclusion y
participacion social’, ‘Desarrollo personal y
autonomia’ (habilidades emocionales en la
empresa, emprendimiento cognitivo para el
empleo, habilidades de comunicacién en el
empleo, habilidades sociales en el enforno de
frabajo, efc.), ‘Formacién vocacional' (orien-
facién individualizada y emprendimiento), y
por dlimo las précficas, organizadas por el
COIE v realizables fanfo en empresas como
en diferentes servicios de la Universidad de
Murcio.

«Se intenta que esfas personas se incorpor
ren al mercado laboral, siempre con la idea
de que puedan llevar una vida lo mas auténo-
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Presentacion de la sexta edicion de la campaiia Todos Somos Campus.

ma posible y que sean personas productivas
para la sociedad, porque lo pueden ser. La
vida auténoma, la calidad de vida y la incor-
poracién social pasa en muchas ocasiones

«Se intenta que estas personas se
incorporen al mercado laboral para que
puedan llevar una vida lo mds auténoma
posible y que sean personas productivas
para la sociedad, porque lo pueden ser»
|

por fener un empleo», afirma Ana Millén, co-
ordinadora de ADyV.

Antes del comienzo de cada curso se rea-
liza la seleccion de estudiantes teniendo en
cuenta sus capacidades con el objetivo de que
su rendimiento y experiencia sea satisfactoria.
Asf, la UMU se mantiene en contacto con di-
ferentes asociaciones de la sociedad murcio-
na (Astrapace, Fundown, ASIDO y ASPA-
PROS, entre ofras) para poder hacer llegar su
oferta al méximo nimero de personas, aun-
que fambién se puede acceder al curso sin for-
mar parte de ninguna de ellos.

«Otro aspecto a destacar es su visibilizo-
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cién, porque ademds de formar parte de la
universidad, los estudiantes de Todos Somos
Campus hacen vida universitaria, que es uno
de los objefivos de la UMU, su inclusion. Y es
que la inclusion social verdadera pasa por la
inclusion laboral, sobre todo para un colecti-
vo wulnerable que siempre estd en riesgo de
exclusion social», explica la coordinadora de
ADYV

La inclusién universitaria es posible gracios
a iniciafivas como Todos Somos Campus, cu-
yas ediciones son esperadas con mucha ilu-
sién por quienes también merecen formar par
fe de la UMU y el mercado laboral.

La Universidad de Murcia
se consolida en el proyec-
to EUni4All, una red de

universidades inclusivas

coordinada por la Fundo-
cion ONCE > Pdg. 2

El programa ‘Campus inclu-
sivo, campus sin limites’ ofre-
ce a alumnos preuniversita-
rios con discapacidad la
oportunidad de familiarizar-

se con la UMU > Pdg. 3

Consulta el amplio ca-
télogo de recursos de
apoyo que ofrece el

Servicio de Atencién
a la Diversidad y Vo-
luntariado > Pdg. 4
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La UMU se consolida en la red
europea de universidades inclusivas

El proyecto EUnidAll, coordinado por la Fundacion ONCE, ofrece una guia en la que las distintas universidades se pueden autoevaluar,
gracias a una serie de indicadores, de manera que las propias instituciones académicas puedan conocer su grado de implicacion con la inclusion

B Lo Universidod de Murcia sigue frabajando
en el proyecfo europeo (Erasmus+) EUni4All,
coordinado por la Fundacién ONCE y cuyo
principal objetivo es la creacién de una red
de universidades inclusivas a las que poder
ofrece runa guia con la que poder autoevo-
luarse, gracias a una serie de indicadores,
de manera que las propias insfituciones aco-
démicas puedan conocer su grado de impli-
cacion con lainclusion. Estos indicadores per-
mifen ver en qué aspecfos de falla para po-
der seguir mejorando en el camino hacia la
inclusion.

A la UMU le acompaiian ofras insfitucio-
nes académicas de toda Europa, como es el
caso de la Universidad Oriental de Finlan-
dia, la Universidad de Oporto, la Universi-
dad de Trieste, la Politécnica de Lublin (Polo-
nia, el Foro Europeo de la Discapacidad, o
las universidades espafiolas de Sevilla v la
Auténoma de Madrid.

El proyecto, en el que la Universidad de
Murcia lleva trabajando mas de dos afios a
fravés del Servicio de Atencién a la Diversi-
dady el Voluntariado, se encuentra en la fase
final. Ademds, recienfemente se ha plantea-
do la posibilidad de que el Ministerio de Edu-
cacién otorgue un sello de universidad inclu-
siva a aquellos instituciones educativas que
cumplan safisfactoriamente con los indicade-
res. Las universidades deben garantizar para
ello que todas sus infraesfructuras y servicios

esfdn correctamente adaptados a las perso-
nas con discapacidad.

Cracias a este proyecio, se va a poder
identificar a las universidades mdés inclusivas,
altiempo que se incentiva al resto a que avan-
cen en ese modelo, ofreciendo ademds una

herramienta para fomentar la movilidad a uni-
versitarios europeos con discapacidad entre
las universidades que conforman esta red. Ast
se pretende lograr que estos estudiantes pier-
dan el miedo a salir fuera y estudiar o frabo-
jar en ofras universidades europeas.

Cabe destacar que la Universidad de Mur-
cia se ha convertido en toda una institucién
educativa referente en materia de inclusion,
posicionandose como la universidad espa-
fiola con mayor ratio de estudiantes con dis-
capacidad en sus aulas.

La comunidad universitaria se
vuelca con Destino Inclusion

El proyecto nace inspirado por ‘Somos’, una iniciativa de Universia y Naciones Unidas por lo
educacion superior inclusiva de calidad cuyo objetivo es un cambio real dentro y fuera de los aulas

m Cuando Fundacion Universia y
Naciones Unidas decidieron lan-
zar 'Somos’, una iniciativa por la
educacion superior inclusiva de ca-
lidad cuyo objetivo es un cambio
real dentro y fuera de las aulas,
consiguiendo un entorno accesible
(arquitectonico, social y tecnologi-
co) para que los estudiantes con
discapacidad sean uno mas del
grupo, ADyV decidié recoger el
guante para seguir con su labor de
sensibilizacién acerca de la inclu-
sién social de personas con disco-
pacidad, no solo psiquica o infe-
lectual, sino también fisica.
Nacié asi Destino Inclusién, un
proyecto que consiste en la colo-
cacion de troqueles, fanto por par-
fe de profesores que quieran parti-

cipar en la campafia como usua-
rios con discapacidad de la comu-
nidad universitaria, que llevaban
carteles con frases motivadoras y
de cardcter inclusivo, ya sean pro-
pias de los alumnos o sugeridas
por el Servicio de Atencién a la Di-
versidad y Voluntariado.

Estos froqueles se colocan esfra-

Los troqueles, distribuidos por
toda lo universidad, llevan
carteles con frases mofivadoras
de cardcter inclusivo, ya sean
propias o sugeridas por ADyV

tégicamente en aquellos lugares de
la comunidad universitaria en los
que el trénsito de estudiantes es mo-
yor, como aularios y facultades, y
se mantienen durante varios cursos
con la intencién de reforzar el men-
saje inclusivo que la Universidad
de Murcia lleva afios apoyando @
fravés de programas y proyectos
como este.

«Se trata de una campaia a lar-
go plazo, cuyo principal objetivo
es sensibilizar a toda la comunidad
universitaria y visibilizar al colecti-
vo de personas con discapacidad,
ese que estd en nuestras aulas
cada dia y que en ocasiones, sin
mala intencién, dejamos de lado»,
explica Ana Millén, coordinadora
de ADyV.
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Edicion pasada del programa ‘Campus inclusivo, campus sin limites’.

La Universidad de Murcia presume
de un campus inclusivo y sin limites

ADYV

El programa ‘Campus inclusivo, cam
discapacidad la oportunidad de fami

B Lo Fundacion ONCE refuerza su colabo-
racién con la Universidad de Murcia, a tra-
vés del Servicio de Atencién a la Diversi-
dad y Voluntariado, gracias al proyecto
'‘Campus inclusivo, campus sin limites’, una
iniciativa que se desarrolla a fravés de la
plataforma Mare Nostrum en colaboracion
con la Universidad Politécnica de Cartoge-
na (UPCT). Este programa, algo parecido
a un campamento de verano, cuenta con
la participacién de alumnos de Bachillera-
fo y la ESO con algin fipo de discapaci-
dad que tienen posibilidades de entrar en
la universidad.

Durante 9-10 dias, los participantes del
proyecto ‘Campus inclusivo, campus sin I-
mites’ disfrutan de una estancia gratuita (al
esfar subvencionado con los fondos de la
Fundacion ONCE] en el Colegio Mayor

Los participantes del proyecto ‘Campus
inclusivo, campus sin limites’ disfrutan de
una estancia gratuita en el Colegio Mayor
Azarbe que completan con una gran
variedad de actividades de ocio y cultura
|
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Azarbe que completan con una gran varie-
dad de actividades por diferentes puntos de
la Region de Murcia en las que el ocio y la
cultura ganan profagonismo. Entre estas ac-
tividades lidicas destacan las visitas al Mar
Menor y ofras zonas de costa de la geogra-
fia regional, donde ademds pueden practi-
car deportes como el buceo, el centro de
Murcia y Carfagena, donde se les muestran
las insfalaciones de la UPCT y las maravillas
del Teafro Romano.

«la Universidad de Murcia es la universi-
dad presencial que tiene porcentualmente
un mayor nimero de alumnado con disca-
pacidad. El ser una universidad inclusiva es
un proceso, un camino largo, lento y costo-
so a todos los niveles, pero no vamos a po-
rar», afirma Ana Millén, coordinadora de
ADYV.

Durante la semana 'y media que los alum-
nos de Bachillerato y la ESO (y probable-
mente futuros estudiantes de la Universidad
de Murcia) disfrutan de este programa inclu-
sivo, técnicos de la institucién académica les
ofrecen charlas y les acomparian por las ins-
falaciones de la universidod murciana para
que se empapen de su ambiente, algo a lo
que también ayuda que los propios integran-
fes de la comunidad universitaria conversen

us sin limites’ ofrece durante mds de una semana a alumnos de Bachillerato y la ESO con algin tipo de
iarizarse con la comunidad universitaria para mostrarles que este es un lugar accesible para ellos

y compartan momentos con ellos. «Se les
muestra fodo aquello que pueden llegar @
encontrar si acaban enfrando a formar par-
fe de la Universidad de Murcia. Se poten-
cian sobre todo las relaciones sociales», ex-
plica la coordinadora del Servicio de Aten-
cién a la Diversidad y Voluntariado de la

UMU.

Mostrar al colectivo de personas con dis-
capacidad que la Universidad de Murcia es
un lugar amable, abierto y accesible para
ellos es uno de los objefivos de ‘Campus in-
clusivo, campus sin limites’, que ademads
cuenta con personal sanitario para afender
a aquellas personas que necesitan de aten-
cién continua.
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Consulta el amplio catal

o de

recursos de apoyo que ofrece ADyV

Ademds de ofrecer orientacion individual pedagdgica y ayuda para aquellos alumnos que cuentan con necesidades especificas de apoyo educativo,
el Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado destaca por su labor inclusiva hacia las personas que sufren cualquier discapacidad

B En lo Universidad de Murcia estu-
dian alrededor de 800 alumnos y
alumnas que presentan una disca-
pacidad sensorial visual o auditival,
motora (con dificultades en los des-
plazamientos o manipulacién redu-
cida, psiquica, o con necesidades
especificas de apoyo educativo), d-
ficultades de aprendizaje, déficitde
afencion y/o hiperactividad vy fras-
fornos del desarrollo que precisan
de cierfas ayudas o apoyos para de-
sarrollar sus estudios en igualdad de
condiciones que el resfo de estudian-
tes. Para ello, el Servicio de Aten-
cién a la Diversidad y el Voluntaria-
do [ADyV) ofrece un amplio catdlo-
go de recursos de apoyo que vie-
nen a facilitar la estancia en la insti-
fucién académica de este colectivo.
Entre estos recursos se encuentran
las becas de apoyo (la principal ayu-
da econémica ofrecida por la UMU
es la exencién de tasas para alum-
nado que acredite un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.)
o el programa de apuntes, por el
que el alumnado que precise de
apoyo para la toma de apuntes pue-
de solicitarlo para gesfionar la bus-
queda de voluntarios para ello, quie-
nes pueden presar los propios apun-
fes o ayudar a completarlos o a re-
visarlos si existen dificuliades.
ADyV también ofrece, dentro del
Programa de Préstamo y Ayudas Téc-
nicas de, recursos técnicos de prés-
famo para su actividad académica
habitual. La unidad dispone de un
amplio parque de equipos (tabletas,
netbooks, ordenadores portdtiles,
emisoras de FM, efc.) de dlfima ge-
neracién y software adaptado para
los diferentes fipos de discapacidad.

Quien precise de apoyo para la
foma de apuntes puede contar con
la ayuda de un voluntario, quien se
los presta, le ayuda a completarlos
0 a revisarlos si existen dificultades

Voluntariado para discapacidad
Quienes deciden participar en las
labores de voluntariado dirigidas al
apoyo a personas con discapaci-
dad pueden redlizar tareas de
acompanamiento y tutorias entre
iguales, para fomentar la relacién
social en ambiente universitario, la
infegracién en grupos y el ocio.

El alumnado que se inscribe en
esfe programa de voluntariado lo
hace con la duracion del curso aco-
démico , para unas tareas especifi-
cadas desde el inicio y en cualquier
momento puede cesar en su labor.
Ademas de por los Créditos CRAU
y las compefencias fransversales @
la formacién universitaria, estas ac-
fividades se llevan a cabo por la ex-
periencia personal de autoconoci-
miento y apoyo al compariero.
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