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El futuro de la educacioén pasa por la tecnologia, cuyos adelantos
fomentan una ensefianza de calidad, presencial, a distancia o en
modelo mixto, propiciando una tasa menor de abandono escolar.

ECIAL FORMACION

Grupo de alumnos usando realidad virtual..
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Tendencias

LA PROVINCIA

Las tendencias en el sector de la
formacién se han acelerado tras la
pandemia de la COVIDI9 que ha
acelerado en muchos casos la digi-
talizacién de contenido o elusode
los avances tecnologicos.

La Formaci6n ha sido sin duda
uno de los sectores mas afectados
por la pandemia mundial. Si todos
los sectores empresariales lleva-
ban un tiempo anunciando las ne-
cesidades de digitalizarse, el sec-
tor de la formacién ha visto como
la digitalizacién ha pasado de ser
una necesidad importante a ser
una obligacién por la imposibili-
dad de basar el modelo operativo
en la habitual presencialidad. El
avance de absolutamente todo el
sector formacién ha sido realmen-
te espectacular, en poco tiempo
se ha producido la digitalizacién,
en un principio para atender a un
alumnado que hubo que trasladar
a la tele presencialidad, pero mas
tarde para atender a una situacion
de mercado que se ha hecho ine-
vitable durante mas tiempo del
inicialmente esperado. Clases tele
presenciales, plataformas forma-
tivas accesibles a todo tipo de
alumnos, videoconferencias, in-
tervenciéon online de alumnos
desde diferentes puntos geografi-
cos, semi-presencialidad, mode-
los mixtos presencial-online por
cuestiones de aforo y distancias

Los avances en el sector de la formacion se han visto acelerados debido a la pan-
demia sufrida a nivel mundial, imponiéndose la digitalizacién de los contenidos
o las clases online pero también el uso del metaverso y las nuevas tecnologias

/

La adaptacion de la ensefianza a la era digital no es una opcion, es una necesidad.

CONSTRUIR LA ENSENANZA
DEL FUTURO

La digitalizacién en el sector de la formacion es imparable.

entre alumnos en las aulas. La for-
ma de impartir las clases no ha si-
do lo tinico que ha cambiado, la
adaptacion del profesorado, de las
instituciones y también del alum-
nado, se harealizado a una veloci-
dad realmente sorprendente, pero
no hasidolo tnico que ha cambia-
do, ya que la operativa ha mostra-
do que, la digitalizacién del sector
formacién, no sélo supone una
oportunidad para aumentar las
propuestas formativas de las insti-
tuciones, sino que facilitan sin du-
da el acceso a una formacion cada
dia de mayor calidad.

El e-Learning en si es ya una
tendencia y goza de una salud in-
mejorable. En los tltimos anos ha
ido tomando cada vez mas impul-
so hasta convertirse en el ambito
de la educaciéon mas innovador y
con mas flexibilidad para adaptar-
se a las nuevas tecnologias y ha
demostrado que estaba totalmen-
te preparado para enfrentarse a
una pandemia. Una de las tenden-
cias de e-learning mas fuertes que
vuelven de la mano de la apuesta
de grandes corporaciones como
Meta o Microsoft es las aplicacio-
nes del metaverso al aprendizaje,
desde clases ‘presenciales’ en un
mundo virtual, el entrenamiento
y desarrollo de habilidades en gru-
po, algo que siempre ha costado
para el elearning, hasta el entrena-
miento y la simulacién de manejo
de aplicaciones.
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Formacion

Estadistica

El gran incremento del nivel de formacién de la po-
blacién joven en Espafia ha propiciado la reduccién
en el porcentaje del abandono educativo temprano.

OPCIONES Y RECURSOS
PARA LA CAPACITACION
PROFESIONAL

LA PROVINCIA

La Encuesta de Poblacién Activa
revela que el abandono educati-
vo temprano en el afio 2021 al-
canzo su ciframas baja desde que
existen registros, conun 13,3% de
personas en edades comprendi-
das entre los 18 y 24 afios que no
habia completado la segunda
etapa de Educacién Secundaria
(FP de Grado Medio, Basica o Ba-
chillerato) y no seguia ningun ti-
po de formacién.

Se trata de un descenso de 2,7
puntos, un 17%, en esta tasa res-
pecto al afio anterior y la mayor
como porcentaje de variacion.
Desde 2011, 1a tasa de abandono

temprano en Espafia ha disminui-
do 13 puntos, pasando del 26,3%
al 13,3%, reduciéndose practica-
mente alamitad. A pesar de que el
descenso ha sido mayor entre los
hombres (14,3 puntos) que entre
las mujeres (11,8 puntos), la dife-
rencia entre ambos grupos sigue
siendo muy significativa, con un
16,7% y un 9,7% de abandono, res-
pectivamente. Es decir, el abando-
no temprano masculino es un
72% superior al de las mujeres.

El importante incremento del
nivel de formacién de la pobla-
cién joven en la tltima década es
clave en la importante reduccién
del abandono educativo tempra-
no que se ha dado en Espafia.

GRADOS

MASTERES

MAS INFORMACION

qucana rias.es

928 33348
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Recursos humanos

LA PROVINCIA

Para muchos joévenes se acerca el
momento de decidir que carrera
estudiar, una eleccién en la que
pesan tanto la vocacién como las
posibilidades de encontrar un tra-
bajo al terminar los estudios.

Segiin el altimo informe de
Spring Professional, 1a consultora
del Grupo Adecco, la carrera con
mas empleabilidad es Administra-
cion y Direccion de Empresas,
mas conocida como ADE. Vuelve
arepetir en este puesto, ya que es
una profesion muy versatil que
puede encajar en distintos pues-
tos de trabajo: se llevo6 el 4,5% de
las ofertas de empleo de Espaiia.
Una cifra que mejora hasta al
10,7% si se limitalabusquedaalos
anuncios que requieren una titu-
lacién universitaria. En lo que res-
pecta al sector, aquellas titulacio-
nes relacionadas con el ambito sa-
nitario son las mejor posiciona-
das. Concentran un mayor nime-
ro de ofertas de empleo, sobre to-
do araiz dela pandemia. También
hay que tener en cuenta que se
tratan de profesiones que, al igual
que ocurre con los ingenieros,
protagonizan lo que se conoce co-
mo ‘fuga de cerebros'. Gran parte
de los titulados se marchan al ex-
tranjero para desarrollar su activi-
dad laboral en mejores condicio-
nes. Un hecho que provoca la es-
casez de candidatos a nivel nacio-
nal. Teniendo en cuenta el citado
estudio, que debera actualizarse
al afio 2022, estas son las 10 carre-
ras universitarias con mas salidas
laborales. Un aspecto que puede
ayudar alos alumnos a elegir la ti-
tulacién universitaria: Adminis-
tracion y Direccion de Empresas
(ADE); Enfermeria; Medicina y
Biomedicina; Ingenieria Indus-
trial; Ciencias del trabajo, RRLL y
RRHH; Administracién de Empre-
sas y Derecho; Ingenieria Informa-
tica; Comercio y Marketing; Edu-
cacién y Pedagogia, y por ultimo,
Derecho.

Asimismo, hay que diferenciar
entre las carreras con mas salidas
y aquellas con mayor remunera-
ciébn econdmica, ya que son dos
conceptos distintos. Por ejemplo,
como recoge el Informe de Ten-
dencias Salariales 2022 de Rands-
tad Research, el sector IT y de Te-
lecomunicaciones es uno de los
mas competentes salarialmente.

Aunque solo emplea a los 2,7%
del total de los trabajadores del
pais, algunos perfiles profesiona-
les (arquitecto de sistema, de-
vops, account manager, data
scientist o business analyst) cuen-
tan con salarios iniciales de
30.000 euros. Tras adquirir varios
afios de experiencia, el sueldo
puede alcanzar los 100.000 euros
al afo. Otro aspecto a tener en
cuenta, es la relacion entre la ofer-
ta y demanda. Si son pocos los ti-
tulados para una formacioén, pero
la demanda no para de crecer, se

Entre las carreras con mas empleabilidad destacan Administracion de Empresas
o la rama sanitaria, aunque los titulados en Formacién Profesional estan siendo
requeridos por las empresas por su perfil técnico y baja curva de aprendizaje.

PREPARADOS PARA BUSCAR EL
FUTURO LABORAL

Las empresas cada vez demandan mas titulaciones de Formacion Profesional.

L

producirad un aumento de los sala-
rios. En los tltimos diez afios, las
universidades espafiolas han re-
ducido en un 40% los titulados en
informatica, mientras la demanda
de estos profesionales ha ido au-
mentando a ritmos vertiginosos.
Este es un caso claro de como la
escasez se remunera.

La carrera con mas
empleabilidad es
Administraciény
Direccién de
Empresas

Se incrementala
demandade
titulados en
Formaciéon
Profesional

Las carreras peor paradas en
cuanto a grado de empleabilidad
son las delarama de Arte y Huma-
nidades, y algunas de caracter so-
cial, como Geografia e Historia,
Ciencias Politicas o Periodismo.
Las empresas han tenido que
transformarse tecnoloégicamente
con la pandemia y han priorizado
lablisqueda de perfiles mas técni-
cos, afirman los expertos. Esto ex-
plica también el incremento pau-
latino de la demanda de titulados
en Formacién Profesional, que
durante el inicio de la pandemia
fueron los candidatos preferidos
por las empresas. Y todo apunta a
que se trata de una tendencia al al-
za. Elmenor presencialismo en las
empresas va a potenciar que estas
busquen que la curva de aprendi-
zaje de los candidatos sea lo mas
corta posible. No obstante, el éxi-
to del teletrabajo y del modelo de
trabajo hibrido, y la aparicién de
movimientos como el de los né-
madas digitales también va a te-
ner un fuerte impacto, no solo en
el tipo de oferta de trabajo en Es-
pafia, sino en su distribucién geo-
grafica. Segun el ultimo Informe
Infoempleo Adecco, en 2020, la
Comunidad de Madrid, Catalufia
y Pais Vasco concentraban mas de
la mitad (el 51,6%) de las ofertas
de empleo dirigidas a titulados
universitarios en nuestro pais. No
obstante, las nuevas tendencias
podrian dar lugar a una distribu-
cion mas repartida de la oferta.

Uno de los sectores donde en-
contrar buenos sueldos es el de la
logistica y el transporte, que en-
globa ni mas ni menos que cerca
de un millén de trabajadores en
Espafia. Esto se debe a que se trata
de uno de los sectores mas dina-
micos de la actualidad.
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Educacion con valores

Una vez superado lo peor de la pandemia, las familias vuelven de forma presencial a formar parte activa del
dia a dia de la vida escolar, demostrando su fuerte vinculo con el colegio Claret.

UN COLEGIO CON EL ALMA
RENOVADA

LA PROVINCIA

¢Qué hace que cojamos carifio a
las cosas materiales? ¢Por qué a ve-
ces algunos lugares son mas que
cuatro paredes? Como esta de mo-
da decir, "no hay pruebas, pero
tampoco dudas” de que algunos
espacios fisicos quedan grabados
en nuestros corazones para siem-
pre, aunque pocos saben encon-
trar una explicacion racional. Una
prueba de ello ha sido, dentro del
ambito educativo, la pandemia del
Covid-19. La incertidumbre de
marzo de 2020 se transformoé en
los nervios de septiembre de ese
mismo afo, cuando los estudian-
tes volvieron a sus aulas. Automa-
ticamente, un refugio para ellos y
un lugar de confianza para sus fa-
milias. ¢Por qué? Porque un cole-
gio como el Claret es algo mas que
unos edificios. Y ahi esta el miste-
rio. Llevamos dos cursos con una
vida escolar estricta-
menteligadaalosalum-
nos, el profesorado y el
personal de administra-
cion y servicios. Por fue-
ra de las puertas queda-
ba uno de los pilares
mas importantes de la
comunidad educativa:
las familias. Nada era lo
mismo y eso nos de-
muestraque, comoside
un ser vivo se tratase,
un colegio no esta com-
pleto sin todos sus ele-
mentos.

Desde que son pe-
quenos, las familias
ejercen su derecho a | o
elegir el centro para sus wi
hijos e hijas en funcién
de lo que deseen para
su formacién como per-
sonas (valores, educa-
cion, sociabilizacion, etc.), por lo
que se hacia muy extrafio que no
formaran parte del dia a dia. Pa-
dres que no podian conocer las
aulas de Infantil de sus hijos para
ver de primera mano sus dibujos o
trabajos; abuelas que no podian
verlaactuacion dela murga de sus
nietas porque el colegio estaba ce-
rrado para proteger la salud de to-
dos; madres que no podian reunir-
se con el tutor de su hijoalas puer-
tas de la titulacién en la ESO y de-
bian tratar asuntos complejos a
través de una pantalla. Las fami-
lias no se conciben como meros
colaboradores de la vida de los es-

Las familias al fin
vuelven a sentirse
parte activadela
vida escolar

de sus hijos

colares, dado que son mucho mas.
Si, son los que compran un do-
mingo esa cartulina olvidada o los
que buscan unas clases de refuer-
zo cuando hace falta un pequefio

‘h-fi

El publico disfruta de una de las actuaciones musicales
delfestival solidario de Proclade.

empujon, pero principalmente
son ese Ultimo beso de consuelo
antes de quedarse con “lasefio” en
el aula de 4 afios, son esa sonrisa'y
ese aplauso tras cantar la canciéon
que todos en casa ya se saben de
memoria tras tanto ensayo do-
meéstico y son esas palabras de
animo o espacio para el didlogo
cuando las cosas no van todo lo
bien que se desea.

Eventos. Los profesores estan
felices no solo de poder volver a
impartir las clases sin mascarilla,
sino de poder volver a sentir la
complicidad del resto de adultos
que forman parte de la vida de su

Uno de los desfiles en la ceremonia de inauguracion
de las Olimpiadas del Claret.

Un colegio cobra
vida cuando todos
sus elementos
estan unidos

en armonia

alumnado. Una muestra ha sido la
alta afluencia a las asambleas con
las familias. Juntos y con apoyo
mutuo la tarea de la educacién es
mas gratificante y eficaz. Un cole-

gio cobra vida cuando tiene uni-
dos y en armonia a todos sus com-
ponentes, tanto los que se ven a
simple vista como los que no. Sin
ir mas lejos, el pasado mes de ma-
yo, en laseccion de Infantil del Co-
legio Claret, las familias pudieron
al fin acceder para presenciar la
actuacion del Dia de Canarias. Ale-
gria desbordada en grandes y pe-
quenos mientras se bailaba “la
puntay el tacon” y durante el des-
file de los “papahuevos”. El Covid
habia privado a esas familias des-
de 2020 de muchas cosas: fiestas
de Navidad, Carnaval u otros
eventos liturgicos. Eso habia con-
dicionado la adaptacién del alum-
nado de Infantil y por fin quedaba
atras. Poco después tenia lugar el
Festival Solidario de Proclade en
laseccion de Tamaraceite. Cientos
de personas se dieron cita no solo
para disfrutar de la jornada y apo-
yar las iniciativas de la ONG clare-
tiana en diversas partes del mun-
do, sino para recuperar una cos-
tumbre que siempre ha estado
marcada en rojo en su calendario.
Comida, bebida, actuaciones mu-
sicales, castillos hinchables, rastri-
llo benéfico... todo lo que una fies-
ta necesita y que este afio super6
todas las expectativas. La afluen-
cia de publico demostré que las
familias estaban ansiosas por vol-
ver a pisar el colegio de sus hijos y
sentirse parte activa de su vida es-
colar. Y cémo olvidar la orla de los
alumnos de 20 de Bachillerato que
se despedian del Claret.
La promocién anterior
habia tenido que vivir
ese gran momento con
restricciones, pero los
de este curso por fin pu-
dieron llevar a cabo un
acto Ginico para los 150
alumnos, plagado de
momentos  inolvida-
bles, rodeados de todos
sus seres queridos y que
servia para cerrar unade
las etapas mas impor-
tantes de su vida.

El cierre del afio esco-
lar en el Claret lo ponen
las Olimpiadas. Las de
2020 tenian como lema
la esperanza de que sal-
driamos mas fuertes de
aquellos momentos, y
las de 2022 demostra-
ron que la fe ha dado sus
frutos. Enormes colas desde horas
antes de lainauguracioén para acce-
der a las gradas del campo de fat-
bol de Tamaraceite que poco tar-
daron en llenarse para ver como la
llama culminaba el recorrido que
habia empezado en la Parroquia
del Corazén de Maria. El deporte y
sus valores, solo por esta vez, que-
daban en un segundo plano eclip-
sados por volver a ver a las familias
implicadas en la vida escolar de
sus hijos e hijas. Esa vinculacion
entre alumnos, centroy familias es
lo que permite sentir que el Cole-
gio Claret tiene alma y que esta
mas vivo que nunca.
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Red profesional

LA PROVINCIA La busqueda de empleo tiene en Internet y las plataformas especializadas un  perfil ensitios web de redes profe-
nuevo ecosistema que facilita el proceso pero que deja fueraa muchos postulan-  sionalesy crear una hoja de calcu-

Labusqueda de empleonuncaes  tag que, por diversos factores, atin no se desenvuelven bien en el mundo digital. 1o para anotar los trabajos que se
facil, pero la pandemia de corona- han solicitado y las entrevistas

virus ha creado desafios diferen- que se han realizado. Otra opcion
tes a todos los que se han visto es configurar una cuenta de co-
hasta ahora, también a la hora de reo electrénico profesional para
buscar empleo, algo que implica tener separados los mensajes de
mas que buscar puestos vacantes butsqueda de trabajo de los perso-
y enviar un curriculum a los em- nales. Completar estos pasos an-
pleadores. También el candidato tes de comenzar la biisqueda de
debe asegurartse de que se adapta trabajo puede hacer que el proce-
bien al trabajo, de que puede cap- so sea mas rapido y facil.
tar la atencion del gerente de con- En lugar de limitarse a las bus-
trataciéon y estad bien preparado quedas manuales en linea, hay
pararesponder las preguntas dela que aprovechar todas las opcio-
entrevista. nes de biisqueda de empleo. Esto
A la hora de buscar un empleo podria incluir llegar a las empre-
hay que organizar el tiempo y la sas o contratar gerentes en perso-
agenda para buscar trabajos de na, asistir a ferias de carreras, bus-
manera mas eficiente. Determi- car en las redes sociales o utilizar
nar cuantas horas por dia o qué di- un servicio de orientacién profe-
as de la semana se dedicaran a sional. Usar los motores de bus-
buscar trabajo o establecer con- queda de empleo para encontrar
tactos. Hay que asegurarse de que vacantes en las bolsas de trabajo,
el curriculum y carta de presenta- sitios web de empresas o asocia-
cion estén actualizados. Si se ne- ciones profesionales. Registrarse
cesita ayuda para crearlos, se pue- para recibir alertas de trabajo dia-
den encontrar plantillas o mues- rias o semanales por correo elec-
tras en linea. Es aconsejable tener tronico. Es aconsejable adaptar el
una lista de dos o tres referencias curriculum a cada trabajo que se
y la informacién de contacto lista solicita, determinando por qué se
para proporcionar a los emplea- encaja perfectamente y agregar
dores. las habilidades, experiencia y lo-
Hay que crear o actualizar el Mujer buscando trabajo a través de Internet. gros relevantes para ese puesto.

MATRICULA ABIERTA

Desde Infantil hasta Bachillerato + Ciclos Formativos

arenasschools.com

928 765 934 (Colegio Arenas Sur)
928142028 (Colegio Arenas Almas)

\
COLEGIO
ARENAS

<
COLEGIO
ARENAS

—ALMAS—

GLOBAL SCHOOLS
EDUCACION BILINGUE
EXCELENCIA EDUCATIVA
INMEJORABLES INSTALACIONES
COMPROMISO DE CALIDAD
CENTRO OFICIAL DE CAMBRIDGE

LEARNING BY DOING
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CONSIGUE TU CURSO

k< GRATIS
\ 928 431 347 / 928 472 108
. 4 iMpE@grupombc.info
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DIGITALIZATE
PARA EL FUTURD
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FORMACION GRATUITA EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL
EMPLEO, DIRIGIDA A MUIJERES DESEMPLEADAS RESIDENTES EN
MUNICIPIOS RURALES, CON EL FIN DE IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO, EL DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA BRECHA
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