
Una celebración promovida por el Consejo Internacional de Enfer-
mería que tiene lugar cada 12 de mayo, día del nacimiento de Flo-
rence Nightingale, considerada madre de la enfermería moderna. 
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Historia 

EL ARTE  DE CUIDAR AL 
PACIENTE EN LA ENFERMEDAD

En sus inicios la enfermería era una disciplina eminentemente masculina. En la 
Edad Moderna fue Florence Nightingale quien dio una nueva directriz, adjudi-
cando a los propios profesionales la formación mediante programas específicos. La enfermería tradicional es una 

disciplina de las ciencias de la sa-
lud, que abarca los cuidados autó-
nomos o formando parte de un 
grupo multidisciplinar, que se 
prestan a las personas de todas las 
edades, familias, grupos y comu-
nidades, enfermos o sanos en to-
dos los contextos, e incluyen la de 
la salud, la prevención de la enfer-
medad, y los cuidados de los en-
fermos, discapacitados y perso-
nas moribundas. 
 Contrariamente a la percepción 
general, la enfermería profesio-
nal era un campo exclusivamente 
dominado por hombres durante 
gran parte de la historia de la hu-
manidad. Cuando la primera es-
cuela de enfermería del mundo 
fue abierta en la India en el 250 a. 
C., debido a creencias religiosas, 
se consideraba que únicamente 
los hombres eran lo suficiente-
mente ‘puros’ para ser enferme-
ros. En la antigua Roma el térmi-
no ‘nosocomial’ significaba ‘hos-
pital en sí’, un término que proce-
día de ‘nosocomi’, el hombre que 
proporcionaba cuidados enfer-
meros en la antigua Roma y diag-
nosticaba las enfermedades a sus 
pacientes.  

Con la llegada del cristianismo 
y la organización de la iglesia co-
mo institución, se crearon víncu-
los históricos importantes con las 
prácticas de cuidados de enfer-
mería desde los monasterios a tra-
vés de las órdenes religiosas, así 
como desde la conquista de Tierra 
Santa, con las cruzadas. Como 
consecuencia del pensamiento 
medieval relacionado con la Re-
conquista de Santos Lugares, sur-
gió un movimiento organizado, 
que cristalizó con el fenómeno 
histórico de las cruzadas, las cua-
les dieron lugar a la aparición de 
tres tipos de figuras: el guerrero, el 
religioso y el enfermero. La de-
manda de hospitales y sanitarios 
en las rutas seguidas por los cru-
zados y los peregrinos propició la 
aparición de las Órdenes Militares 
dedicadas a la enfermería: los ca-
balleros de la Orden de San Juan 
de Jerusalén, los caballeros Teu-
tónicos y los caballeros de la Or-
den de San Lázaro de Jerusalén. 
En España, la primera institución 
destinada a acoger enfermos fue 
el Hospital del Obispo Masona, en 
la ciudad de Mérida, en el siglo VI. 

Hasta el año 1500, la escasa 
atención en cuanto a la reglamen-
tación de los cuidados de enfer-
mería, practicados en el ámbito 
doméstico, propició una variedad 
de grupos que ejercían estas acti-
vidades fuera de los ámbitos insti-
tucionales: nodrizas, comadro-
nas, grupos dedicados a los cuida-
dos a domicilio y a otras prácticas 
sanadoras. En el siglo XVI, la Re-
forma Protestante tuvo graves 
consecuencias para los cuidados 
de la salud que prestaba la enfer-
mería, debido a la supresión de las 
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fía protestante indica que no son 
necesarias las obras de caridad pa-
ra obtener la salvación. Esto se tra-
dujo en un abandono de la consi-
deración del cuidado de enferme-
ría que continuaba existiendo en 
el ámbito católico. Entre los años 
1500 y 1860, la enfermería tuvo su 
peor momento, debido a que la 
idea predominante era que la en-
fermería constituía más una ocu-
pación religiosa que intelectual, 
por lo que su progreso científico 
se consideraba innecesario. 

Posteriormente los avances en 
otras ciencias, como el invento del 
microscopio, proporcionaron a to-
das las hoy llamadas ciencias de la 
salud, incluida la enfermería, la 
posibilidad de procurar a las per-
sonas un mayor nivel de bienes-
tar. El Instituto de Diaconisas de 
Kaiserwerth, creado en 1836 por el 
pastor protestante Theodor 
Fliedner (1800-1864), supuso pa-
ra la enfermería el inicio de una 
formación reglada, para enferme-
ras. Este hecho, acaecido en el ám-
bito protestante, puede suponer 
en un análisis superficial una con-
tradicción; sin embargo, el propio 
caos y desorganización de los cui-
dados de enfermería protestantes 
fue lo que exigió una reglamenta-
ción formal y específica para ejer-
cer la profesión. 

En la edad contemporánea la 
publicación del libro Notas sobre 
la Enfermería publicado por Flo-
rence Nightingale en 1859, tras sus 
experiencias en la guerra de Cri-
mea, supuso un texto de crucial 
influencia sobre la enfermería 
moderna. En el año 1860 se inau-
guró la Escuela Nightingale de 
Formación para Enfermeras, la cu-
al constituyó una institución edu-
cativa independiente. La origina-
lidad del proyecto fue considerar 
que debían ser las propias enfer-
meras las que formasen a las estu-
diantes de enfermería mediante 
programas específicos de forma-
ción y haciendo hincapié tanto en 
las intervenciones de enfermería 
hospitalarias como extrahospita-
larias, para el mantenimiento y 
promoción de la salud tanto del 
individuo como de las familias.  El 
concepto de Florence Nigthingale 
era una revolución para la ciencia 
del cuidado humano, cuya direc-
triz situaba al paciente en las me-
jores condiciones para que la na-
turaleza actuase sobre él en un 
ambiente limpio y libre de agen-
tes patógenos.   

Florence 
Nigthingale le  
dio una nueva 
directriz a la 
enfermería

Florence Nightingale, pionera de la enfermería moderna. 
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Opciones laborales 

Estudiantes de enfermería. 

BRINDANDO CUIDADOS  
EN LA VIDA REAL 

Además de ser una profesión gratificante, eminentemente práctica y  profunda-
mente humana, la alta empleabilidad entre sus egresados hace de la carrera de 
enfermería, en cualquiera de sus especialidades, una de las más demandadas.La carrera de enfermería es una de 

las titulaciones más empleables 
que se pueden estudiar. Aproxi-
madamente el 94% de los alum-
nos que la cursan encuentran em-
pleo dentro de los seis meses pos-
teriores a la obtención del título. 

Estudiar la carrera de enferme-
ría puede ser una de las más grati-
ficantes. En esta profesión se trata 
de hacer todo lo posible para brin-
dar la mejor atención  a los pacien-
tes, independientemente de su 
enfermedad o problema. No hay 
muchos trabajos en los que se  
pueda volver a casa al final del día 
sabiendo que se ha marcado una 
diferencia real y palpable en la vi-
da de las personas. A diferencia de 
algunas profesiones, en las que  
hay que trabajar en la capital o en 
una ciudad importante para pro-
gresar en su carrera, la enfermería  
permite trabajar en cualquier par-
te del país, lo que brinda libertad y 
flexibilidad sobre dónde se vive y 
cómo se vive la vida. También se 
puede utilizar el título en enfer-
mería para obtener un empleo en 
el extranjero. Y no importa el lugar 
dónde se quiera vivir, seguramen-
te habrá puestos de enfermería 
disponibles. Una de las cosas que 
se ignoran al plantearse estudiar 
una carrera como enfermería es la 
especialización,  generalmente el 
alumnado se especializa en lo que 
se conoce como ‘campo’ de enfer-
mería. Hay cuatro campos: enfer-
mería de adultos, enfermería in-
fantil, enfermería en salud mental 
y el aprendizaje de enfermería de 
discapacidad. También hay algu-

LA PROVINCIA nos títulos en los que está permiti-
do combinar dos campos de la en-
fermería, por lo que vale la pena 
explorarlos si se desea trabajar en 
más de un tipo de enfermería. 

Los títulos de enfermería son 
eminentemente prácticos y com-
binan el trabajo académico con la 
experiencia práctica de la vida re-
al. Por lo general, independiente-
mente del tipo de título de enfer-
mería que se estudie, el alumnado 
pasará aproximadamente la mi-
tad de su tiempo en diferentes ti-
pos de ubicaciones, incluidas las 
basadas en situaciones intrahos-
pitalarias pero también extrahos-
pitalarias, lo que permite trabajar 
con diferentes tipos de pacientes 
y descubrir qué tipo de enferme-
ría se prefiere. 

Mucha gente asume que los 
profesionales de la enfermería so-
lo trabajan en hospitales, pero en 
realidad hay una gran variedad de 
lugares diferentes en los que pue-
den trabajar y diferentes opciones 
profesionales abiertas. Es posible 
dedicarse a la docencia, la gestión, 
la enfermería forense o la enfer-
mería penitenciaria entre otras. 
Otras opciones pueden ser  hacer  
doctorado, doble titulación en di-
ferentes campos de la enfermería 
o una especialización en áreas co-
mo cardiología, oncología o cuida-
dos paliativos.  

Es muy importante entender 
que la enfermería no solo es  una 
profesión altamente gratificante, 
sino que también los enfermeros 
son unos profesionales muy valo-
rados, trabajan como miembros 
muy respetados dentro de equi-
pos multidisciplinares.Estudiantes de enfermería en una clase práctica. 
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Entrevista

«LA ENFERMERÍA ES UNA 
PROFESIÓN HUMANA»

¿Cómo llega a ser la enferme-
ría tu profesión? 

Realmente fue por una reco-
mendación de un profesor cuan-
do estaba en segundo de bachiller. 
Tenía claro que quería dedicarme 
a las ciencias de la salud y al cuida-
do de las personas, pero no sabía 
desde qué disciplina. Inicialmen-
te me recomendó que estudiara 
enfermería para especializarme 
en matrona. Pero cuando entré en 
la carrera e hice las prácticas des-
cubrí el paciente crítico, y quise 
dedicarme a su cuidado. La enfer-
mería es una profesión humana, 
nos dedicamos al cuidado de las 
personas, abarcando toda la esfera 
biopsicosocial, centrando nuestra 
atención en la persona. Y creo que 
eso es un valor añadido a cual-
quier conocimiento académico 
que se pueda dar, tener ese acerca-
miento directo con las personas 
en cualquier rango de edad, desde 
el nacimiento hasta que se muere. 

¿La docencia en la UFPC có-
mo surge? 

Fue una recomendación, siem-
pre lo recordaré, me llamaron por-
que un docente dejaba una asig-
natura y él me quería proponer 
para no dejar la vacante. Yo forma-
ba parte de la formación de los 
alumnos, pero a nivel práctico en 
la asistencial. Consideré que era 
una oportunidad muy buena po-
der ser partícipe de esa formación 
teórica, vine a una entrevista y re-
unía el perfil, le doy las gracias a la 
Universidad por haberme contra-
tado porque es muy gratificante la 
parte docente. 

¿Cuál crees que es el perfil 
qué necesitan los alumnos para 
cursar enfermería? 

Tienen que querer ser enferme-
ros o enfermeras. No es una for-
mación o una carrera vocacional. 
Luego, obviamente, tener unos 
conocimientos mínimos en Cien-
cias de la Salud, en cuidado de las 
personas, conocer lo que es la dis-
ciplina y también tener actitud. 
Creo que eso es súper importante 
para el perfil de un alumnado, co-
nocer que nos dedicamos al cui-
dado de las personas. 

¿Cuál es el factor diferencia-
dor de el grado de enfermería 
en la UFPC? 

 Es un grado de cuatro años, 
240 créditos en total que incluye 

diferentes materias y lo que nos 
distingue realmente es que tene-
mos un amplio número de crédi-
tos prácticos asistenciales, en to-
tal 102. Son siete prácticum, si 
bien es cierto que el último prácti-
cum, que se llama de integración 
profesional, se hace en el 4.º curso 
y son los alumnos los que eligen 
dónde quieren realizar esas prác-
ticas, esto es algo que nos distin-
gue. Luego también en cuanto al 
grado tenemos muchos conve-
nios, tanto con el Servicio Canario 
de Salud para hacer prácticas en 
diferentes servicios como con 
empresas privadas. Y como nove-
dad puedo decir que hemos fir-
mado un convenio con el Ministe-
rio del Interior para que, a partir 
del año que viene, nuestros alum-
nos hagan prácticas en centros pe-
nitenciarios, una petición que hi-
cieron los alumnos este año y aún 
con la burocracia que ello supone, 
hemos conseguido que a partir 
del año que viene los alumnos 
puedan pasar por esos servicios.  

¿Qué otros aspectos destaca-
rías en este grado de enferme-
ría? 

Quisiera destacar el equipo do-
cente, unos profesionales que es-
tán en activo, una circunstancia 
muy buena porque trasladamos la 
realidad asistencial a las aulas, de 
manera que la teoría y la práctica 
van de la mano. También los re-
cursos materiales con los que con-
tamos, que nos permiten crear en-
tornos simulados para practicar la 
realidad asistencial con la que se 
pueden encontrar los alumnos 
previo a la formación práctica. 
Además, se organizan eventos, 
jornadas, se invitan a personas 
con muchísima experiencia y 
prestigio para que sirva como un 
encuentro de comunicación y de 
enseñanza transversal, orientadas 
a las salidas profesionales orienta-
das a alguna temática en especial, 
se hacen seminarios también den-
tro de cada una de las asignaturas, 
donde también se invitan a perso-
nas destacadas de esa materia. 

¿Celebran el Día de la Enfer-
mería con alguna actividad es-
pecial? 

Realizamos unas jornadas con 
dos temas principales que quere-
mos abordar: el envejecimiento 
activo y el cuidado de la salud 
mental. El primero, porque desde 
que nacemos ya empezamos a 

contar días para envejecer y al fi-
nal puede abarcar a todos los gru-
pos de edad y es una manera im-
portante de llegar a una edad 
adulta avanzada con calidad de vi-
da. Y la salud mental, porque cada 
vez más, está en relieve la necesi-
dad del cuidado de la salud men-
tal, sobre todo después de la pan-
demia. Se cuenta con invitados de 
prestigio, expertos en su campo. 
Es un equipo multidisciplinar, no 
solamente intervienen enferme-
ros, también médicos, fisiotera-
peutas, incluso alumnos que tam-
bién participan de manera activa. 

¿Qué aceptación tiene el gra-
do de enfermería ofertado en la 
UFPC? 

Tenemos lista de espera. Se 
puede ver en la sociedad que ne-
cesitamos personal de enfermería 
porque está más que demostrado, 
con estudios a nivel nacional e in-

ternacional, que la ratio de enfer-
meras-pacientes en España es 
muy inferior a las recomendacio-
nes para dar un cuidado de cali-
dad. Hay salidas profesionales, los 
de enfermería son unos profesio-
nales que se necesitan, todos los 
alumnos que salen trabajan. De 
hecho lo vimos el año pasado, es-
pecialmente después del COVID, 
que se han aumentado plantillas 
de trabajo, tanto en unidades para 
el cuidado de pacientes con pro-
blemas respiratorios, como en el 
servicio de urgencias o cuidados 
intensivos.  Los egresados del año 
pasado, una vez que obtuvieron el 
certificado de la universidad, pu-
dieron colegiarse y ese mismo día 
estaban aceptando un contrato la-
boral, tanto en servicios públicos 
como en privados. 

¿Se corresponde la necesidad 
de profesionales de la enferme-
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Melba Estupiñán Guedes  
 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA EN LA UFPC  

ENFERMERA DE LA UMI EN EL HOSPITAL  DOCTOR NEGRÍN DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ría con la realidad laboral que 
experimentan?  

 Desde luego que no y pongo 
como ejemplo mi experiencia per-
sonal. Terminé la carrera en el 
2006, y hasta el año pasado, se-
guía siendo una contratada even-
tual. Me ofrecieron una interini-
dad y casi 9 meses después firmé 
mi plaza. Es decir, casi toda mi ca-
rrera profesional he sido una con-
tratada eventual, inicialmente 
con contrato por días, semanas o 
por meses, por paquetes, por in-
cremento de actividad y ya los úl-
timos años sí es cierto que era un 
contrato anual, pero siempre suje-
ta a una llamada al año. Entonces 
esa precariedad sigue existiendo y 
yo creo que en ese sentido todos 
los profesionales deberíamos in-
tentar luchar para que se demues-
tre la necesidad del personal de 
enfermería y de todo lo que pode-
mos y necesitamos hacer. Y des-
pués también está la remunera-
ción. Estamos considerados un 
grupo profesional que no se co-
rresponde con el número de crédi-
tos de formación y no cobramos lo 
que nos corresponde. Se está lu-
chando en el Congreso para que 
eso cambie y sea como grupo A1, 
pero no estamos regulados de esa 
manera. 

¿Cómo es la experiencia do-
cente en la UFPC? 

Algo muy importante para des-
tacar es que la UFPC se adapta 
muy rápidamente a todas las si-
tuaciones que acontecen.  Cuando 
nos tuvimos que confinar debido 
a la COVID19, la docencia se siguió 
dando, la Universidad gestionó rá-
pidamente recursos virtuales para 
que nosotros pudiéramos seguir 
dando esa formación con calidad 
desde nuestra casa. No se paralizó 
el curso y hay que destacar que lo 
hizo en un tiempo récord. Dispo-
nemos dentro del aula de pizarra 
digital e incluso acceso a cual-
quier apoyo pedagógico que se 
necesite fácilmente. Nuestro cam-
pus virtual es de fácil manejo. Y en 
cuanto a los recursos, yo destaca-
ría el laboratorio de enfermería. 
Los recursos materiales que tene-
mos nos permiten crear entornos 
muy similares a lo que los alum-
nos se encuentran cuando van a 
cualquier centro de prácticas. Im-
parto la asignatura de Enfermería 
de Urgencias y Emergencias don-
de ponemos al alumno en situa-
ciones intrahospitalarias y extra-
hospitalarias, algo que ellos valo-
ran cuando llegan al mundo labo-
ral. También tenemos profesiona-
les que trabajan y estudian, ya que 
en la UFPC tenemos dos grupos 
por curso, de mañana y tarde, lo 
que permite una flexibilidad al 
alumno que puede compaginar su 
labor con el estudio. Podemos en-
contrar en la misma clase perso-
nas de diferentes edades y con di-
ferente experiencia profesional, 
que es un enriquecimiento añadi-
do, tanto académico como perso-
nal. 

Melba Estupiñán Guedes. 
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Especialización 

FAVORECIENDO LA 
CALIDAD DE VIDA PARA 

LOS MAYORES 

La enfermería geriátrica está cada vez más demanda-
da debido al envejecimiento generalizado de la po-
blación causado por  los cambios socioeconómicos.  

La población mundial está enveje-
ciendo: la mayoría de países del 
mundo están experimentando un 
aumento en el número y la pro-
porción de personas mayores. 

El cuidado de la salud es esen-
cial, no solo desde el punto de vis-
ta individual, sino también social. 
Pues bien, el envejecimiento po-
blacional es una realidad que 
plantea nuevos retos. Y también 
crea puestos de trabajo. Por eso 
conviene poner en valor la impor-
tancia de la enfermería geriátrica. 
De esta manera, el enfermero ge-
riatra es aquel profesional que cui-
da de la salud de quienes se en-

cuentran en esta etapa vital. Hay 
personas mayores que disfrutan 
de su vida en su hogar. En otros 
casos, la persona vive en compa-
ñía de un familiar. Así, el enferme-
ro geriátrico ofrece información 
de apoyo a dicho familiar. El ancia-
no también puede encontrarse en 
un hospital o en una residencia. 
Algunos mayores cuentan con 
una amplia red de apoyo. Otros, 
por el contrario, tienen pocos vín-
culos. El cuidado de la salud en la 
tercera edad influye de forma po-
sitiva en el bienestar y la felicidad 
y es una atención que requiere la 
intervención de profesionales es-
pecializados en el cuidado de per-
sonas mayores. 
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Enfermera geriátrica ejerciendo su labor. 

MÁS DE LA MITAD DE LAS ENFERMERAS 
CANARIAS NO TIENEN CONTRATO ESTABLE

Canarias cuenta con 14.500 profesionales de enfermería, el 78% mujeres. Su excelente formación y juventud 
las convierten en profesionales muy cotizadas en otras comunidades. El CELP advierte del riesgo de perder 
este valioso capital profesional si no se toman medidas para mejorar sus condiciones.   

El sistema sanitario de Canarias 
haría bien en cuidar más y mejor a 
sus enfermeras si no quiere ver 
comprometida la disponibilidad 
de estas profesionales en los pró-
ximos años. Esta es la principal 
conclusión del Informe de Situa-
ción de la Enfermería en Canarias, 
confeccionado en base a 1.407 
encuestas elaboradas por profe-
sionales de enfermería de todo el 
archipiélago, con un margen de 
error inferior a   2,5%. 

Canarias cuenta en la actuali-
dad con 14.500 profesionales de 
enfermería, el 78% mujeres. El ar-
chipiélago es la comunidad autó-
noma con la enfermería más joven 
de toda España, con una tasa de 
envejecimiento (mayores de 55 
años / menores de 35) de solo 0,31 
frente a una media nacional de 
0,60. Existe una buena tasa de re-
posición de profesionales: por ca-
da enfermera que se jubila salen 
de nuestras universidades 2,2 
nuevos graduados.  

La enfermería canaria destaca 
también por su excelente nivel 

formativo. Más de una quinta par-
te de la profesión, el 21,1%, está en 
posesión de una titulación de 
postgrado, máster oficial o docto-
rado. Además de ello, el 22,3% de 
los profesionales canarios de en-
fermería cuenta con un título ofi-

cial de especialista. 
Los excelentes datos en cuanto 

a juventud y nivel formativo con-
trastan con los problemas de pre-
cariedad laboral e insatisfacción. 
Las enfermeras con nombramien-
to de personal estatutario o con 

contrato indefinido no superan el 
44,6%, siendo el 55,4% interinas o 
eventuales, con contratos de sus-
titución o de refuerzo temporal. 
Conseguir la estabilidad es cada 
vez más difícil. El porcentaje de 
quienes tardaron más de 15 años 
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Rita Mendoza, presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de Las Palmas, junto a Juan Hernández, sociólogo.   

en tener una plaza fija, que hace 
20 años era anecdótica (2%), ac-
tualmente supera el 60%. Las en-
fermeras canarias se muestran sa-
tisfechas con su profesión, pero 
no así con las condiciones de las 
que disponen para realizar su tra-
bajo.  

Los profesionales de enferme-
ría son cada vez más necesarios 
para los sistemas de salud. El en-
vejecimiento poblacional, el au-
mento de las enfermedades cróni-
cas o el incremento de la depen-
dencia son algunos de los factores 
que obligan a contar con más y 
mejores cuidados de salud.  

La juventud y excelente forma-
ción de las enfermeras canarias las 
convierten en profesionales muy 
cotizadas en otros territorios, lo 
que unido a la precariedad e insa-
tisfacción laboral que viven en Ca-
narias supone una seria amenaza 
para nuestro sistema de salud. 
Desde el Colegio Oficial de Enfer-
mería de Las Palmas se insiste al 
Gobierno de Canarias en la necesi-
dad de tomar medidas para captar 
y retener a las enfermeras. Entre 
ellas, una mayor estabilidad labo-
ral, el reconocimiento de la cate-
goría profesional A1 correspon-
diente a su formación universita-
ria, más oportunidades para su de-
sarrollo profesional, más enfer-
meras en puestos de liderazgo y 
mayor participación de la visión 
enfermera en la toma de decisio-
nes del sistema público de salud. 
Las enfermeras son un activo de 
gran valor que la administración 
sanitaria canaria no debería mal-
gastar ni dejar escapar.
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Aplicaciones en criminología 

LA INTERACCIÓN ENTRE LA 
SANIDAD Y EL SISTEMA LEGAL

El llamado ‘efecto CSI’ debe su nombre a las populares series televisivas y gene-
ra altas expectativas, debido a la tecnología, en los resultados de la ciencia foren-
se, un equipo multidisciplinar que incluye a los profesionales de la enfermería.La enfermería es también una ra-

ma de la ciencia forense que se de-
dica fundamentalmente a la in-
vestigación científica y tratamien-
to de personas involucradas en 
crímenes, violencia y accidentes. 
Los profesionales de la enferme-
ría forense recogen toda evidencia 
que pueda ayudar a resolver un 
crimen o explicar un accidente a 
través de un examen exhaustivo. 

La criminalística es la ciencia 
que estudia el delito como un he-
cho de la vida de la persona y de la 
sociedad, por su parte, la crimino-
logía se puede definir como una 
ciencia multidisciplinar cuyo ob-
jeto de estudio son el delito, el de-
lincuente, la víctima y la conducta 
criminal, con el fin de explicar las 
causas y motivos del fenómeno 
delictivo, prevenirlo y estudiar las 
acciones específicas que en con-
secuencia requiere cada caso en 
concreto y es en esta disciplina 
donde encaja la labor de los profe-
sionales de la enfermería forense.  

Algunas de las funciones más 
destacadas que realiza una enfer-
mera o enfermero forense son el 
examen de asaltos sexuales, la re-
copilación de evidencia de dispa-
ros y heridas a víctimas o sospe-
chosos, la testificación experta so-
bre las evidencias encontradas o 
la identificación de cadáveres. Los 
profesionales dedicados a la en-
fermería forense no solo trabajan 
en hospitales, sino que según las 
funciones que desempeñan pue-
den trabajar en escuelas, institu-
ciones correccionales o psiquiátri-
cas, formando parte de un equipo 
multidisciplinar.  

La realidad de las ciencias fo-
renses se ha visto afectada por la 
popularidad de las series policia-
cas que ha propiciado el conocido 
como ‘efecto CSI’. En las ficciones 
televisivas aparecen detectores 
de pruebas que parecen salidos de 
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Una enfermera realizando su trabajo. 

películas como Matrix, una única 
mente privilegiada que traspasa la 
barrera de lo humano al cargo de 
la investigación. Este tipo de se-
ries de crímenes ponen en el pe-
destal del misterio a las ciencias 
forenses, generando altas expec-
tativas en la resolución de un caso 
por parte de los jurados a la hora 
de pedir pruebas físicas poco ajus-
tadas a la realidad. Dice la discipli-
na criminológica que las pruebas 
físicas no pueden equivocarse, no 
pueden cometer perjurio y no 
pueden desaparecer. Sólo el error 
humano al encontrarlas, estudiar-
las y entenderlas, puede hacer dis-
minuir su eficacia. Así, este error 
humano es la base del aumento de 
las expectativas de los jurados en 
los juicios, debido a las avanzadas 
técnicas científicas que se mues-
tran en las series de ficción televi-
siva, en la que parece que sin es-
fuerzo y gracias a la tecnología se 
salvan cualquier tipo de dificulta-
des y se obtienen resultados es-
clarecedores inmediatamente. Es-
te efecto CSI es lo que pone en ja-
que la consideración del resto de 
profesionales que dan vida a las 
ciencias forenses como las enfer-
meras forenses, los médicos fo-
renses, el perito judicial o profe-
sionales de la salud mental como 
los psicólogos forenses.  

Los profesionales de la enfer-
mería forense son, ante todo, en-
fermeros. Sin embargo, su función 
especializada va mucho más allá 
de la atención médica, ya que 
también tienen un conocimiento 
especializado del sistema legal, 
así como habilidades en la identi-
ficación de lesiones, evaluación, 
documentación y preservación de 
pruebas. Puede proporciona testi-
monio como testigo o como peri-
to e incluso prestar asesoramiento 
a las autoridades legales.  Por tan-
to, las enfermeras forenses son el 
puente entre el sistema de salud y 
el sistema de justicia penal.
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Reivindicaciones 

Una niña muestra un dibujo de una alumna con la enfermera escolar. 

Una enfermera toma la temperatura a un alumno en un centro escolar. 

UN CAMBIO DE VIDA PARA 
MILES DE FAMILIAS 

La Plataforma Estatal de Enfermera Escolar pone en marcha una campaña de 
sensibilización con el lema ‘Su salud, tu tranquilidad’, para pedir la implantación 
de la figura de la enfermera escolar en todos los centros educativos de España.La figura de la enfermera escolar 

puede ser clave para cuidar, edu-
car y proteger la salud de la infan-
cia. Por ello, la Plataforma Estatal 
de la Enfermera Escolar, integrada 
por el Sindicato de Enfermería 
(SATSE), el Foro Español de Pa-
cientes (FEP) y el Sindicato Inde-
pendiente de la Enseñanza Públi-
ca (ANPE), pone en marcha una 
campaña para conseguir la im-
plantación de la enfermera esco-
lar en todos los centros educativos 
de España. 

Bajo el lema ‘Su salud, tu tran-
quilidad’, la campaña busca infor-
mar y sensibilizar sobre la urgente 
necesidad de contar en todos los 
centros educativos con una enfer-
mera o enfermero que atienda y 
proteja al alumnado. La enferme-
ría escolar es garantía de seguri-
dad para toda la comunidad edu-
cativa, algo que ha quedado pa-
tente con la crisis sanitaria por la 
COVID-19. Actualmente son pocos 
los centros educativos que cuen-
tan con un profesional de la enfer-
mería para atender las demandas 
de la población escolar, ya sean 
puntuales, como accidentes, reac-
ciones alérgicas, convulsiones, o 
bien, derivadas de problemas de 
salud crónicos (diabetes, asma, 
epilepsia y tantas otras). Si a todas 
estas situaciones se le suman las 
actuaciones derivadas de la pre-
vención, detección y control ante 
posibles casos de COVID-19, la 
presencia de los profesionales de 
la enfermería en el ámbito escolar 
se hace imprescindible; así se evi-
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que recaer en docentes u otro per-
sonal del centro educativo, sin for-
mación sanitaria especializada ni 
competencias para ello.  

En España el número de enfer-
meras y enfermeros que realizan 
su actividad dentro del ámbito 
educativo es muy escaso, en rela-
ción al número de alumnos y al 
número de centros de enseñanza 
que existen. Sin embargo en paí-
ses como Reino Unido, Canadá, 
Estados Unidos, Suecia, Francia, 
Argentina o Chile tienen claro que 
la figura de la enfermera o enfer-
mero escolar es el profesional que 
debe cuidar, educar y proteger la 
salud de la infancia. 

Actualmente España se en-
cuentra sin una regulación clara. 
La implantación de la figura de la 
Enfermera Escolar se ha intentado 
llevar a cabo en muy pocas comu-
nidades autónomas con algunas 
experiencias piloto, pero cada una 
lo ha enfocado de manera diferen-
te. En su mayoría, las Administra-
ciones sanitarias y educativas han 
apostado por diferentes fórmulas 
para prestar atención sanitaria al 
alumnado con necesidades espe-
ciales; de ahí que pueda encon-
trarse esta figura en algunos cen-
tros de educación especial.  

La mayoría de las conductas y 
hábitos no saludables de las per-
sonas se suelen adquirir a edades 
tempranas. Por ello, el centro es-
colar es el lugar idóneo para la pro-
moción de hábitos de vida saluda-
bles y para la vigilancia del creci-
miento y desarrollo óptimo del 
menor.


