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LAlOPlNION DE MALAGAY PRENSA IBE 'GELEBRAN LA OCTAVA
EDICION DE EWOMIAN, A QUE REIVINDICA ELTRABAJOY
IS CAPACIDADES DE LA MUJER EN EL SIGLO XX1

Carmen Vega (lzda.),
Nuria Iglesias v Eva
Gonzalez, ponentes del
eWoman 2022
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El hiderazgo femenino
como referente laboral
en el siglo XXI

» La Opinidn de Malaga y Prensa Ibérica organizan la VIII edicion de eWoman, un
foro que fomenta la visibilizacidn de la mujer a travées de ponencias y testimonios

Eva Gonzalez, jugadora de futhol sala del Atlético Torcal, fue una de las ponentes de la VIl edicion de eWoman.

JULIAN NIETO. MALAGA

B Elpasadolunes7demarzo, vis-
pera del Dia Internacional de la
Mujer, tuvo lugar la octava ediciéon
de eWoman, el encuentro anual
organizado por Prensa Ibérica y
La Opinién de Mélaga que fo-
mentalavisibilidad dela mujer en
cualquier ambito laboral a través
de testimonios y ponencias, que
en esta octava edicién, han co-
rrespondido a tres mujeres que
han alcanzado el éxito profesio-
nal en sus respectivas disciplinas.
En este 2022, eWoman ha vuelto
a apostar por el concepto de la
consecucién y de las herramien-
tas que fomentan una igualdad
real en la sociedad como eje con-
ductor.

Las ponencias de las tres pro-
tagonistas, verdaderas referentes
ensusrespectivas profesiones, no
entienden de género, y si de fuer-
tes convicciones para demostrar
que la igualdad es una cuestion
queataneatodalasociedad, ade-

mas de servir como ejemplo y
motivacién para otras mujeres,
precisamente en la vispera del 8
demarzo que celebra el Dia Inter-
nacional de la Mujer.

Enlaedicién de este ano, eWo-
man ha contado con el patrocinio
del Ayuntamiento de Méalaga, Di-
putacién de Mélaga, Universidad
de Mélaga y Cervezas Victoria. El
evento se ha celebrado en la Fa-
brica de Cervezas Victoria de la
capital malaguefia y ha contado
como plato fuerte con tres ponen-
cias y una actividad de coaching
entre todos los asistentes. La pe-
riodista de La Opini6n de Malaga,
Ana Montanez fue la conductora
del evento.

Tres ejemplos de éxito

Eva Gonzalez Navas, jugadora
del equipo de Futbol Sala Atléti-
co Torcal Femenino; Carmen
Vega Vega, gerente de la empre-
sa carnica Dos Vegas Gourmet,
y Nuria Iglesias Bernal, respon-

|
Eva Gonzalez,
Carmen Vega y Nuria
Iglesias ofrecieron sus
testimonios en la VIII
edicion de eWoman

!

GREGORIO MARRERO

sable de Innovacién, Talento y
Cultura en Accenture, han sido
las elegidas para transmitir su
experiencia de éxito en esta oc-
tava edicion de eWoman. Las
tres tienen en comun haber al-
canzado el éxito en sus respec-
tivas disciplinas con mucho sa-
crificio y trabajo y poniendo en-
cimadelamesatoneladasdeta-

COACHING PARA LOS ASISTENTES

P> La empresa Cambyo realiz6 una actividad de coaching entre
los asistentes en la que se trabajo la confianza a la hora de em-
prender algunos items relacionados con la experiencia laboral.
Los asistentes se dividieron en grupos para elaborar frases y es-
léganes motivacionales que respondieran a determinados as-
pectos relativos a nuestra vida profesional como la conciliacién,
el emprendimiento, las relaciones sociales, remuneraciones
economicas, etc. para fomentar entornos de confianza. «Yo te
ayudo, ti me ayudasy; «Juntos tenemos mas fuerza; «Lo veo,
lo creo y lo hagox; «Entre todos, sabemos todo» y «Conciliar es
vivir» fueron los esléganes consensuados por los grupos.

lento.

Eva Gonzélez Navas tiene 19
anos, es jugadora del equipo de
Primera divisién de Futbol Sala
Atlético Torcal Femenino e inter-
nacional sub-19 con la seleccién
espaiola. Evaempez6 a pegarle al
balén con 6 afios y confiesa que
desde ese primer dia no se dejo
Illevar nunca por los estereotipos
cuando era la tinica nifia en el
equipo. «Me he sacrificado mu-
cho», comenta, porque con el
paso delos afiosydebido a que el
fatbol sala femenino «no da para
vivir profesionalmente a una chi-
ca, aunque alos chicos siles pue-
dellegar», hatenido que empezar
a labrarse un futuro estudiando
Educacién Infantil en la UMA.
«Mi deseo -comenta Eva- es que
la mujer pueda vivir del deporte
profesional igual que lo hacen los
chicos» y animé a los asistentes a
la jornada «a consumir, seguir y
apoyar al deporte femenino», un
deporte que la ha proporcionado
hacerrealidad alguno de sus sue-
fos y en el que la sociedad tiene
el deber de «olvidar los estereoti-
pos en el deporte y en la vida.

Carmen Vega Vega, gerente de
laempresa carnica Dos Vegas, fue
la siguiente ponente en subir al
atril en esta VIII edicién de eWo-
man. «No hay nada imposible
para una mujer». Con esta frase,
laponente explicé su periplo em-
presarial y emprendedor desde
hace cinco anos, cuando su ante-
rior empresa le «obligé» a hacer-
seemprendedora paraseguir con
su actividad. En estos cinco anos,
Carmen y su hermana han mon-
tado varias empresas en el sector
cérnico trabajando con equipos
en el que hay paridad entre hom-
bres y mujeres: «Nada es imposi-
ble.Siselucha, sellega» esunade
las méximas de Carmen, que re-
conociélas dificultades que tiene
lamujer actualmente para el em-
prendimiento. «Tenemos que ser
muy valientes y desafiar constan-
temente al mercadoy al sistema»
-subray6- y reivindicé el talento
femenino para «norendirse nun-
car.

Latercera ponente delamana-
na fue Nuria Iglesias Bernal, res-
ponsable de Innovacién, Talento
y Cultura en la multinacional Ac-
centure, quien destacé en su tur-
node palabrala existencia de em-
presas, como Accenture, «en la
que se ofrecen oportunidades a
las mujeres» y en la que se lucha
para conseguir un 40% de em-
pleadas femeninas y un 30% de
mujeres en los puestos de direc-
cién. Nuria comenté que en su
trabajo diario «me nutro delas ex-
periencias de las personas, no de
hombres ni mujeres» y se mostré
partidaria de trabajar para «visi-
bilizar el talento femenino y ser
unespejo paralasnuevas genera-
ciones quevienen detras de noso-
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«La sociedad tiene el
deber de olvidar los
estereotipos en €l
deporte y en la vidan.
Eva Gonzalez

tros». Iglesias se mostr6 «orgullo-
sa» porque su trabajo «sirva de
inspiracién a otras mujeres» y ani-
mo alas asistentes a «creer en vo-
sotras, hacerse a una mismay to-
marlosmandos devuestras carre-
ras».

Apoyo institucional
Anteriormente a las tres ponen-
cias tomo la palabra Lourdes
Pina, diputada de Igualdad, Ser-
vicios Socialesy Familias dela Di-
putacién de Mélaga, quien reivin-
dic6 el papel ylaimportancia del
liderazgo de la mujer en la socie-
dad actual y destacé el reto de
avanzar en «el tema de la conci-
liacién y en la concienciacién de
la sociedad para visualizar el pa-
pel de la mujer».

Tras Pina, tomo la palabra Isa-
bel Jiménez Lucena, vicerrectora
de Igualdad, Diversidad y Accién
Social de la Universidad de Mala-
ga, quien indicé que todavia son
muy necesarias las reivindicacio-
nes del colectivo femenino «ante
la no existencia de igualdad real
ennuestrasociedad ylasipresen-
cia de brechas salariales y digita-
les». «La ciencia y la tecnologia
necesitan de las mujeres y la uni-
versidad malagueia es vital para
el desarrollo de las mismas», co-
menté lavicerrectora, quien fina-
liz6 su turno de palabra pidiendo
una corresponsabilizacién de
«hombres y mujeres, empresas e
instituciones» para lograr ese es-
cenario de igualdad. Por dltimo
Genoveva Ferragut, responsable
de Comunicacién y Relaciones
Externas de Cervezas Victoria,
alabd la figura de las tres ponen-
tes a las que calific6 de «triunfa-
dorasyejemplo paralosdemésen
sus respectivas actividades.

Clausura institucional

Elisa Pérez de Siles, concejala de-
legadadel Areade Comercio, Ges-
tion de ViaPublica, Fomento dela
Actividad Empresarial y Contra-
tacién y Compras del Ayunta-
miento de Malaga, fuelaencarga-
da de clausurar el acto califican-
do a las ponentes de verdaderos
«ejemplos de innovacion, talento
y referentes de la sociedad mala-
gueia» y considerando una gran
guia para el resto de la sociedad
sus testimonios de éxito. Pérez de
Silesanadi6 que enlasociedad en
la que vivimos «no importa el gé-
neroy siel trabajo y el talento» de
estas mujeres para avanzar en un
futuro mads igualitario.

GREGORIO MARRERO

Rail Rico y José Ramoén Mendaza (1zda.) y Luis Villatoro (Dcha.), junto a representantes institucionales y patrocinadores del evento.

GREGORIO MARRERO  Genoveva Ferragut, de Cervezas Victoria.

GREGORIO MARRERO  Momento de la actividad de coaching en eWoman 2022.  GREGORIO MARRERO
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Elisa Pérez de Siles, concejala de Comercio del Ayto. deMalaga. crecorio marrero  Isabel Jiménez Lucena, vicerrectora de Igualdad de la UMA. GREGORIO MARRERO
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» GERENTE DE DOS VEGAS GOURMET

«Si crees en tu sueno vy luchas,
acabas llegando a el»

«En los ultimos afios se ha producido un cambio radical con el emprendimiento, que ha
tenido mucho mas apoyo por parte de instituciones, personas y empresas privadass

LA OPINION. MALAGA

B Carmen Vega se lanz6 al em-
prendimiento hace cinco afos
juntoasuhermana. Conunapan-
demia de por medio y con todos
los problemas del mundo en un
arranque de actividad, Dosvegas
Gourmet es ya una gran realidad.
@ ;Qué es lo que ha querido
transmitir en la ponencia en el
marco de la VIII edicién de
eWoman?

Una cosa muy clara: luchando
se llega siempre. Si td crees en tu
suefio, luchando se llega a él.

@ ;Coémo surgié la posibilidad
de montar DosVegas?

Surgié de un dia para otro,
aunque yo siempre habia tenido
en mi cabeza emprender. Un dia,

en 2017, mis jefes me dijeron que
tenia que darme de alta como au-
tébnoma para seguir trabajando
con ellos y entonces ahi vi la po-
sibilidad de liarme la manta a la
cabeza. Me puse con mi herma-
na y desde entonces ya hemos
montado dos empresas bastante
grandes gracias a nuestro esfuer-
zo pero también a la ayuda de
mucha gente (entre los muchos
que nos ayudaron destaco a Fe-
derico Beltran). El afio pasado
nos dieron el Premio a la Mejor
Emprendedora y cuando recogi
el galardén destaqué lo impor-
tante que era ayudar al empren-
dedor en esa primera fase de
constituciéon de una empresa.

@ ;Ha cambiado mucho el pa-

Carmen Vega Vega.

GREGORIO MARRE'RO

norama profesional desde que
empezod atrabajar, el papeldela
mujer?

Si, ha cambiado. Antes ibas a
un banco y ni te recibian (risas).
Ahora por lo menos te escuchan.
En los tltimos afnos se ha produ-
cido un cambio radical y el em-
prendimiento se ve apoyado mu-
cho mas que lo que se apoyaba
hace anos.

@ ;Comovaloralapresenciade
la mujer en su sector producti-
vo?

En la industria carnica somos
muy pocas mujeres. Es un sector
que estaba copado absolutamen-
te por los hombres, que siempre
han estado muy bien posiciona-
dos en la industria alimentaria.
Encimanos pillé el estallido dela
pandemiay fue el tremendo éxi-
to que tuvo ‘El lote en casa’ (Re-
parto de lotes de carne y embuti-
dos a domicilio) lo que nos pro-
porcioné liquidez para salir ade-
lante y para darnos a conocer
como empresa. Este éxito nos ha
permitido montar Costa Vegas.
® ;Cuindo podremos hablar
de paridad, de igualdad entre
hombres y mujeres?

Desgraciadamente creo que
todavia nos queda mucho. La
conciliacién todavia estd en una
fase primariay eso impide el de-
sarrollo profesional femenina.
Ser empresaria, a dia de hoy, es
muy dificil.

LA OPINION. MALAGA
B Nuria Iglesias lleva vinculada
toda su vida profesional a una
multinacional, Accenture, en la
que la mujer estd incorporada
profesionalmente de pleno dere-
cho. A pesar de ello, Iglesias de-
nuncia la escasez de mujeres en
su sector.
@ ;Cudles son los puntos fun-
damentales de la ponencia que
ha expuesto en eWoman?
Afortunadamente hay empre-
sas que no te ponen ningun tipo
de freno por el hecho de ser mu-
jery el Centro Avanzado de Tec-
nologia de Accenture es una de
ellas. Tenemos el objetivo del 50%
de Gender (nimero de trabajado-
resmasculinosyfemeninos)ydel
30% de mujeres en puestos direc-
tivos y equipos ejecutivos. Tengo
que decir que en mi carrera pro-
fesional yo no he vivido esa bre-
chaperotambién esciertoque en
otros sitios si es necesario traba-
jar para superar este problema.
@ Lacienciaytecnologiano tie-
nen género pero...
@ Nideben tenerlo. pero nos ha-
cen falta chicas, nos falta diversi-
dad de todo tipo. Mi equipo de
trabajo normalmente tiene un
75% de mujeres pero estonoeslo
habitual. Hay que buscar nuevas
formas de pensamiento.
@ La mejor innovacion es po-
ner a la mujer en su verdadero

» RESPONSABLE DE INNOVACION, TALENTO Y CULTURA EN ACCENTURE

«Innovacion es poner a quien
tiene la aptitud para hacerla»

«Hay que trabajar mucho en las empresas para cambiar la poca presencia de la mujer en
puestos directivos y formar en la escuela, desde la epoca de Infantil, para cambiar la mentalidad

GREGORIO MARRERO

Nuria Iglesias.

sitio dentro del sistema produc-
tivo espaiiol, ;no es asi? Usted
es una referente en emprendi-
miento innovador.

La mejor innovacion es poner
aquientienelaconfianzaylaap-
titud para llevarla a cabo. Yo em-
pecéentareasdeinnovacién con
un equipo de mujeres. Ahora
mismo estamos tocando temas
de realidad virtual y cuando he-
mos ido a buscar talento no he-
mos hemos encontrado chicas.
@ ;Por qué nos sigue costando
ver alamujer en puestos de alta
direccion en las empresas?

Hay que trabajar mucho en la
cultura de las empresas para dar
los pasos adecuados para cam-
biarlatendencia actual, ynosé6lo

la cultura dela empresa, también
la formacion en los colegios por-
que allf todavia los nifios siguen
jugando al ftitbol y las nifas con
lasmunecas. Mientrasno se cam-
bie estaactitud elmundono cam-
biard. La empresas estamos tra-
bajando mucho con la Universi-
dad, en nuestro caso la de Mala-
ga, vamos alos colegios, etc. pero
se hace necesario el curriculum
de formacion.
(@ La paridad ;para cuando?
En el Centro Avanzado de Tec-
nologia de Accenture, en 2025.
Paranosotros esun temamuyim-
portante en el que llevamos tra-
bajandoyamucho tiempo. En ge-
neral todavia nos queda mucho
camino. Hay que seguir involu-

crando a muchos actores impli-
cados y hay que seguir sembran-
do para, en un tiempo futuro, ir
recogiendo.
@ ;Qué hay que trabajar a corto
plazo para cambiar la situacion
actual en el sector tecnologico?
Hay que seguir incidiendo en
el terreno de la formacion, inclu-
so actuar en los afios de Infantil.
Todos los nifos tienen que saber
programar independientemente
de alo que se vayan a dedicar en
el futuro. Hay que inculcar desde
ya esa mentalidad tecnolégica
porque de momento los resulta-
dos sonmuydeficientes. Hay que
incidir enlas etapas mds tempra-
nasdelaeducacion para afrontar
este asunto.
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» JUGADORA DE FUTBOL SALA DEL ATLETICO TORCAL

«Tengo que tener un plan A porque
ahora mi plan B es el futbol sala»

«Si una persona tiene disciplina, se esfuerza, tiene compromiso con el deporte que quiere
practicar y quiere realmente llegar donde se proponga, se puede conseguir, sin duday

LA OPINION. MALAGA

W Si hay una actividad en la que
las mujeres notan la desigualdad
esa es la deportiva. Eva Gonzélez
esunamalagueiiaqueyajuegaen
Primera Division de Fuatbol Sala
tras muchos afos de esfuerzo no
siempre visibilizado.

@ ;Qué es lo que ha querido
transmitir en su ponencia en el
marco de la VIII edicién de
eWoman?

He contado mi experiencia.
Me he dirigido a otras chicas que
en estos momentos estén dudan-
do en introducirse en un mundo
que esta estereotipado parahom-
bresylashe animado aquesede-
jenllevar poraquello queleshace
disfrutar y he intentado transmi-

tir que es posible llegar alto sien-
do mujer en un deporte mayori-
tariamente masculino.
(@ A medida que ha ido avan-
zando en su carrera deportiva,
¢ha ido notando mas dificulta-
des por el hecho de ser mujer?
Ahora que me dedico profesio-
nalmente a ello puedo decir que
unhombre en misituaciéonse gana
lavida de forma muy comoda con
dinero paraelrestode suvida. No-
sotras tenemos que tener siempre
un Plan A, porque nuestro Plan B
eseldeporte. Ahoramismo no po-
demosganarnoslavidanidedicar-
nos plenamente al deporte.
@ «Puede existir o no el talen-
to, perolaactitud eslo que hace
quelleguen ono ciertas oportu-

GREGORIO MARRERO

Eva Gonzdlez, jugadora de fiithol sala.

nidades. El trabajo es lo tinico
que me podra ayudar», es una
frase suya ;Piensalo mismo?

Yo digo una frase parecida: «El

esfuerzo supera el talento cuan-
do el talento no se esfuerza»r.
Todo es cuestion de actitud. Si
una persona tiene disciplina, se
esfuerza, tiene compromiso y
quiere realmente llegar a donde
se proponga, se puede conseguir,
sin duda.
@ ;Cree que se da la suficiente
visibilidad al deporte femenino
o hace falta mas trabajo atin en
este sentido?

Los medios de comunicacién
deben darlaoportunidad de con-
sumir deporte femenino, y la so-
ciedad tiene que quererverlo por-
quehastaahorase han dado algu-
nasoportunidades parahacerloy
no se ha visto. La sociedad tiene
que poner su granito de arena y
sentarse e intentar interesarse por
deportes como el futbol sala. Hay
que darle a los deportes la opor-
tunidad de que nos sorprendan.
@ ;Qué hay que cambiar a cor-
to plazo para cambiar la situa-
cién del deporte femenino y de
las deportistas?

Que se nos valore porque ha-
cemos el mismo esfuerzo, si no
mads, que los hombres para llegar
avivir denuestro deporteyque se
eliminen todaslas trabas, que no
son pocas, que nos encontramos
en el camino.

LA OPINION. MALAGA

W En representacion del Consis-
torio malagueno, Elisa Pérez de
Siles analiza el trabajo quelleva a
cabolacorporacién en materiade
igualdad.

@ ;Como trabaja el Ayunta-
miento de Malaga para fomen-
tar laigualdad?

Estaciudad hasido pioneraen

muchas cosas, también en mate-
riadeigualdad. Hace unosdiasse
celebraba el Consejo Sectorial de
las Mujeres, al que se suman jor-
nadas, exposicionesyespectacu-
los enmarcados en el 8M. Como
es natural, el Consistorio trabaja
de la mano con asociaciones y
entidades de todala ciudad, ade-
mads de con la Asamblea de Mu-
jeres Periodistas, mientras que el
Festival de Mdalaga contempla
desde hace anos la seccion ‘Afir-
mando los derechos de las muje-
res. La campana institucional,
que este aiio se denomina ‘Mala-
ga es mujer.
@ Las instituciones ;deben ser
las encargadas de liderar esta
transicion hacia una sociedad
mas igualitaria?

Las instituciones deben dar
ejemplo, como en otros dmbitos;
sentarlasbases para quelasocie-
dad camine hacia una igualdad
real, con politicas dotadas de pre-
supuestos que sean transversales
yde calado. Lo vemos muy clara-

» CONCEJALA DEL AREA DE COMERCIO Y GESTION DE ViA PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

«Malaga tambien ha sido
pionera en asuntos de igualdad»

«Dar visibilidad al problema de la igualdad esta muy bien pero si de verdad queremos
atajarlo hay que actuar con politicas transversales, de calado y dotadas de presupuestoss

mente con el cambio de gobier-
no en la Junta, que ha aprobado
hace sé6lo una semana la nueva
Leyde Policias Locales, por ejem-
plo, que permitira a las mujeres
lactantes que se les facilite la se-
gunda actividad por riesgo con el
cien por cien de la retribucion,
permitiéndoles unamejor conci-
liacién durante los primeros me-
ses de vida de sus hijos.
(@ Laigualdad ;es una cuestion
de feminismo o va mas alla?
Entendemos que dar visibili-
dad al problema estd muy bien,
pero si de verdad queremos ata-
jarlo, hay que actuar y eso es lo
que hacemos desde el Partido Po-
pular. Por ejemplo, el PP fue el

Elisa Pérez de Siles.

GREGORIO MARRERO

1”3

partido que promovid el Pacto de
Estado contrala Violencia de Gé-
nero, un acuerdo institucional
histérico en el que se antepusie-
ron los intereses de las mujeres
desde un espiritu constructivo,
sin divisién ni sectarismos.

@ ;Estamos formando a una
generacion que cree realmente
en la igualdad o pensar eso es
todavia una utopia?

Las cosas estan cambiando,
qué duda cabe. Y la educacion,
como bien formulas, esunadelas
principales claves para conse-
guirlo. Debemos dirigirnos hacia
unasociedad masymejor forma-
da, con mayor capacidad critica,
y eso empieza por reducir los in-

dices de abandono escolar, que
en Andalucia han bajado del 20%
por primera vez en la historia.
Como le decia, es una batalla
transversal, que debe abordarse
desde todos los &mbitos.
@ ;Qué opina de que se cele-
bren eventos como eWoman?
Dar visibilidad a las mujeres
siempre es un acierto; a todas, a
las que alcanzan altos puestos di-
rectivos y también a las que ha-
cenmalabares cada dia porllegar
a todo: trabajo, casa, nifios... Es
verdad que la Historia nos ha si-
lenciado en cierto modo y ahora
eselmomento de mostrar con or-
gullo todo de lo que somos capa-
ces. Enhorabuena.
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B ElVicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Accién Social que di-
rige Isabel Jiménez Lucena, coor-
dina, impulsay ejecutala politica
universitaria malaguefia en ma-
teria de igualdad.

@ ;Cémo ha celebrado su vice-
rrectorado el 8-M?

Con el programa llamado
‘Marzo: mes de las mujeres en la
UMA donde se recogen todas las
actividades programadas en los
distintos centros. Dentro de ese
calendario, el dia 8 celebramos
un acto institucional de conme-
moracidn y reivindicacion en el
que se hizo entrega de los pre-
mios de investigacién Victoria
Kent, de divulgacién Carmen de
Burgosylosmejores Trabajos Fin
de Grado y Fin de Maéster en
Igualdad, Diversidad y Accién
Social. Este aio hemos hecho
unaespecial mencion alas muje-
res que sufren dobles, triples,
multiples discriminaciones, por
ser mujeres, por ser rurales, por
ser migrantes, por estar en situa-
ciéndeguerra. Lasororidad esun
valor feminista, y debemos ser
cada dia mas feministas.

@ ;Cuadles han sido las grandes
lineas de trabajo de suvicerrec-
torado en el Gltimo aiio?

En materia de igualdad de gé-
nero hemos continuado con la
implementacién de nuestro III
Plan de Igualdad que tiene un to-
tal de noventay seis medidas que
contemplan la incorporacién de
laperspectivade géneroenlado-
cencia, lainvestigaciényla trans-
ferencia de conocimiento como
forma de visibilizar, sensibilizar,
formar e innovar en igualdad.
También hemos desarrollado las
medidas que llevan a tener un
ambito laboral y de estudio mas
igualitarioylibre deviolencias. La
corresponsabilidad para la con-
ciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral nos la tomamos
muy en serio y hemos avanzado
en el desarrollo de ese eje de
nuestro III Plan. La comunidad
universitaria debe ser un referen-
te de igualdad entre hombres 'y
mujeres para toda sociedad ma-
laguena y en ese sentido hemos
avanzado con nuestras actuacio-
nes desde la Unidad de Igualdad
dela UMA.

@ ;Quéradiografiahace anivel
espaiiol delasituacion, en cues-
tiones deigualdad, delamujer?

Bueno, Espafia es un pais en el
que vamos avanzando en la con-
secucion de la igualdad real y
efectiva entre hombresymujeres.
Tenemosleyes que facilitan el ca-
mino hacia esa meta, pero toda-
via quedan barreras informales
que dificultan la superacién de
las brechas de género que todos
los estudios que se realizan po-
nen en evidencia.

@ ;En qué ambitos hay que tra-
bajar para corregir conductas

» VICERRECTORA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

«La comunidad universitaria debe
ser un referente de igualdad»

Hay que provocar un cambio cultural. Debemos construir una cultura con valores de
igualdad, equidad y solidaridad. No podemos pensar que hay seres superiores a otrosy

que promueven ladesigualdad?
Setrata de un cambio cultural.
Debemos construir una cultura
convaloresdeigualdad, equidad
y solidaridad. No podemos se-
guir pensando que hay seres hu-
manos que son superioresy otros
inferiores, porque no es verdad.
Los ODS (Objetivos de Desarro-
llo Sostenible) que forman parte
de la Agenda 2030 de las Nacio-
nes Unidas tienen como meta
crear una cultura igualitaria que
evite lasviolencias que se ejercen
sobre las personas mas vulnera-
bles, entre las que nos encontra-
mos las mujeres. La lucha por la
igualdad entre hombres y muje-
res es una cuestion de derechos
humanos.
@ ;Qué pasos hay que seguir
dando para seguir desarrollan-
do e instaurando una concilia-
cionlaboral por parte delasmu-
jeres que todavia no acaba de
definirse de manera definitiva?
La clave estd en la correspon-
sabilidad. Sabemos que el traba-
jode cuidados esimprescindible
para el sostenimiento de la vida,
por tanto, hay que realizarlo si o
si. Se trata de que tanto hombres
como mujeres, y tambiénlasins-
tituciones ylas empresas, hagan
sus deberes en este sentido. De-
bemos reconocer el valor que
tiene para las personas realizar
este tipo de trabajos, para el de-
sarrollo de habilidades y actitu-
des como laempatia ola colabo-
racion, que sabemos son positi-
vas también en el desempeinio
profesional, y no penalizar a
quienes solicitan licencias para
el cuidado de familiares. Tam-
bién son necesarios el desarro-
llo de servicios publicos y politi-
cas laborales de las empresas
que sean corresponsables conla
conciliacién personal y familiar.
Cualquiera puede entender que
conciliar es vivir, y queremos es-
tar vivas y vivos, tener una vida
plena.
@ ;Coémo se trabaja con las ge-
neraciones masjovenes, cuando
muchos piensan que no hay que
seguir trabajando la igualdad
porque la creen ya conseguida?
Enmuchos foros se hainstalado
unafalsaapariencia de equidad.
Escierto que muchas personas

Isabel Jiménez, vicerrectora de Igualdad de la UMA.

(( Tenemos leyes
que facilitan el
camino a la igualdad

pero todavia hay
barreras que superary

jévenes piensan queyase ha con-
seguido la igualdad plena, por-
que los avances realizados en las
ultimas décadas han sido impor-
tantes, al menos en nuestro en-
torno geografico y cultural, y so-
bre todo en el &mbito educativo.

A

( La lucha por la
igualdad entre
hombres y mujeres es

una cuestion de
derechos humanossy

Sin embargo, también es cierto
que conforme van cumpliendo
anos, se incorporan al mundo la-
boral, tienen obligaciones fami-
liares, en fin, van teniendo nue-
vas experiencias, se dan cuenta
de que esaigualdad todavianoes

GREGORIO MARRERO

plena, que falta bastante para al-
canzarla, aunque hayamos dado
pasos importantes en ese cami-
no. Pienso que la gente joven hoy
dia tiene mds herramientas para
hacerse conscientes de las desi-
gualdades que existen, para sen-
sibilizarse y formarse en materia
de igualdad de género. Yo tengo
muchas esperanzas en que el fu-
turo que construyan lasjévenesy
los jévenes sea un futuro plena-
mente igualitario.

@ ;Cudnto estamos de lejos de
una sociedad igualitaria en
nuestro pais?

Desde luego, estamos mds cer-

ca que hace una o dos generacio-
nes. Dependera de lo que haga-
mos que tardemos mas o menos
tiempo enlograrlo. Estoy conven-
cidade quelasventajas delaequi-
dadylaigualdad sontan manifies-
tas para la vida de las personas,
hombresymujeres, que nos haran
caminar rdpido hacia un mundo
mds empdatico, mas respetuoso
con lo que nos rodea, mas solida-
rio con quienes son més vulnera-
bles, en definitiva, mas humano.
@ Unadelas actividades que se
vanallevar acaboenlaUMA en
este mes de marzo lleva por ti-
tulo ‘;Quéle diria a unanifiade
10 aios?’ ;Quéle diriaIsabel Ji-
ménez a esa niia?
@ Que viva una vida plena. No
haynadaennosotrasque nosim-
pida desarrollarnos como perso-
nas que disfrutan, trabajan, cui-
dan, descansan... Que en la Uni-
versidad de Mélagala esperamos,
por siquiere venir a estudiary ser
una universitaria. Que muchas
mujeres alolargodelahistoriade
la humanidad se han esforzado
para hacer un mundo en el que
seamos mas libres y felices, las
Ilamamos feministas. Que hemos
avanzado sobrelo construido por
ellas. Que tenemos que seguir
avanzando hasta que laigualdad
sea plena. Que solo juntas pode-
mos hacer oir un son de pazigua-
litaria, que tanta falta hace. Que
quienes somos mds mayores la
apoyamos. Que ella tiene un pa-
pel protagonista en esta historia.
Queno permita quenadiele arre-
bate sutiempo, su espacio, sus es-
peranzas, sus querencias. Que la
queremos libre y viva.
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» DIPUTADA DE IGUALDAD, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA DE LA DIPUTACION DE MALAGA

«Las instituciones deben ser

referentes en igualdad»

«Todavia existen muchos ambitos donde la igualdad no es una realidad tangible o lo es a
medias: brecha salarial, cuidado de personas dependientes, tareas domesticas, etc.»

LA OPINION. MALAGA

B LaDiputacién trabajaen posde
la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres. Lourdes Pina, di-
putada encargada de esta mate-
ria, nos explica todos los resortes
que utilizan para conseguirlo.

@ ;Cémo trabajala Diputacién
de Malaga la igualdad?

(D Asistimos a los municipios
ofreciéndoles asesoramiento y
asistencia técnica para que inte-
gren el principio de igualdad en
sus politicas y acciones puiblicas;
organizamos actos para concien-
ciar ala ciudadania sobre las de-
sigualdades existentes entre mu-
jeres y hombres; ofrecemos a los
municipios talleres de apoyo psi-
colégico y motivacional dirigido

amujeresyasociaciones de muje-
res. La Diputacién considera
esencial actuar desde la educa-
cién y es por ello que también se
encargade que enlos centros edu-
cativos seimpartan talleres. Final-
mente, convocamos anualmente
subvenciones en materia de Igual-
dad, dirigidas a las Asociaciones
de Mujeres, Federaciones de Aso-
ciaciones de Mujeres dela provin-
ciade Mélagaylos ayuntamientos
menores de 20.000 habitantes,
con la finalidad de fomentar la
participacion social de las muje-
res ylaigualdad de género.

@ Lasinstituciones ;sonlas en-
cargadas de liderar esta transi-
cion hacia una sociedad mas
igualitaria?

(D Las instituciones asumen un
papel primordial en el camino ha-
cia una sociedad mads igualitaria,
ademads de disponer delosmedios
y herramientas para que ello sea
posible. Es més, deben predicar
con el ejemplo, erigiéndose como
unreferente enlaimplantaciénde
laigualdad enlas politicasyaccio-
nes publicas que desarrollen.

@ Laigualdad ;es una cuestion
de feminismo o va mas alla?

(D Laigualdad ademads de seruna
cuestion del feminismo correcta-
mente entendido, es un valor fun-
damental en nuestra sociedad,
que propugnala equiparaciénde
todas las personas en derechos 'y
obligacionesyatodoslosniveles,
sin distincién de género.

Lourdes Piiia.

GREGORIO MARRERO

@ Sigue habiendo muchos mo-
tivos para seguir reclamandola
igualdad.

() Asi es, todavia existen muchos
ambitos donde la igualdad no es
unarealidad, olo esamedias. Por
citar algunos ejemplos: la brecha
salarial, el cuidado de personas
dependientes e hijos/as, tareas
domésticas, ausencia dela mujer
en determinados sectores y/o a
distintos niveles, etc.

@ ;Estamos formando a una
generacion que cree realmente
en la igualdad o pensar eso es
todavia una utopia?

@ Ese es el objetivo, que las nue-
vas generaciones convivan en una
sociedad enlaquelaigualdad sea
un hecho. Afortunadamente cada
dia son mas los jovenes que en-
tienden la necesidad y la impor-
tancia de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer, y son
conscientes delamermade dere-
chos que han sufrido y sufren las
mujeres, pero no podemos negar
que atn queda mucho por hacer
yque muchosjévenes cuestionan
por ejemplo por qué existe el dia
delamujer, dando por hecho que
enlaactualidad hayunaigualdad
efectiva y real, y sin embargo es
algo que nos preocupa porque
aunque efectivamente hemos
avanzado muchisimo, desgracia-
damente seguimos viviendo en
nuestro dia a dia numerosas si-
tuaciones de desigualdad.

IMAGENES DE EWOMAN 2022

Alrededor de 80 personas asistieron en la Fabrica de Cervezas Victoria a la octava edicion de

eWoman invitados por Prensa Ibérica y La Opinion de Malaga.

Raul Rico, gerente de La Opinion de Malaga, conversa con Nuria
Iglesias, responsable de Innovacion de Accenture.

congregd mayoritariamente a un publico femenino.

e

La empresa Cambyo organizo un ejercicio de coaching entre los
asistentes a la jornada.

Como no podia ser de otro modo en la vispera del Dia Internacional de la Mujer, eWoman 2022

i
Nuestra compafiera Ana Montaiiez presentd esta VIl edicion de
eWoman.
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