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La formacion como base de un buen futuro laboral

La Region de Murcia apuesta por una estructura educativa variada, basada en cursos de insercion laboral, un
aprendizaje continuo de los trabajadores empleados y la importancia de ensefar en los centros mediante valores

EVA MOYA
W La formacion es un pilar indis-
pensable en nuestro crecimiento
académico y personal. Desde la
educacion obligatoria que recibi-
mos de pequefios hasta la que es-
cogemos posteriormente vamos
configurando nuestra vida presen-
tey futura.

Escoger un buen centro de edu-
cacion primaria y secundaria,
como labor paternal, asicomo ele-
gir las instituciones posteriores
para enfocarnos en nuestro futu-
ro profesional es algo primordial.
En Espafia, hay un sinfin de opcio-
nes muy diversas que abren ante
nosotros un extenso abanico de
posibilidades laborales.

En este sentido, no sélo son im-
portantes los contenidos que es-
tructuran los grados formativos,
sino que también hemos de poner
el foco en aprender de las aptitu-
des sociales que nos aportara nues-
tro paso por los centros educativos.
Asi, lograremos una formacidn aca-
démica y ética que se sustenta en
unos estudios aplicados al futuro
laboral, teniendo como base una
serie de valores éticos y morales.
Esto constituird un soporte férreo
en las personas de cara a su inte-
gracion profesional y social.

Otro punto importante en nues-
travidaformativaes el aprendiza-

je continuo. Cuando nos estable-
cemos y encontramos la estabili-
dad dentro de unaempresa, a me-
nudo, sentimos que hemos alcan-
zado nuestra metay, por tanto, no
tenemos la necesidad de seguir
aprendiendo, pero esto es un
error. Abrir nuestra mente y con-
tinuar estudiando nos puede lle-
var a encontrarnos con nuevos
avances en nuestro campo que po-
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demos aplicar en nuestro diaadia,
adiversificar nuestro conocimien-
to e incluso a crecer como perso-
nas. La satisfaccion que aporta el
aprendizaje, asi como comprobar
como nos hace elevarnos como
trabajadores, nos lleva a crecer a
nivel personal y laboral de mane-
raconstantey, por contra, nos ale-
jade la monotoniay la rutina em-
presarial.

Salario emocional:
la busqueda del bienestar de los trabajadores

P> Son muchos los factores que forman parte del salario emocio-
nal. Uno de ellos es el sentido de propdsito. Por ejemplo, si una em-
presaes responsable con el medio ambiente y la diversidad, es mas
probable que sus trabajadores se sientan mas comprometidos. Tam-
bién es muy importante que la empresa proyecte una perspectiva
a medio plazo de que su trayectoria dentro de la empresa puede
avanzar, flexibilidad laboral para conciliar trabajo y vida personal
o familia, preocupacion por el bienestar fisico de los empleados o
implicacion en el desarrollo personal de los trabajadores.

Paraello, enla Region de Mur-
cia tenemos a nuestra disposi-
cion una oferta muy variada de
cursos, ciclos y grados que se
adapta a todos los horarios, eda-
des, ramas formativas y situacion
econdémica.

Ademas de los centros educati-
vos publicos y privados de forma-
cion profesional o universitarios,
los grados en escuelas especiali-
zadasy los centros académicos de
idiomas, en la Regidn contamos
con el Servicio Regional de Empleo
y Formacidn. Tanto en las oficinas
presenciales del SEF como a tra-
vés de su atencion telefdnicay di-
gital, podemos encontrar cursos
disefiados para distintos perfiles
de trabajadores.

Por un lado, tenemos los pro-
gramas enfocados a trabajadores
desempleados, que estan dirigidos
a cubrir las necesidades detecta-
das por los Servicios Publicos de
Empleo, a cubrir la necesidad de
una formacion especifica e inclu-
so programas formativos con com-
promisos de contratacion. Por otro
lado, en el SEF también disponen
de una oferta formativa para tra-
bajadores ocupados, con progra-
mas de formacion sectoriales,
transversales y de cualificacion y
reconocimiento profesional. Estos
cursos se pueden realizar de ma-
nera presencial o a distancia, te-
niendo un coste cero para el soli-
citante, ya que estan subvenciona-
dos por el Estado.



AYUNTAMIENTO DE MOLINA

Formacion para el empleo

La oferta del Consistorio se dirige principalmente a desempleados, para que
puedan obtener un certificado de profesionalidad y favorecer su insercion laboral

W La oferta de formacién de la
Concejalia de Politicas para la
Formacioén e Insercién Laboral
del Ayuntamiento de Molina de
Segura se dirige prioritariamente
a personas desempleadas, con el
fin de que puedan obtenerun cer-
tificado de profesionalidad y favo-
recer su insercién o reinsercion
laboral. Estos cursos cuentan con
un modulo de précticas profesio-
nales no laborales, paralo cual se
establecen acuerdos de colabora-
cién con empresas de Molina ode
otros municipios. Laformacién se
imparte por profesionales con
amplia experiencia docente y se
gestiona mediante un proceso
publico de concurrencia compe-
titiva y transparente.

El Centro de Formacién del
Ayuntamiento de Molina, depen-
diente de la citada Concejalia, es
el encargado de llevar a cabo la
gestiéon y administracién de las
acciones formativas, asi como la
coordinaci6n, seguimiento y la
justificacién econémica de las
mismas.
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Estos cursos cuentan con un mddulo de practicas profesionales no laborales.

Las acciones formativas son
subvencionadas al 100% por el
Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF), incluyendo la
docencia, asumiendo el Ayunta-
miento los gastos de gestién, ad-
ministracion, coordinacion, se-
guimiento, justificacién econé-
micay otros gastos generales.

Industria alimentaria y hosteleria
Los empleos mds demandados
son los relacionados con la fami-

lia profesional de la industria ali-
mentaria y la familia profesional
dela hosteleria. Para la puesta en
marcha de los cursos de forma-
cion, se tiene en cuenta funda-
mentalmente la demanda por
parte de los usuarios.

El alcalde de Molina de Segu-
rayresponsable de Politicas para
la Formacién e Insercién Labo-
ral, Eliseo Garcia Canto, informa
de que lanovedad para 2022 son
las acciones formativas (Opera-
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PROGRAMA MIXTO

El programa mixto de empleo-formacion tiene como finalidad la insercion
laboral de desempleados mediante su cualificacion profesional en alter-
nancia con el trabajo efectivo. EI Ayuntamiento de Molina de Segura, desde
este programa, atiende a tres tipos de colectivos: Programa Mixto de Em-
pleo-Formacion para Jovenes de 16 a 24 afios (PMEF-JV); para Jovenes be-
neficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de 16 a 29 afios (PMEF-
GJ); y para Mayores de 25 a 54 afios (PMEF-MY).

Antes del 31 de marzo, iniciaran tres nuevos proyectos con las siguientes
caracteristicas:

» PMEF-GJ Centro Social Altorreal y PMEF-GJ Rehabilitacion Consulto-
rio La Alcayna (dirigidos a 64 jovenes desempleados beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de entre 16 y 29 aiios de edad):
Operaciones Auxiliares de Albaiiileria de Fabricas y Cubiertas; Instalacion
de Muebles; Operaciones de Fontaneria y Calefaccion-Climatizacion Do-
méstica; Soldadura con Electrodo Revestido y TIG. Duracion: 12 meses.

» PMEF-MY Parque El Emprendedor (dirigido a 10 personas desem-
pleadas de entre 25 a 54 afios): Actividades auxiliares en viveros, jardi-
nes y centros de jardineria. Duracion: 9 meses.

Las personas interesadas en participar en este tipo de proyectos deben
pedir cita previa en el teléfono 968 388 506 de la Concejalia de Politicas
para la Formacion e Insercion Laboral, situada en la C/ San Juan, n° 2, 20
(Edif. Columna), donde se les indicara los pasos a seguir.

ciones de Grabacién y Trata-
miento de Datos y Documentos,
y Operaciones Auxiliares de Ser-
vicios Administrativos y Genera-
les), enmarcadas en la Estrategia
de Desarrollo Urbano Sostenible
e Integrado Molina 2020 Avanza
Contigo, cofinanciada en un 80%
por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional de Espana (Fe-
der) a través del Programa Ope-
rativo Plurirregional de Espafa
2014-2020.

También hay que destacar la
puestaenmarchadeun Programa
Mixto de Empleo y Formacién
para mayores de 25 a 54 afos.

En 2022 se formara a 90 alumnos
La programacién de Formacién
para 2022 tiene un total de horas
de formacién, incluidas las horas
deprécticas profesionalesnolabo-
rales, de 2.090 horas, y estd dirigi-
daauntotalde 90 alumnos, conun
importe de 134.182,35 euros.
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2022

HORARIO
EXPEDIENTE CURSO HORAS INICIO FINAL (De lunes a PERFIL
viernes)
AC-2021-1221 R TRy, "UXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA |24, 40-300 140322 |01-0622  |1621 Titulo de 20 de la ESO o Certificado de Escolaridad
) Titulo de ESO, Certificado de profesionalidad del nivel 1, y/o del mismo nivel del médulo,
AC-2021-1215 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 800+80=880 06-06-22 06-03-23 9-14 o0 equivalente, FP 1, 6 Tener superada la prueba de acceso a la universidad de mayores de|
25 045 afios.
. i ) Titulo de ESO, Certificado de profesionalidad del nivel 1, y/o del mismo nivel del médulo,
AC-2021-1223 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 430+80=510 03-05-22 06-10-22 9-14 o equivalente, FP 1, 6 Tener superada la prueba de acceso a la universidad de mayores de|
25 045 afios.
AC-2021-1217 B S AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES ¥ CENTROS 1250 +g0-330 06-0622  |09-0922  |1621 Titulo de 20 de la ESO o Certificado de Escolaridad
AC-2022-25 R A |ONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 1390.40-430 04-0422  |05-0922  |9-14 Titulo de 20 de la ESO o Certificado de Escolaridad
AC-2022-27 RN oF GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS 360+80=440 06-09-22  [30-12:22  [9-14 Titulo de 20 de la ESO o Certificado de Escolaridad

PLAZO DE INSCRIPCION: HASTA 15 DIAS ANTES DEL INICIO DE LA ACCION FORMATIVA

ES IMPRESCINDIBLE APORTAR FOTOCOPIA DE: DNI, TITULACION REQUERIDA Y DEMANDA DE EMPLEO

CURSOS GRATUITOS

ORGANIZA:
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA
4 CONCEJALIA DE POLITICAS PARA LA
1258 FORMACION E INSERCION LABORAL

AYLIN TAReE WO E

C/ San Juan, 2, 22 Planta.
30500 Molina de Segura
Teléfono: 968 388 506

Web: http://www.molinadesegura.es

MOLINA OE SEGLIRS

“El FSE invierte en tu futuro”

Email: empleo.formacion@molinadesegura.es

COFINANCIA:

UNION EUROPEA

Fondo Social Eurnpeo
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CURSO «DESARROLLO DE
PROYECTOS DE REDES
ELECTRICAS DE BAJA
Y ALTA TENSION»

Localidad: GUADALUPE (MURCIA)

Lugar de imparticion: AV. DE LOS JERONIMOS, 126, 30107 (Aca-
demia Universitaria)

Ne de Expediente: AC-2021-858

Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS - MODALIDAD II
No de horas: 690

Ne° de alumnos: 15

Perfil: Nivel de cualificacion profesional 3:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller. b) Estar en posesion
de un certificado de profesionalidad de nivel 3. ¢) Estar en po-
sesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la mis-
ma familia y area profesional. d) Cumplir el requisito académico
de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien ha-
ber superado las correspondientes pruebas de acceso regula-
das por las administraciones educativas. e) Tener superada la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afos. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de
15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacion co-
rrespondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de
acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Calendario: INICIO 25 DE ABRIL DE 2022 - FIN 16 DE NOVIEM-
BRE DE 2022”

Horario: LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:00 HORAS

Plazo de inscripcion: hasta 7 dias antes de la fecha de inicio

CURSO
«GESTION AMBIENTAL>»

Localidad: GUADALUPE (MURCIA)

Lugar de imparticion: AV. DE LOS JERONIMOS, 126, 30107 (Aca-
demia Universitaria)

No de Expediente: AC-2021-860

Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS - MODALIDAD II
No de horas: 500

No de alumnos: 15

Perfil: Nivel de cualificacion profesional 3:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller. b) Estar en posesion
de un certificado de profesionalidad de nivel 3. c) Estar en po-
sesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la mis-
ma familia y area profesional. d) Cumplir el requisito académico
de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien ha-
ber superado las correspondientes pruebas de acceso regula-
das por las administraciones educativas. e) Tener superada la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afos. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de
15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacion co-
rrespondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de
acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Calendario: INICIO 09 DE MAYO DE 2022 - FIN 05 DE OCTUBRE
DE 2022”

Horario: LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS

Plazo de inscripcion: hasta 7 dias antes de la fecha de inicio

CURSO «ATENCION AL
ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (ACNEE) EN
CENTRO EDUCATIVOS»

Localidad: GUADALUPE (MURCIA)

Lugar de imparticién: AV. DE LOS JERONIMOS, 126, 30107 (Aca-
demia Universitaria)

No de Expediente: AC-2021-864

Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS - MODALIDAD Il
No de horas: 550

No de alumnos: 15

Perfil: Nivel de cualificacion profesional 3:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller. b) Estar en posesion
de un certificado de profesionalidad de nivel 3. c) Estar en po-
sesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la mis-
ma familia y area profesional. d) Cumplir el requisito académico
de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien ha-
ber superado las correspondientes pruebas de acceso regula-
das por las administraciones educativas. e) Tener superada la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afos. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo 1V del Real Decreto 189/2013, de
15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacion co-
rrespondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de
acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Calendario: INICIO 14 DE MARZO DE 2022 - FIN 30 DE SEP-
TIEMBRE DE 2022”

Horario: LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS
Plazo de inscripcion: hasta 7 dias antes de la fecha de inicio

CURSOS GRATUITOS

SCF - SOLUCIONES CONSULTORAS FORMATIVAS

Informacion & inscripcion:

Av..De los Jeronimos, 126, 30107 (Academia Universitaria) Guadalupe- Murcia
Tfno: 635 831 235 - 615 470 551 -- gestionmurcia@scformacion.es - cursosmurcia@scformacion.es

e SCF 9

COFINANCIA:

Union Europea
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La nueva Ley de la FP sera dual, con mas practicas
en empresas y tendra cinco grados de formacion

«Vamos a reducir las tasas de desempleo de nuestro pais, con especial interés la tasa de desempleo juvenil, que
esta en un 35%y», promete la ministra de Educacion, quien ve en la FP una inversion en modernizacion econdémica

E.P.

B La Formacion Profesional es
la «palanca que ayuda a hacer
realidad» la transformaci6n del
pais y que permitird mejorar la
educacién de los jévenes y los
trabajadores espanoles. Asi se
pronunciaba la ministra de
Educacién y FP, Pilar Alegria,
hace poco mas de unmes, cuan-
do el Pleno del Congreso avald,
por mayoria absoluta, la Ley Or-
ganica de Formacién Profesio-
nal, conlos tinicos votos en con-
tra del PP y las abstenciones de
Vox, Cup, ERC, PdeCat, BNG,
Ciudadanos y Junts per Cata-
lunya.

Una reforma que implica «la
reduccién de las tasas de de-
sempleo de nuestro pafs, y con
especial interés la tasa de de-
sempleo juvenil, que en este
momento esta en un 35%», ana-
dia la ministra.

En este sentido, recordé que
el desempleo afecta hasta seis
veces menos a aquellos jévenes
con estudios de Formacién Pro-
fesional, en comparacion con
los jévenes en general. «Impul-
sar la FP es la mejor manera de
invertir en la modernizacién
econo6mica a la hora de reducir
eldesempleo juvenil», insisti6 la
ministra.

¢En qué consiste la Ley?

La futura ley acerca el texto a
otros modelos europeos, como
el alemdn. Segun el proyecto,
que cuenta con una previsiéon de
impacto presupuestario de
5.474,78 millones de euros du-
rante suimplantacién en cuatro
anos, se establece una oferta
modular y flexible de Forma-
cién Profesional dirigida a estu-
diantes y trabajadores, (tanto
empleados como desemplea-
dos) y ordenada en itinerarios
formativos que permiten la pro-
gresién a través de cinco grados
ascendentes (A, B, C, Dy E).

Esta nueva estructura
facilita, segtn el
Ministerio, el acceso a un
abanico de formaciones
de distinta duracion y
volumen de aprendizajes
.|

PNz

L . —

=

La nueva norma regulara la relacion entre las ensefianzas de Formacion Profesional y las universitarias. ere

Esta nueva estructura facili-
ta, segin el Ministerio, el acce-
so a un abanico de formacio-
nes de distinta duracién y vo-
lumen de aprendizajes que in-
cluye, por primera vez, unida-
des formativas o ‘microforma-
ciones’ (Grado A), hasta alcan-
zar los titulos y cursos de espe-
cializacién (Grados D y E). El
Grado B esreferido aun médu-
lo profesional y el Grado Creu-
ne varios médulosy conduce a
la obtencién de un Certificado
Profesional.

FP dual de dos tipos
Toda la oferta en ciclos de los

Grados C y D tendra caracter
dual, es decir, incluird un perio-
do de formacién en empresas, y
se dividira en dos tipos: FP ge-
neral y FP intensiva.

La Formaci6n Profesional ge-
neral establece un tiempo en la
empresade entre el 25%y el 35%
deladuraciéntotal de la forma-
cién, y el compromiso de la
compania de participar en has-
taun20% de los contenidos yre-
sultados de aprendizaje del cu-
rriculo.

En la Formacién Profesional
intensiva, la formacién en la
empresa serd de, minimo, un
35% deladuracion total. En esta

modalidad, laempresa asumira
el desarrollo de mas del 30% del
curriculo. Ademés, contempla
un contrato de formacién entre
el estudiante yla empresaenlos
términos que determine la le-
gislacion laboral.

Acreditacion de competencias
La nueva norma regulard la re-
lacién entre las ensefianzas de
Formacién Profesional y las
universitarias, facilitando el di-
seno de itinerarios formativos
que permitan transitar sin obs-
taculos entre los dos sistemasy
en ambos sentidos. El texto con-
templa elimpulso anuevos mo-

La ministra de FP, Pilar Alegria.

delos de colaboracién, proyec-
tos compartidos, o el intercam-
bio de recursos y espacios para
generar transferencia de cono-
cimiento y la puesta en comtn
de buenas practicas.

El proyecto de Ley también
transforma el sistema de acredi-
tacién de competencias profe-
sionales adquiridas mediante la
experiencia laboral y vias no
formales de formacidn. El texto
fortalece el procedimiento
abierto de manera permanente
iniciado el pasado mes de mar-
zo con la aprobacién del Real
Decreto 143/2021.

Con este nuevo sistema, el
Ministerio prevé que mas de
tres millones de personas pue-
dan acreditar sus competencias
en cuatro anos, cuando tan solo
300.000 lo consiguieron con el
modelo anterior.
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Localidad: Moratalla

Lugar de imparticion: Panochista Balta ,1
N° de Expediente: AC-2021-770

Dirigido a: Desempleados

No de alumnos: 15 alumnos

18/04/2022 (inclusive)
Plazo de inscripcion: Hasta el 31 de enero

CURSO “DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”

No de horas: 380 (340 y 40 horas Mddulo de formacion practica)

Perfil: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Ciclo Formativo Grado superior o equivalente, certificado de
profesionalidad de nivel 3,certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y rea profesional,
prueba de acceso CFGS, prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios, tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo 1V del Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.
Calendario: del 7 de febrero de 2022 al 28 de junio 2022 ,

Horario: del 01/02/2022-31/03/2022 lunes, miércoles y jueves de 16:00-21:00, del 01/04/2022-30/06/2022 de
lunes a jueves de 16:00-21:00, festivos 02/05/2022,09/06/2022 y 15/06/2022 vacaciones 13/04/2022-

CURSO GRATUITO

FORMACION Y ASESORAMIENTO
INTEGRAL DEL NOROESTE

ORGANIZA: C/ Panochista Balta, 1 COFINANCIA:
30440 Moratalla (Murcia)
TIf. 626 558 707 -
— 968 955 025

CURSO “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

Localidad: Moratalla

Lugar de imparticion: Panochista Balta ,1
No de Expediente: AC-2021-768

Dirigido a: Desempleados

No de horas: 450 (370 y 80 horas Modulo de formacion practica)

No de alumnos: 15 alumnos

Perfil: Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente, certificado de profesionalidad de nivel
2, certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional, prueba de acceso CFGM

Calendario: 14 de febrero 2022 al 2 de junio de 2022
Horario: de lunes a viernes de 09:00-14:00, festivos 02/05/2022, vacaciones del 14/04/2022-19/04/2022 (in-

clusive)
Plazo de inscripcion: Hasta el 31 de enero de 2022

CURSO GRATUITO

FORMACION Y ASESORAMIENTO
INTEGRAL DEL NOROESTE

ORGANIZA: C/ Panochista Balta, 1 COFINANCIA:
30440 Moratalla (Murcia)
TIf. 626 558 707 -
— 968 955 025
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Crean 49 nuevas cualificaciones profesionales
que gjustan la oferta a la demanda laboral

La mayoria estan enfocadas a sectores estratégicos como la digitalizacion y la inteligencia
artificial, ademas de actualizarse otras ocho ya existentes de 16 familias profesionales

EFE

B ElGobiernohaaprobadorecien-
temente cuatro reales decretos que
crean49nuevas cualificaciones pro-
fesionales para ajustar la oferta for-
mativa ala demanda de las empre-
sas, enfocadas a sectores estratégi-
cos como la digitalizacién yla inte-
ligencia artificial, ha explicado su
portavoz, Isabel Rodriguez.

Tras valorar los tiltimos datos de
empleo, Rodriguez ha subrayado el
empeiio del Gobierno por apoyar a
los jévenes desde distintas vertien-
tes, entre ellas la de la formacion, la
mejora dela FPydel sistema de be-
cas, elaccesoal empleoyalavivien-
da.

«Adaptar la oferta de la Forma-
ciénProfesionalalademandadelas
empresas es un objetivo fundamen-
tal, hayen marchaunaleyde FP-en
tramitacién en el Senado-yahorase
han aprobado 49 nuevas cualifica-
ciones que afectana 16 familias pro-
fesionales».

LaFormaci6n Profesional, segtiin
la portavoz del Gobierno, serd uno
delos ejes de «gran transformacion
que va a afectar a los jévenes con
unainversion histéricade 2.200 mi-
llones de euros para crear 200.000
nuevas plazas» y «la apuesta clara
porunaleyqueviene avalada defor-
ma inédita con 5.500 millones de
euros»

A propuesta del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesio-
nal, los cuatro reales decretos re-
nuevan el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones  Profesionales
(CNCP). Con esta aprobacion, se
crean49 nuevas cualificaciones pro-

El apoyo a la FP se centra en los sectores productivos identificados como estratégicos.

fesionalesyse actualizan otras ocho
ya existentes de 16 familias profe-
sionales.
Todasellasestanvinculadasalos
once sectores productivos identifi-

cados como estratégicos en el Plan
de Modernizacion dela Formacion
Profesional que estd desarrollando
el Ministerio de Pilar Alegria.
Entreellas, se establecen nuevas

Py
—t—m

cualificacionesvinculadas conladi-
gitalizacién: Instalaciénymanteni-
miento de dispositivos; Digitaliza-
ciénen el entorno profesional; Ges-
tién de datos y entrenamiento en

éCuales son las titulaciones de FP con
4 salarios superiores a los 2.000 euros?

P> El graduado en Mecatronica o Instalacion y Mantenimiento son
las titulaciones Formacion Profesional con mas empleo y sueldos
superiores a los 2.000 euros, segln el Ultimo andlisis mensual de
CaixaBank Dualiza, que sitda en el extremo opuesto a las familias
;!: profesionales de Imagen Personal y Comercio y Marketing. Este es-
tudio también pone de manifiesto que la formacion ejerce de ba-
rrera frente al desempleo, por lo que a mayor nivel formativo, me-
nos posibilidades de quedar en paro.
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Localidad: Alcantarilla (Murcia)

Ne de Expediente: AC-2021-660
Dirigido a: Desempleados

No de alumnos: 15

sionalidad dictados en su aplicacion.

Calendario: Del 28 de Febrero al 11 de Julio de 2022
Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00

Plazo de inscripcién: Hasta el 23 de Febrero de 2022

ORGANIZA:

Metod

CURSO «PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES»

Lugar de imparticidn: C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, Planta BJ2. CP 30820 Alcantarilla, Murcia

Ne de horas: 450 de teoria y 120 de practicas en empresas

Perfil: ¢) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesio-
nal. d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien haber supera-
do las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios. f) Tener las competencias clave ne-
cesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profe-

CURSO GRATUITO

METODOESTE FORMACION
C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, 30820, Alcantarilla (Murcia).
TLF. 868 188 917 / 690 225 545. EMAIL: info@formacionmetodoeste.com

COFINANCIA: .

Wiman Curopos

Localidad: Alcantarilla (Murcia)

lla, Murcia
No de Expediente: AC-2021-652
Dirigido a: Desempleados

No© de alumnos: 15

Perfil: No requiere requisitos.

Calendario: Del 07 al 10 de Marzo de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16:00 a 21:00

ORGANIZA:

Metod

CURSO «GESTION BASICA DE ALMACEN»

Lugar de imparticion: C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, Planta BJ2. CP 30820 Alcantari-

No de horas: 20 de teoria y 20 de practicas en empresas para 10 alumnos

Plazo de inscripcion: Hasta el 02 de Marzo de 2022

CURSO GRATUITO

METODOESTE FORMACION
C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, 30820, Alcantarilla (Murcia).
TLF. 868 188 917 / 690 225 545. EMAIL: info@formacionmetodoeste.com

COFINANCIA: P

Unibdin Europaea

«La FP es uno de los ejes
de la transformacion
que va a afectar a los
jovenes con una
inversion historica de
2.200 millones de euros
para crear 200.000
nuevas plazasy

sistemas de Inteligencia Artificial y
Diseno de interfaces gréficas, entre
otras.

Otras nueve cualificaciones de
nueva creacion pertenecen a la fa-
milia profesional de Actividades fi-
sicasydeportivas; seis estanligadas
a Edificacién y Obra Civil, dos a
EnergiayAgua, cinco aHostelerfay
Turismo, cincoa Transportey Man-
tenimiento de Vehiculos, dosalma-
geny Sonido y otras dos ala familia
deServicios Socioculturalesala Co-
munidad, entre otras.

Para esta actualizaciéon perma-
nente, el Ministerio cuenta con la
colaboracién de empresas de cada
uno delos sectores productivos im-
plicados.

CRECE LA OFERTA

» El Gobierno aprob¢ en diciem-
bre una partida de 6,1 millones
de euros para ampliar en 3.285
las plazas de Formacion Profe-
sional en las ocho comunidades
que pidieron inversion adicional
para este curso escolar, que se su-
man alas200.000 previstas entre
2020 y 2024. La portavoz del Go-
bierno, Isabel Rodriguez, reiterd
que la FP es unade «las grandes
palancas de recuperaciony del
pais, que tiene que ver con «la edu-
cacionde lajuventuds»y lamoder-
nizacion del tejido productivo.

En cuanto a los 125 millones
paramejorar la cualificacion de los
trabajadores, Rodriguez ha expli-
cado que se destinaran a progra-
mas cuyo objetivo es la certifica-
cion profesional y responderan a
las demandas de las empresas y
delos propios trabajadores via be-
cas y ayudas para poder cursar la
formacion deseada.

La cuantia ira a las areas prio-
ritarias del Plan de Modernizacion
delaFPyalos sectores priorita-
rios recogidos en el plan de recu-
peracion (digitalizacion, reindus-
trializacion, sostenibilidad...).

Los fondos destinados al redi-
mensionamiento de la oferta de
plazasde FP proceden del Compo-
nente 20 ‘Plan estratégico de im-
pulso de la Formacion Profesional’
del Plan de Recuperacion, Trans-
formaciony Resiliencia. El objeti-
Vo es crear 135.000 plazas en
tres afios, que se sumaran a las
mas de 60.000 plazas creadas el
curso pasado.
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CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

El SFTT lanza nuevas
acciones orientadas
a |la proteccion

del Mar Menor

Este servicio ha lanzado su programa formativo
para 2022, que consta de 153 acciones gratuitas

W El Servicio de Formacién y
Transferencia Tecnolégica
(SFTT) de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pescay
Medio Ambiente presenta el Pro-
grama de Formacion que se va a
impartir en los Centros Integra-
dos de Formacién y Experiencias
Agrarias (CIFEAs) delaRegi6n de
Murcia durante el afo 2022.

El programa previsto consta
de 153 acciones formativas gra-
tuitas que se van a desarrollar en
diferentes municipios de la Re-
gidn, principalmente en Jumilla,
Lorca, Molina de Segura y Torre
Pacheco, delas que se podranbe-
neficiar mas de 3.400 alumnos
que pertenezcan o estén en dis-

posicion de iniciar su actividad  cién(MAPA)conun11,10 %y por Etividades atbiiliknes CIFEA JURALLA, N 4 sbeil 38 julio 2072 L v e Syt
enlossectoresagrario, alimenta- la Comunidad Auténoma de la en agricultura | “L200 1214 | Cingeriea de f Cieria, || FT0 | Lymes g vierres e 16003 21 00| |
rio o forestal. Regién de Murcia (CARM) el Wiatielo y mariteiniari CIFEA UNMLA - i )
El CIFEA de Lorca lidera la 25,90 % restante. de maguinaria agricola | AC202 2780 | Caingenem de b Ciena, T | ™7 | Lunes s viemes ge 16008 2100 ©
oferta de este ano, con la convo- Roibdsaet an vhraIcs, CEEAMOLINA DE SS00RA s b RS
. . . . r o o o b gy T & mar T i, 102 4
catoriade 56 acciones formativas, Formacion gratuita financiada Ial'g'“{ﬂi CRATINOS Awrda. Gute i Meleda, 2300 | jires abimecds 1600a2100]
. B Ineria (BN
seguido del CIFEA de Torre Pa-  por el SEF para desempleados Lok e L D
checo con 34, CIFEA de Jumilla Ademésdel programa menciona- Fabricadion de s RN | 2 fater & 3 juns: 2022
conservas vegetales AC2CHT-T4Y | Meda. Gubgrraz Mallada. | 280 Lives 7 e o 610 231 4
con 32y CIFEA de Molinacon31. do, el SFTT amplia su oferta for- sl e ey
_ i - - T T - )
Duran"[e este afo 202?, la ofer matlv'a en 2022.c0n la formamqn sasbigbinsl | s 'E;; fj.'l EI:'.-. r;LJ:;;Lh e | 1 ietrersa 20 juno, 2022
ta formativa se ha ampliado con  gratuita financiada por el Servi- =17 ' Lunes 3 pumes i 1600 2 1.0
la Incorporacion denuevasaccio-  ciode Empleo y Formacion de la | Nimen de alumnos por curso: |5 . Plazo de incripdan: Hasta 5 dias arntes del inico de [a accide borr _|
nes, orientadas a temas de inte- Regién de Murcia (SEF) y dirigi- DRGANIZA; COFINANCIA:

rés como son la contaminacion

dad de la agricultura con otros
sectores y la implantacién de
nuevas tecnologias entre otras.

Estas acciones formativas se
incorporaran al Catalogo de Ac-
ciones Formativas del SFTT. En
dicho Catélogo se puede consul-
tar cuales de ellas son validas
para acceder a la ayuda de jove-
nes agricultores asi como sus fi-
chas, tripticos y pdster.

Este programa de formaci6on
enmarcado en el Programa de
Desarrollo Rural 2014-2020 de la
Regién de Murcia, esté cofinan-
ciado por el Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEA-
DER) en un 63 %, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimenta-

daprincipalmente a trabajadores

» Toda la informacion y
la documentacion para
inscribirse en los cursos:

www.sftt.es -

Area de Formacidn
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CURSOS GRATUITOS

DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Cursos

[ W eupedierte | Lugar de imparticdon

[ Haras

Fechas y hosario

Hivel |

Perfil sequn mivel

Regitin de Murca

. L, . . Congsieria de Agua, Aericlltles, ]
por nitratos, buenas practicas desempleados, si bien una parte Ganadaria, Pesca y hietin Amiente ~ SFTT CIFEA JUMILLA SEE7E0512
Diregmon Ganeral de Aphcinura, s Y P CIFEA MOLINA DE SEGURA 368389036

agricolas y zonas vulnerables re-
lacionadas conlaaplicacién dela
Ley 3/2020 Recuperacién y pro-
teccion del Mar Menor, ademads
de las acciones formativas nece-
sarias para cumplir con distintos
tipos de normativa como son los
‘Usuarios profesionales de pro-

ductosfitosanitarios’y ‘Bienestar ~Consejerfa de Agua, Agricultura, | || Cursos | ¥ epedkente | Lugar de impartiion | Hoes |  Fechasyhorario | Nivel | Perfil seqin nivel
animal’ También se tiene previs- Ganaderia, Pesca y Medio Am- Ageicultura ecologica | acamtinaz| - CEEALCRCA | 7 mardn 2 27 uric 2022 | .
to impartir acciones formativas  biente recibe 250.000 eurosdel | ||~ " Cta- de Sguils, kned | ™ | bumes 3 ernes s 48364 14 X
relacionadas con varios tipos de  SEF lo que supone un incremen- 'm‘ﬂ:ﬁggjm?ﬂi' | EmEERLOREE | 7k a3 i 2022 3
poda, industria alimentaria, pre-  to sustancial con respecto al afio yzonasverdes | oo o | CeRdglas bmd | T ) lnssa peesde 140022000 |
vencion de riesgos laborales en  anterior. Actividades CREATORRE BhCHEC 2 e s & i 200
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fertirrigacién y condicionalidad.  se pretende acometer un ambi- S = T R
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des de formacién tiene como formativas arealizar alo largo de
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rencia de conocimientos,lainno-  cursos o médulos integrados en e —— B et L R —
vacion en la agricultura, la viabi-  Certificados de Profesionalidad, | || Niumero de alumnos por curse: 15 . Plazo de incripadn: Hasta 5 dias artes el oo de ls scoon bormata |
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de las plazas se destina a los tra-
bajadores ocupados para sureci-
claje y puesta al dia de las nove-
dades en el sector delaagricultu-
ra, industria alimentaria, jardine-
ria, medio ambiente, ganaderia,
pesca, tecnologia, etc.

Para este proximo afo, la

Endusiria Almentaria y Cooperalivims: Agans

Unitn Europea
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DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
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AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Asesorar y formar a futuros emprendedores

Este Organismo del Ayuntamiento de Cartagena ofrece un itinerario gratuito y personalizado en gestion empresarial para
ayudar a las personas a tener éxito en sus ideas de negocio. Ademas, cuenta con cursos, talleres y programas novedosos

B Emprenderno esfécil. Requie-
re esfuerzo, dedicacion, financia-
cién y compromiso. Por suerte,
existen muchas ayudas ofertadas
por multiples y diferentes orga-
nismos y es fundamental recibir
orientacién para localizarlas y
unificar lainformacién existente.

LaAgenciade Desarrollo Local
yEmpleo (ADLE) de Cartagenaes
experta en esta tarea y trabaja en
ofrecer un itinerario gratuito y
personalizado de formacién y
asesoramiento en gestion empre-
sarial, que permite a la persona
emprendedora adquirir las habi-
lidades necesarias para desarro-
llar su proyecto empresarial con
éxito.

Asesorarse es imprescindible
paraevitar elabandono empresa-
rial, yaque segin elinforme GEM
el 63% de los abandonos empre-
sariales se deben ala ausencia de
conocimientos de gestién empre-
sarial. «A veces nos llegan perso-
nas que quieren emprender, con
fantdsticas ideas de negocio, pero
que han empezado la casa por el
tejado y ya han adquirido com-
promisos de alquiler u otros ser-
vicios sin conocer el alcance de lo
que han firmado. La garantia de
éxito va acompanada de muchos
conocimientosyactuaciones que,
desde ADLE, proporcionamos
con el fin de aumentar la garan-
tias de supervivencia de la nueva

empresa», explica la presidenta
de ADLE y concejala del Area de
Gobierno de Educacién, Empleo
y Empresa, Irene Ruiz.

En el dificil ano 2021, ADLE ha
acompanado el desarrollo de 35
ideas de negocio que han culmi-
nado con nueve empresas creadas
con éxito: comidas parallevar, eco-
finca, agencia de comunicacién
digital, centro de yoga, alojamien-
toturistico, ayuda a domicilio, em-
presa de comunicacion, cafeteria
y comercio de ropa artesanal.

Acciones formativas

ADLE, consciente de que la for-
macion es la llave para facilitar
elacceso al mundo laboral, ofre-

ce acciones formativas, orienta-
das a obtener Certificados de
Profesionalidad y cubrir las ne-
cesidades del tejido econémico
y empresarial, ya que se multi-
plican las posibilidades de en-
contrar un empleo.

Para impartir estos talleres y
cursos, ADLE cuenta con como-
das y seguras instalaciones y son
impartidos por reconocidos pro-
fesionales que se dedican a aspec-
tos como las nuevas tecnologiasy
el marketing digital, las habilida-
des empresariales, la realizacion
deun plan de empresaola aseso-
ria fiscal, juridica y laboral.

Se trata de talleres muy practi-
cos que permiten alosemprende-
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CURSO DE OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES

ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Localidad: CARTAGENA. i

Lugar de imparticion: CENTRO DE FORMACION DE CANTERAS. C/ MAYOR 148 (CANTERAS-CAR-
TAGENA).

No de Expediente: AC-2021-2051.

Dirigido a: DESEMPLEADOS. i i

No de horas: 380 HORAS (300 H. FORMACION + 80 H. PRACTICAS EN EMPRESA).

N© de alumnos: 15. .

Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MINIMO DE E§TUDIOS.

Calendario: INICIO: 14/03/2022 - FINALIZACION: 16/06/2022.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 15:45 A 20:45 HORAS.

Plazo de inscripcién: PLAZO INSCRIPCION ABIERTO HASTA 28/02/2022.

Documentacion: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRICULUM VITAE.
PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.

ORGANIZA: COFINANCIA:
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CURSO GRATUITO

CURSO DE OPERACIONES DE'FONTAN'ERiA
Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Localidad: CARTAGENA. )

Lugar de imparticion: CENTRO DE FORMACION DE CANTERAS. C/ MAYOR 148 (CANTERAS-CAR-
TAGENA).

No de Expediente: AC-2021-2050.

Dirigido a: DESEMPLEADOS. i 3

No de horas: 480 HORAS (320 H. FORMACION + 160 H. PRACTICAS EN EMPRESA).

No de alumnos: 15. )

Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MINIMO DE ESTUDIOS.

Calendario: INICIO: 03/10/2022 - FINALIZACION: 19/01/2023.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 15:45 A 20:45 HORAS.

Plazo de inscripcion: PLAZO INSCRIPCION DESDE 28/08 AL 14/09/2022. .
Documentacion: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRICULUM VITAE.
PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

CURSO GRATUITO

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.

ORGANIZA: COFINANCIA:
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CURSO FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL
Certificado de Profesionalidad Nivel 2

Localidad: CARTAGENA. ) i

Lugar de imparticion: FUNDACION TIENDA ASILO DE SAN PEDRO. AVENIDA SANCHEZ MECA N©
68.30202 LO CAMPANO-CARTAGENA.

No de Expediente: AC-2021-2053.

Dirigido a: DESEMPLEADOS. A i

No de horas: 530 HORAS (450 FORMACION + 80 PRACTICAS EMPRESA).

No de alumnos: 15.

Perfil: PERSONAS CON LA ESO O QUE CUMPLAN CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2.

Calendario: INICIO: 26/09/2022 - FINALIZACION: 28/02/2023.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:00 HORAS.

Plazo de inscripcién: PLAZO INSCRIPCION DESDE 01/07 AL 29/07/2022. |
Documentaciﬁn: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRICULUM VITAE,
FOTOCOPIA TITULO ESO O EQUIVALENTE.

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.
ORGANIZA: COFINANCIA:
Ty AD £
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CURSO SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
Certificado de Profesionalidad Nivel 2

Localidad: CARTAGENA. i ;

Lugar de imparticion: CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL “JUAN SOLE” (CENTRO SAN JUAN
BOSCO SALESIANOS CARTAGENA).

No de Expediente: AC-2021-2052.

Dirigido a: DESEMPLEADOS. i i

No de horas: 680 HORAS (640 FORMACION + 40 PRACTICAS EMPRESA).

No© de alumnos: 15.

Perfil: PERSONAS CON LA ESO O QUE CUMPLAN CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2.

Calendario: INICIO: 12/09/2022 - FINALIZACION: 14/04/2023.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:00 HORAS.

Plazo de inscripcion: PLAZO INSCRIPCION DESDE 01/07 AL 22/07/2022. i
Documentacién: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRICULUM VITAE,
FOTOCOPIA TITULO ESO O EQUIVALENTE.

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

CURSO GRATUITO

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.
ORGANIZA: COFINANCIA:
AD

P
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dores adquirir rdpidamente cono-
cimientos que les van a ser im-
prescindibles.

Por ejemplo, el taller de nuevas
tecnologias aborda conceptos ba-
sicosdelaidentidad digitalylare-
putacién online, cuestiones rela-
tivasala ciberseguridad, modelos
denegociodigitaly formas de me-
jorar la productividad enla nube.

La Agencia también ha refor-
zad su oferta de formacién de pro-
fesionales en tuberia industrial y
soldaduraparadarrespuestaalas
necesidades del sector industrial
ynaval de Cartagena.

Eneste ejercicio 2022, ADLE ha
incrementadoun 67% su ofertade
becasdemovilidad de 16 a24 mo-
vilidades.

Abordar el lado humano
del desempleo
Segun estadisticas oficiales del
SEE el 80% de las personas de-
sempleadas tiene una cualifica-
cién baja o muybajay, porel con-
trario, las personas que poseen
Formacién Profesional, en pro-
porcién, presentan unos bajos in-
dices de desempleo. Es frecuente
oir: «<Me inscribi en el curso por-
que escuché que esto tenia salida,
perohe encontrado miverdadera
vocacién y cuando acabe me voy
a matricular en formacién profe-
sional para seguir formdndome».
En este sentido, ADLE aborda
ellado humano del desempleo
potenciandola gestién emocional
y lashabilidades ‘blandas’ parala
busqueda de empleo, aportando
técnicas de coaching como valor
afadido enlabtsqueda de trabjo
quefacilitan quelas personas ma-
nifiesten: «He visto laluz después
de tanto tiempo en paro y depre-
sién» o «<he recobrado la autoesti-
ma perdidayyanotengo esas cre-
encias limitantes por ser mayor».
Porque ADLE capacita a perso-
nas desempleadas para que no
sblo adquieran habilidades labo-
rales, sino actitudes y aptitudes
para desempenar sus funciones.
«Muchos alumnos nos dicen
que vienen de otros perfiles pro-
fesionales, perdidos y sin rumbo,
y que en ADLE le hemos cambia-
do la vida por completo a nivel
personal y laboral; ahora tienen
ilusién, motivacion, ganasyvoca-
cién», anade la presidenta de la
Agencia.
La formacién que se ofrece
desde ADLE es de calidad y persi-

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE >




Y EMPLEO DE CARTAGENA - ADLE

BARRIOS ADLE

Este programaqueacercalosre-
cursos para facilitar laimplicacion,
dinamizacion y activacion de las
personas en su propio barrio, in-
crementa este afo en un 25% las
actuaciones, que estaran becadas
con 10-12 euros por dia de asisten-
cia. Estaran localizadas en las ba-
rriadas de Santa Ana, Miranda, San
Anton y Santa Lucia.

» VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

guela especializacién en sectores
como hosteleria, electricidad y so-
cio sanitario, con una insercién
directaentorno al50%. Enelcaso
dl sector de los cuidados, Irene
Ruiz afirma que la insercion del
alumnado en el dltimo afio fue del
100%.

ADLE ACTIVA: formar para un
empleo verde

Este aio ADLE duplica su oferta
de formacién en alternancia con
trabajo, convocando 70 plazas
paraalumnos-trabajadores en sus
proyectos, financiados por SEF y
Fondo Social Europeo e incluye
nuevas especialidades como Co-
cinay Agricultura en un proyec-
to de innovacion social de eco-
nomia circular solidaria, en el que
se manejaran productos ecologi-
cos del huerto ADLE que se lleva-
rén directamente al aula cocina
donde el alumnado trabajador de
la especialidad elaborard ments
saludables que se repartirdn a co-
medores sociales para que lle-
guen ala poblacién mas desfavo-
recida.

Yesque ADLE, comprometida
con los objetivos de desarrollo
sostenible y las metas de Agenda
2030, fomentala formacion soste-
nible y ecolégica orientada a ob-
tener Certificados de Profesiona-
lidad teniendo en cuenta el gran
impulso que generanlosempleos
verdes. Asi, dentro del Programa
ADLE ACTIVA se prevé larealiza-
ci6n de micro cursos muy practi-
cosde especializacién en este sec-
tor, entre otros: biodiversidad en
huerto ecolégico, huella del car-
bono, actuaciones de conserva-
cién de las polinizadoras, coa-
chingverde...; que complementa-
rénla capacitacion de profesiona-
les para dar respuesta a las nece-
sidades de los sectores de expan-
sién de futuro verde.

Empleo saludable

ADLE impulsa, con el programa
Empleo Saludable, la insercién
sociolaboral de personas trabaja-
doras con enfermedad mental
(ISOL)y con discapacidad fisica'y
/o orgénica (FAMDIF), en el mu-
nicipio de Cartagena, por medio

ADLE Empresas, através del programa de Crecimiento Empresarial, permite mejo-
rar las competencias a las empresas ya establecidas en diferentes areas (organizacion
de recursos humanos y administracion, logistica, nuevas tecnologias adaptadas a su
gestion, rentabilidad econdmica y financiera, etc.). Las empresas participantes valo-

ADLE Empresas

ran positivamente mejorar su gestiony competencias.

ADLE Empresas ofrece un servicio de deteccion y adecuacion de perfiles ajustados
alas necesidades de la empresa, sin coste alguno para el empresariado, a través de un
compromiso de contrataciony por medio de preseleccion técnica de candidaturas y for-
macion eminentemente practica e impartida por especialistas del sector.

de itinerarios personalizados de
formacion y empleo desarrolla-
dos por las dos entidades.
Ademas, «<impedimos que las
personas sin empleo pierdan un
trabajo o el acceso a una forma-
cién porno tener un titulo», expli-
ca Ruiz, y ahade que «con el pro-
grama CONECTA podrés conse-
guir un titulo de ESO y Grado
Medio, asi como las competen-
cias clave paraaccederacursosde
Certificados de Profesionalidad

de niveles superiores, sin titula-
cion».

Activacion para el empleo

En el afio 2021, siete de cada diez
participantes en el Programa de
Activacién para el empleo encon-
traron trabajo. «<En2022, aumen-
tamos un 25 % el namero de edi-
ciones para activar profesional-
mente a personas mayores de 45
afnos con cargas familiares y que
llevan mucho tiempo en paro»,

LAOPINION | ESPECIAL FORMACION

LUNES, 31 DE ENERO DE 2022

EDUSI La Manga 365

Este proyecto, en el que participael Ayun-
tamiento de Cartagena y que esta financia-
do por fondos Feder y la Comunidad Autod-
noma, se va a ejecutar, entre otros, por

ADLE, impartiendo formacion en sectores
de salud, medio ambiente, turismo y ocio,

comenta la presidenta de ADLE.
Unprograma con unametodolo-
gia basada en capacitacidn, au-
toestima, confianza, y practicas
en empresas que incluye una
beca para las personas partici-
pantes.

Talleres de Generacion
Emprendedora

Este afno 2022 se van a desarrollar
tres ediciones de Generaciéon Em-
prendedora para ayudar a carta-

cursos de Socorrismo, Marineria de Puerto
y Auxiliar de Cocina, asi como acciones de
crecimiento y creacion empresarial de nue-
vas empresas en la Manga.

generos y cartageneras que quie-
ran desarrollar su idea de nego-
cio.Laprimeradeellassevaarea-
lizar del 1 al 31 de marzo abrién-
dose el plazo de solicitudes del 7
al 22 de febrero. Las personas in-
teresadas en participar tienen que
inscribirse enla pagina web gene-
raciénemprendedora.es. Las pla-
zas son limitadas. Habré dos edi-
ciones mds durante este ano, del
1al30de junioydel2al30deno-
viembre.
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Localidad: CARTAGENA.
TAGENA).

No de Expediente: AC-2021-2049.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.

N© de alumnos: 15.

CURSO DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Lugar de imparticién: CENTRO DE FORMACION DE CANTERAS. C/ MAYOR 148 (CANTERAS-CAR-

No de horas: 360 HORAS (280 H. FORMACION + 80 H. PRACTICAS EN EMPRESA).

Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MiNIMO DE ESTUDIOS.

Calendario: INICIO: 02/05/2022 - FINALIZACION: 20/07/2022.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS.

Plazo de inscripcion: PLAZO INSCRIPCION DESDE 21/03 AL 22/04/2022. i
Documentacion: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRICULUM VITAE.
PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

CURSO GRATUITO

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.

Localidad: CARTAGENA.

CA ARMENDARIZ S/N.

No de Expediente: AC-2021-2047
Dirigido a: DESEMPLEADOS.

No de alumnos: 15.

CURSO DE OPERACIONES BASICAS
DE RESTAURANTE Y BAR

Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Lugar de imparticién: CENTRO DE FORMACION DEL EDIFICIO LA MILAGROSA. C/ SOR FRANCIS-

N de horas: 290 HORAS (210 H. FORMACION + 80 H. PRACTICAS EN EMPRESA).

Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MiNIMO DE ESTUDIOS.

Calendario: INICIO: 30/05/2022 - FINALIZACION: 27/07/2022.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS.

Plazo de inscripcion: PLAZO INSCRIPCION ABIERTO HASTA 13/05/2022. )
Documentacion: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRICULUM VITAE.
PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

CURSO GRATUITO

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.

Ea Lo -

Sef

S L

ORGANIZA: COFINANCIA: ORGANIZA: COFINANCIA:
ho¥ b 0
-'li Laltacenn AD Sam -'li LalLacenn AD Sam
P n P i
U Huropan Unson Huropon
SUBVENCIONA: SUBVENCIONA:

Sef

S L

HET

Localidad: CARTAGENA.

CA ARMENDARIZ S/N.

No de Expediente: AC-2021-2046..
Dirigido a: DESEMPLEADOS.

N© de alumnos: 15.

ORGANIZA:

i

;li Cartacgenn AD

CURSO DE OPERACIONES BASICAS DE COCINA

Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Lugar de imparticién: CENTRO DE FORMACION DEL EDIFICIO LA MILAGROSA. C/ SOR FRANCIS-

No de horas: 350 HORAS (270 H. FORMACION + 80 H. PRACTICAS EN EMPRESA).

Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MiNIMO DE ESTUDIOS.

Calendario: INICIO: 01/03/2022 - FINALIZACION: 25/05/2022.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS.

Plazo de inscripcién: PLAZO INSCRIPCION ABIERTO HASTA 11/02/2022.

Documentacion: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRICULUM VITAE.
PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

CURSO GRATUITO

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.

COFINANCIA:

o Butopen

Localidad: CARTAGENA.

CA ARMENDARIZ S/N.
No de Expediente: AC-2021-2043.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.

N© de alumnos: 15.

0 EQUIVALENTE, CURRICULUM VITAE.

ORGANIZA:

h

CURSO DE COCINA

Certificado de Profesionalidad Nivel 2

Lugar de imparticion: CENTRO DE FORMACION DEL EDIFICIO LA MILAGROSA. C/ SOR FRANCIS-

N de horas: 810 HORAS (730 H. FORMACION + 80 H. PRACTICAS EN EMPRESA).

Perfil: PERSONAS CON LA ESO O QUE CUMPLAN CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2.

Calendario: INICIO: 01/10/2022 - FINALIZACION: 29/05/2023.

Horario: DE LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:30 HORAS.

Plazo de inscripcion: PLAZO DE INSCRIPCION DEL 29/08 AL 14/09/2022. .
Documentacién: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, FOTOCOPIA TITULO ESO

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

CURSO GRATUITO

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, N° 1 - 30202 CARTAGENA. TELEFONO: 968 12 89 77.
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KEY PROJECT

LUNES, 31 DE ENERO DE 2022

«Todo lo que soy, se lo debo a él»

P Vicente siente admiracion y respeto por
su padre, a quien agradece enormemente
que le haya llevado a ser el hombre que hoy
es: «Donde voy, siempre digo: ‘Gracias.
Estoy aqui por mi padre’. Todo lo que soy, se
lo debo a él». Andrés fue presidente de los
peluqueros de Murcia durante 25 afios, y
trabajo para el cine peinando a estrellas
como Ava Gardner, recibiendo el Oscar al
Mejor Peluguero en 1982. «Tiene una vision
de la peluqueria visionaria.

Juntos montaron una escuela en Murcia,
en 1995, que mantuvieron durante 20 afios,
hasta la puesta en marcha de Key Project. En
ella, Andrés fue trayendo las innovaciones
que aprendia por Europa: «jMi padre fue
quien popularizd el uso del secador de
mano!y, nos cuenta orgulloso su hijo.

ESPECIAL FORMACION | LA OPINION

Herencia de un arte en peluqueria

Andrés le traspaso a Vicente su forma de entender esta profesion. Ahora, es él quien lo
transmite a sus alumnos, a los que forma como profesionales, pero también como personas

SILVIA GALLARDO

B Vicente Nicolas se formo en Psicologia
Oral, pero su vida dio giro de 180° cuan-
dole dijo su padre: «Tu serds peluquero».
Andrés, profesional de la peluqueria, un
arte al que ha dedicado toda suvida, supo
ver que su hijo le seguiria los pasos. Hoy,
juntos llevan Key Project, una firma pro-
pia y personalizada en la que se forma a
los alumnos parallevar a cabo esta profe-
sién, que no es otra que la de «hacer feli-
ces alas personas».

Asi se expresa Vicente, un hombre edu-
cado, encantador y correcto que siente por
la peluqueria mucho més que vocacion; es
supasién, yluchapara quetenga el recono-
cimiento que merece: «La gente alin cree
quelapeluqueraessimplemente una pelu-
quera, y no. Es una profesional de la pelu-
queria. Esaesnuestralucha. Queremos que
se deje de decir eso de: ‘;No sabes qué es-
tudiar? Hazte peluquero’ No. Para ser pelu-
quero hay que ser exigente y muy profesio-
nal, hay que estudiar y ser capaz de comu-
nicarse y ser cercano», nos cuenta.

Por ello, en Key Project, Vicente impar-
te unos cursos gratuitos del SEF en los que
«primero, formo personas, y, luego, formo
profesionales». Ahi reside la pieza clave de
su formacion y que la hace distinta al res-
to: «Me lo tomo muy en serio. De hecho,

En Key Project podras formarte para desempefiar esta profesion con sus cursos ‘Tratamientos

capilares estéticos’, ‘Método Key Project de peluqueria’ y ‘Técnicas de perfeccionamiento’.

aqui no quiero que venga gente que solo
quiera ‘hacer algo,; quiero gente que sienta
la pasién y valore estos cursos, que son tan
buenos, o mejores, incluso, que la forma-
cién pagada», nos explica.

Sus alumnos se forman con las instruc-
ciones de un profesional que imparte cur-
sos por todo elmundo: Puerto Rico, Argen-
tina..., «y una firma de Nueva York me vio
por Internet y me contrat6. Ahoravoy cada
ano. Mi formacion es buena». No en vano,
KeyProjectes conforme ala Normadel Sis-
temade Gestion de Calidad ISO 9001:2015.

La peluqueria es «un proyecto de futuro»
Vicente entiende la profesion dela peluque-
ria como «tener dos manos que trabajan

bien»; con eso, afirma, «no te faltara traba-
jo nunca». Por ello, anima a quienes sien-
ten pasion por este arte, a inscribirse a al-
guno de sus cursos, que se imparten a nive-
les 1, 2y 3. Porque, aunque estamos «en un
momento complicado para el gremio», la
peluqueria es «un trabajo de contacto direc-
toy es necesario. Siempre. Fue algo que se
descubri6 enla pandemia: fue sector esen-
cial», explica este profesional y docente.

Al preguntarle por la insercién laboral
del sector, nos explica que «de 40 alumnos
que salen formados en Key Project al afio,
15 trabajan, y tres de ellos montan sus pro-
pios negocios. Yo veo la peluquerfua como
un campo muy abonado para sembrar un
proyecto de futuro», sostiene.
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EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO
AC-2020-666 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 440 15 11/07/2022 14/11/2022 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNER DE 9:30 A 13:30

LUGAR DE IMPARTICION: KEY PROJECT FORMACION

Dirigido a: DESEMPLEADOS. Perfil: Nivel 3, es necesario cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos: Estar en posesion del titulo de Bachillerato. Estar en posesion de otro Certificado de Profesionalidad del mismo nivel. Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de

nivel 2 de la misma familia y area profesional.

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO
ANALISIS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO, PROTOCOLOS . . .
PL-2021-258/1 DE TRABAIOS TECN1c0a. ¥ CUIDADOS CAPILARES SeoETcoR 210 15 13/06/2022 12/07/2022 PRESENCIAL LUNES , MARTES MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00
PL2021-258/10  ASESORAMIENTOY VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA 180 15 22/05/2023 8/06/2023 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00
PL-2021-258/8 CAMBIOS DE FORMA PERMANENTE DEL CABELLO 190 15 2/05/2023 19/05/2023 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 9:00 A 14:00
PL2021-258/2 COLOR EN PELUQUERIA 210 15 05/09/2022 10/10/2022 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00
PL-2021-258/9 CORTE DE CABELLO Y TECNICAS COMPLEMENTARIAS 240 15 20/02/2023 3/04/2023 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00
PL-2021-258/3 PEINADOS, ACABADOS Y RECOGIDOS 240 15 9/01/2023 16/01/2023 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00
PL-2021-258/4 PEINADOS, ACABADOS Y RECOGIDOS 240 15 5/04/2023 17/05/2023 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS. Perfil: Nivel 2: ESO,FP-1,FP-11,BACHILLER, ACCESO A UNIVERSIDAD 25 ANOS, ESPAD, TECNICO MEDIO FP, TECNICO SUPERIOR FP Y CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 DE LA RAMA DE ADMINISTRACION Y GESTION

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO

PL-2021-258/7 APLICACION DE COSMETICOS PARA LOS CAMBIOS DE COLOR 200 15 25/04/2022 23/05/2022 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00
PL-2021-258/5 HIGIENE Y ASEPSIA APLICADAS A PELUQUERIA 160 15 26/05/2022 08/06/2022 P RESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00
PL-2021-258/6 MONTAJES PARA CAMBIOS DE FORMA E INICIO DEL PEINADO 210 15 14/03/2022 12/04/2022 PRESENCIAL LUNES, MARTES MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS. Perfil: Nivel 1: no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion lingtiistica suficientes que permitan el aprendizaje

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO

PL-2020-327/1 PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO 80 15 5/06/2023 29/06/2023 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 9:00 A 14:00
PL-2021-257/2 PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO 80 15 19/09/2022 10/10/2022 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 9:00 A 14:00
PL-2021-257/3 PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO 80 15 7/11/2022 1/12/2022 PRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

LUGAR DE IMPARTICION : KEY PROJECT FORMACION
Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS SECTOR IMAGEN PERSONAL. Perfil: NO SE REQUIEREN ESTUDIOS.

CURSOS GRATUITOS
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KEY PROJECT FORMACION
CL/ Simon Garcia, 53. CP 30003 Murcia

TELS. 968221522
605163551

COFINANCIA:
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AYUNTAMIENTO DE LORCA
El proyecto ‘Sumamos’ lograra

en tres anos formar a casl 400
desempleados en 40 disciplinas

Entre los nuevos yacimientos de empleo esta el de auxiliar de montaje
de coches eléctricos que acaba con el 80% de sus alumnos colocados

PILAR WALS

B ‘Sumamos’ es la apuesta mas
ambiciosa efectuada hasta el mo-
mento en el municipio de Lorca
en cuanto aformacién de desem-
pleados se refiere. Las cifras no
danlugar a dudas. En tres afios se
formara a casi 400 desempleados
en unas 40 disciplinas. Se han
buscado nuevos yacimientos de
empleo entre los que se encuen-
trael de auxiliar de montaje de co-
ches eléctricos. «Ha sido unares-
puesta a las necesidades deman-
dadas de empresarios del sector,
que contactaron con la Conceja-
lia y ofrecieron sus instalaciones
para formar a desempleados en
este ambito», afirmaba la conce-
jal de Desarrollo Local y Empleo,
Isabel Casalduero.

La formacidn en las propias
instalaciones delaempresa DFSK
hapermitido que los alumnos co-
nocieran en profundidad el desa-
rrollo delacadena de produccién
de los coches eléctricos, siendo
tutelados porlostrabajadoresres-
ponsables de cada departamen-
to. El resultado no ha podido ser
mejor, el ochentapor ciento delos
alumnos que han finalizado la

Bk 2

El taller de bordado en seda y oro busca incorporar jovenes a esta disciplina

P> Lalucha que hace afios emprendi¢ la ciudad por lograr la declaracion
del arte del bordado de Lorca y su puesta en escena en los Desfiles Bi-
blico Pasionales Bien Inmaterial de la Humanidad por parte de la Unesco
también se ha visto apoyada por el proyecto ‘Sumamos’. Entre las accio-
nes formativas realizadas hasta la fecha se encuentran dos ediciones de
‘Bordados en seday oro’. Su alumnado fue formado con profesorado es-
pecifico en la materia. El grado de profesionalidad que lograron llevd a
realizar piezas tan importantes como estandartes.

PROXIMAS PROPUESTAS

» Incluyen operario de cocina, ayudante de restaurante-bar, atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y ope-
raciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas mi-
croinformaticos. Las acciones formativas tienen una parte de forma-
ciontedrico-practicay otrade practicas que realizan los alumnos en em-
presas colaboradoras, obteniendo el certificado de profesionalidad.

Pero también reciben ensefianzas sobre prevencion de riesgos labo-
rales, fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusion so-
cial, igualdad de género, orientacion laboral y técnicas de blisqueda de
empleo, fomento del emprendimiento y autoempleo, habilidades so-

ciales y manipulador de alimentos.

La flexibilidad del
programa permite
incluir las necesidades
que plantean sectores
como el de la hosteleria

formacién pasaran a formar par-
te de la plantilla de la empresa.
‘Sumamos’ es un proyecto fle-
xible que «se ha ido adaptando a
las necesidades del momento,
respondiendo alasdemandasdel

|/ ws) PRACTICAS REALES EN ESPACIOS PUBLICOS

sector empresarial», explicaba
Casalduero. Las necesidades del
sector llevé aincluir acciones for-
mativas como trabajos auxiliares
de aluminio, cocinay restaurante
bar. «Nos lo demandaron las em-
presas que tenian serios proble-
mas para encontrar personal for-
mado para trabajar», apuntaba.
Unequipo de profesionalesin-
tegrados por dos coordinadoras
querealizan labores de apoyoala
formaciényalainserciénlaboral;
yuntécnico de gestion del Progra-
ma Gefe y docente de los médu-
los de informética delas acciones
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Un joven trabaja en el montaje de un faro de un vehiculo.

formativas y un monitor docente
para cadaunadelasacciones for-
mativas, conforman el profesora-
do. Desde el inicio del proyecto, a
finales de 2019, se ha contratado
para la imparticién de las accio-
nes formativas a 22 monitores. El
presupuesto total del proyecto es
de casi un millén de euros.

Especialidades poco usuales
Entre las acciones formativas que
sehandesarrollado estan activida-
des auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria, auxiliar de
soldadura, bordado en seday oro,
cuidador de personas dependien-
tes, operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sis-
temas electrotécnicosy de teleco-
municacion en edificios, talla de
elementos decorativos en madera,
trabajos auxiliares en aluminio, di-
gitalizacion y restauracién digital
de imégenes y pintura decorativa
en construccion, entre otros.
Sebuscan, sobre todo, especia-
lidades poco usuales. También
disciplinas en las que sus respec-
tivos sectores hayan planteado
una necesidad imperiosa de en-
contrar personal cualificado. Esta

ultima llevé a incorporar ‘Opera-
ciones bésicas de cocina’ y ‘Ope-
raciones bésicas de restaurante
bar, detallaba la edil de Desarro-
llo Local y Empleo.

Hosteleria y nuevas tecnologias
Elsector de la Hosteleria vive con
preocupaciénlasituacién de pan-
demia que llevé a muchos de sus
trabajadores a abandonar esta
disciplinaybuscar otros empleos.
Lasreiteradas vueltas alanorma-
lidad hicieron muy complicado
lograr personal cualificado en co-
cinayfrente al ptblico, porlo que
el proyecto ‘Sumamos’ incorpord
estos talleres que lograron el ma-
ximo interés por parte de los de-
sempleados.

Las nuevas tecnologias, igual-
mente, han configurado una gran
parte de las acciones formativas
ejecutadas hasta el momento. Di-
gitalizacion y restauracién digital
de imégenes, y operaciones auxi-
liares de montaje y mantenimien-
to de sistemas microinformaticos
son solo dos de las muchas accio-
nesincluidas en estamateria entre
las que también destacala confec-
ciénypublicacién de paginasweb.

Practicas de pintura en la Plaza de Concepcion Sandoval.

» Sorprende de cuando en cuando ver a
una ‘legion’ de pintores repintar las vallas
forjadas de los jardines de la Plaza de Con-
cepcion Sandoval, junto al Palacio de Gue-
vara. La conocida popularmente como Pla-
za de la ‘Bordadora’, por la escultura que
homenajea a las bordadoras lorquinas, ha
sidouno de los espacios en los que los alum-
nos de Empleo han realizado sus practicas.

En la inmediata calle Lope Gisbert han
pintado farolasy enrincones del recinto his-
torico o de las Alamedas han hecho lo pro-

La situacion actual ha devuelto el protagonismo a las ‘costureras’ de
antano. Proliferan los talleres en los que se arreglan cremalleras, se co-
sen los bajos de faldas, pantalones y vestidos y se adaptan prendas. La
demanda de personal cualificado para nutrir estos talleres es constan-
te, por lo que ‘Sumamos’ vio un nicho interesante para un sector deter-
minado de poblacion. El taller de arreglos y adaptaciones de prendas y
articulos de textil y piel logrd su proposito de reactivar este tipo de es-
tablecimientos y de aportar personal cualificado para otros en activo.

pio. Pero también han cuidado y restaura-
do jardines y creado espacios y puesto en
valor pequefias placitas que sumar al patri-
monio paisajistico de la ciudad. Los parques
y jardines de la ciudad, barrios y pedanias
se han llenado de flores de mil colores que
los alumnos de ‘Sumamos’ han cultivado en
los viveros municipales de Torrecilla, den-
tro del taller ‘Actividades auxiliares en vi-
veros, jardines y centros de jardineria’.
Estas ‘practicas reales’ han logrado re-
cuperar zonas deterioradas como la Plaza

de Coros y Danzas de Lorca, frente al Con-
servatorio de Musica Narciso Yepes.

Pero lo masimportante es que los alum-
nos de estas acciones formativas dejan su
impronta en lugares de transito continuo
de lorquinos y visitantes que podran con-
templar sus ‘obras’ por largo tiempo. Esta
renovacion continua de los espacios lleva
a lograr una ciudad cuidada y embellecida
por jovenes que intentaran por todos los
medios evitar su deterioro por parte de
otros.




@ ;Cuil es la oferta de cursos del
Ayuntamiento de Alcantarilla para
este afio?

(D Este ano en Alcantarillavamos a ofrecer
nueve cursos, tres de los cuales son pro-
yectos de formacién e insercién sociola-
boral dirigidos especialmente a personas
que, por cualquier motivo, no tienen nin-
gun tipo de formacién previay, por tanto,
sus posibilidades de encontrar un empleo
estable y con futuro son menores.

Este es el colectivo que mas nos preocu-
pa, puesto que cuentan con menores he-
rramientas para desarrollar una actividad
profesional que otras personas que si que
tienen alguna formacién.

En 2021 ya hemos realizado un progra-
ma mixto empleo-formacién con excelen-
tes resultados. Los 15 alumnos recibieron
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Alcantarilla amplia su o

[ ] /4
Mariola Alegr B  CONCEJALA DE EMPLEO Y COMERCIO DEL AYTO. DE ALCANTARILLA

«Programamaos los cursos con el objetivo

de que los alumnos encuentren un trabajo
estable en el menor tiempo posibley

«Nuestra prioridad es mejorar la formacion de los desempleados, abrirles en algunos
casos otras vias laborales que anteriormente no habian contemplado y ayudarles»

clases tedricas y formacion practicay, en
diciembre les entregamos sus certificados,
que acreditan que estan perfectamente ca-
pacitados para ese trabajo.
@ ;Qué novedades hay respecto a ofer-
tas de otros afios?
(D Respecto al afio pasado, por ejemplo,
este afo casi triplicamos nuestra oferta’y
ampliamos la temdtica para acercarnos a
las actividades profesionales que cre-
emos que estan méas demandadas o con
mayor salida laboral. Tenemos cursos
desde manipulacién de alimentos hasta
jardineria, pasando por servicios admi-
nistrativos para empresas e instituciones
o albanileria.

El objetivo es mejorar la formacién de
los desempleados, abrirles en algunos ca-
sos otras vias laborales que anteriormen-

te no habian contemplado y ayudarles
todo lo posible en subtsqueda de un em-
pleo estable.

@ ;A quiénes van dirigidos?

(D Cualquier persona desempleada tiene
cabida en los cursos que ofrecemos este
ano, siempre que esté interesada en la te-
madticay, l6gicamente, cumpla los requi-
sitos del Servicio de Formaciény Empleo
paraacceder a esa actividad formativa. La
oferta formativa se adapta alosniveles de
base de las personas interesadas, tanto si
disponen de titulacién académica, como
si se trata de alumnos sin titulacién.

Al plantear la programacion siempre
buscamosla mayor variedad temética po-
sible, para adaptarnos a las necesidades
delas personas que los puedan necesitar.
El objetivo, siempre, es que puedan retor-

.
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nar al mundo laboral en el menor tiempo
posible.
@ ;Losalumnostienenlaposibilidad de
realizar practicas laborales? ;Obtienen
alguna certificacién?
@ Si, el alumno que finaliza uno de nues-
tros cursos siempre obtiene un certifica-
do, que les acredita para desarrollar esa
actividad laboral. Hay que destacar las
grandes dosis deilusién eimplicacién que
solemos encontrar entre el alumnado de
estos cursos y es una verdadera satisfac-
cién ver cudnto han evolucionado profe-
sionalmente una vez que lo acaban.
Ademds, los cursos incluyen un médu-
lo de précticas profesionales no laborales,
que se desarrolla en empresas con las que
el Ayuntamiento suscribe un convenio de
colaboracién.

ferta con sels cursos y tres

proyectos de formacion e insercion sociolaboral

Manipulador de alimentos, servicios administrativos, actividades auxiliares de jardineria y de albaiileria, entre ellos

B El Ayuntamiento de Alcantarillapone a
disposicidn de las personas desemplea-
dasnueve cursos de Formacién y Empleo,
con el objetivo de mejorar su empleabili-
dad, ampliar sus conocimientosy colabo-
rar con ellos enlabiisqueda de un empleo
estable o en la reinsercién laboral.

Dehecho, este anio, el Consistorio casi
triplica su oferta con respecto a2021, con
seis cursosy tres proyectos de formacion
einsercidn sociolaboral, que estdn espe-
cialmente dirigidos a personas sin ningu-
na formacién previa.

Los cursos comienzan en el mes de
marzo, cuando seimparte el de ‘Manipu-

lador de alimentos, con una duracién de
diez horas y que capacita a los alumnos
para trabajar en cualquier actividad de
hosteleria y restauracion.

También en marzo comienzan los pro-
yectos de formacion e insercion sociola-
boral para personas sin estudios sobre
operaciones auxiliares de servicios admi-
nistrativos, actividades auxiliares de jar-
dinerfay operaciones auxiliares de alba-
nileria.

Este tipo de formacién cuenta con
précticas en empresas, ylos alumnos que
completen el curso recibirdn un certifi-
cado de profesionalidad de nivel de cua-

lificacién profesional véalido para acredi-
tar ante cualquier empresa o institucién
que el trabajador tiene los conocimien-
tos suficientes para desarrollar esa acti-
vidad laboral.

Otros cursos que se impartirdn a par-
tirdel mes de abril son sobre docencia de
la formacién profesional para el empleo,
competencias clave para certificados de
profesionalidad, jardineria y actividades
de ocio y tiempo libre.

Todos los cursos se impartirdn en las
aulas de la Agencia de Desarrollo Local
del Ayuntamientoy para solicitarlos de-
ben inscribirse en estas dependencias,

en la Plaza Escultor Anastasio Martinez
Valcarcel ollamando al teléfono 968 898
500.

Durante el afno 2021, en el Ayunta-
miento de Alcantarilla, como entidad for-
mativa acreditada por el SEF, se han de-
sarrollado dos cursos de la programacién
de 2020, ademads de otros seis pendientes
de ejecutar de la programacién de 2019
(paralizados en su momento a causa de
las restricciones sanitarias), mas un pro-
grama mixto de Formacién y Empleo so-
bre jardineria, en el que 15 alumnos-tra-
bajadores recibieron el certificado o la
acreditacion profesional.
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CURSO «COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIO-
MAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA

Y COMPETENCIA MATEMATICA»

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: AC-2021-1833

Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.

No de horas: 400 HORAS.

N© de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para poder acceder a este curso los alumnos deberan encontrarse en al-
guna de las siguientes situaciones:

a) No reunir los requisitos establecidos en los apartados a), b), ), d) y e) para el
acceso a los Certificados de profesionalidad de nivel 3 de cualificacion, segtn el
articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen cer-
tificados de profesionalidad, dictados en su aplicacion.

b) No haber superado ninguna de las pruebas de competencia clave en comuni-
cacion en lengua castellana, competencia matematica ni en comunicacion en len-
gua extranjera (Inglés) nivel 3, necesaria para cursar con aprovechamiento la for-
macion correspondiente a un certificado de profesionalidad de nivel 3 de cuali-
ficacion, tal y como se recoge en el articulo 20.2 apartado f) del citado Real De-
creto 34/2008 de 18 de marzo. y los reales decretos por los que se establecen cer-
tificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Calendario: 07/09/2022 AL 05/01/2023

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.

Plazo de inscripcion: 22/08/2022

CURSO «DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO»

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: AC-2021-2582

Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.

N© de horas: 380 HORAS.

No de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacién de los mddulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 3 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Bachi-
ller. b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 3. c)Estar
en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia
y area profesional. d)Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos
de grado superior, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios. f) Tener los co-
nocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formacion. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apar-
tado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del si-
guiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo re-
cogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar con
aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.
Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se mo-
difica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certifi-
cados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Calendario: 04/04/2022 AL 13/07/2022

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.

Plazo de inscripcion: 14/03/2022

CURSO «MANIPULADOR ALIMENTOS»

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: AC-2021-2581

Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.

N© de horas: 10 HORAS.

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, n° 2. Alcantarilla CP 30.820. Telf.: 968895056. adl@ayto-alcantarilla.es

Ayuntamionto do

Alcantarilla

ORGANIZA:

N© de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacién profesional 1 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes:

-Sin estudios.

Calendario: 14/03/2022 AL 15/03/2022

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.

Plazo de inscripcion: 18/02/2022.

CURSO «INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE JARDINES Y ZONAS VERDES»

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: AC-2021-2589

Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.

NO© de horas: 470 HORAS.

N© de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 2 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. b) Estar en posesion de un certificado de
profesionalidad de nivel 2. c) Estar en posesion de un certificado de profesiona-
lidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d) Cumplir el requisito aca-
démico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones edu-
cativas. e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios y/o de 45 afios. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo
con lo recogido en el anexo 1V del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para
cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de pro-
fesionalidad. Todo ello, de acuerdo con el Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
z0, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se es-
tablecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
Calendario: 07/09/2022 AL 03/01/2023

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.

Plazo de inscripcion: 22/08/2022

CURSO «OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
EN CONSTRUCCION>

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: AC-2021-2587

Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.

NO© de horas: 440 HORAS.

N© de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 1 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes:

-Sin estudios.

Calendario: 07/09/2022 AL 22/12/2022

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.

Plazo de inscripcion: 22/08/2022.

CURSO «DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL»

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: AC-2021-2584

Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.

NO© de horas: 310 HORAS.

N© de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 2 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. b) Estar en posesion de un certificado de

CURSOS GRATUITOS

profesionalidad de nivel 2. ¢) Estar en posesion de un certificado de profesiona-
lidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d) Cumplir el requisito aca-
démico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones edu-
cativas. e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios y/o de 45 afios. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo
con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para
cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de pro-
fesionalidad. Todo ello, de acuerdo con el Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
20, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se es-
tablecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
Calendario: 04/04/2022 AL 18/05/2022

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES

Plazo de inscripcion: 14/03/2022.

CURSO «OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES»

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: PR-2021-119/1-2

Dirigido a: Modalidad 3. Proyectos de formacion. Programa 2. Insercidn socio-la-
boral.

N© de horas: 450 HORAS.

N© de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 1 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes:

-Sin estudios.

Calendario: 07/03/2022 AL 05/07/2022

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A VIERNES

Plazo de inscripcion: 18/02/2022.

CURSO «ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVE-
ROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA»

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: PR-2021-144/1-2

Dirigido a: Modalidad 3. Proyectos de formacion. Programa 2. Insercion socio-la-
boral.

N© de horas: 350 HORAS.

N© de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacién de los mddulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 1 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes:

-Sin estudios.

Calendario: 07/03/2022 AL 24/05/2022

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A VIERNES

Plazo de inscripcion: 18/02/2022.

CURSO «OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS>

Localidad: ALCANTARILLA

Lugar de imparticion: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martinez Valcarcel, 2 Alcantarilla 30820
No de Expediente: PR-2021-146/1-2

Dirigido a: Modalidad 3. Proyectos de formacion. Programa 2. Insercién socio-la-
boral.

No de horas: 340 HORAS.

No de alumnos: 15 ALUMNOS.

Perfil: Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 1 los alumnos deberan cum-
plir alguno de los requisitos siguientes:

-Sin estudios.

Calendario: 07/03/2022 AL 02/06/2022

Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A VIERNES

Plazo de inscripcion: 18/02/2022

COFINANCIA: L
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Alfonso Hernandez Zapata

PRESIDENTE DE FREMM

oarantizan un empleo
estable y de calidady

La formacion avanzada de la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia logra que 8 de cada
10 alumnos formados salgan con un puesto de trabajo

B Un empleo de calidad y estable es el ob-
jetivo de los cursos que se imparten en el
Centro de Formacion Arsenio Sdnchez Na-
varro de laFederaciéon Regional de Empre-
sas del Metal de Murcia, FREMM.

«Una formacién a la vanguardia que es
el que exige la industria y nuestras empre-
sas del metal», expresa el presidente de
FREMM, Alfonso Hernandez Zapata. En
este sentido, recalca que los cursos estan
interconectados conlademandadelasem-
presas. «Unas empresas que solicitan pro-
fesionales cualificados no s6lo en su dambi-
to de actuacién sino también formados en
digitalizacién, medio ambiente y tecnolo-
gla», anade el dirigente empresarial. Her-
nandez Zapata asegura que en FREMM
cuentan «con el mejor profesoradoylosta-
lleres mas avanzados y tinicos para adap-
tarnosyadelantarnos aun futuro cambian-
tey transformador, no solo en nuestro sec-
torindustrial, sino en el conjunto delaeco-
nomia; por lo que no es extraino que nues-
tros alumnos desempleados gocen de un

nivel deinserciéon del 80% unavez que con-
cluye su etapa formativan.

De los 1.000 desempleados que pasan
por los talleres de la Federacion Regional
de Empresas del Metal de Murcia cada ano,
800 encuentran un puesto de trabajo. «<En
FREMM creamos empleo», resalta su pre-
sidente.

(( No hay mejor aliado
para el empleo y el

crecimiento que la formaciony

(( Nuestras propuestas
formativas estan

interconectadas con las
empresas y el futuros

Ello explica que todos aquellos que pa-
san por sus talleres califiquen con una nota
media de sobresaliente su experiencia. En
concreto, un 4,45 sobre 5, superior ala me-
diadelrestodeaccionesdelServiciode Em-
pleoy Formacién.

Una calificacién que, incide Hernan-
dez Zapata, es refrendada después por el
interés de las empresas, que esperan a la
finalizacién de los cursos para contratar,
aunque hay quien los incorpora antes de
acabar.

Junto a los lideres

Deigualforma, el resto delos cursos, dere-
ciclaje o los propios de Formacién Profe-
sional, gozan del reconocimiento no sélo
de las empresas del metal sino de las com-

i, B
|

fonamm

paniaslideres de la Comunidad de Murcia
en todo tipo de sectores, como el agroali-
mentario, que saben muy bien donde acu-
dir parala cualificacién 6ptima de sus plan-
tillas. A la carta, sobre el terreno o en las
propias instalaciones de FREMM, el caté-
logo formativo es infinito.

Una cercania que también sera visible
conlacreacién de un nuevo Centro de For-
macién de FREMM en Cartagena, que, se-
fala, concita el apoyo consensoy conven-
cimiento de todas las instituciones, agen-
tes sociales y grandes y pequefas empre-
sas de una comarca lider en industria y
energia. «No hay mejor aliado o motor de
crecimiento de la economia, empleoybie-
nestar que la formacién que imparte
FREMM)», concluye Herndndez Zapata.

400 CURSOS, 400 OPORTUNIDADES

» El Centro de FREMM oferta unos 400 cursos cada
afo. Es la principal entidad de formacion para el em-
pleo de la Regidn de Murcia. Tiene acreditados 160
certificados de profesionalidad, pertenecientes a 12
familias profesionales del sector metal. Su formacién
engloba cursos para parados, reciclaje, FP, autofinan-
ciados, a la carta, master y postgrados.

Con 16.000 m2, el CIFP-FREMM es un referente
dentroy fuera de Espafia por el nivel formativo con el
que salen sus alumnos y metodologia aplicada.

Aparte de responder a la demanda de las empre-
sasy, por tanto, de las necesidades de mercado, la cla-
ve de su éxito reside en unas instalaciones con equi-
pamiento y herramientas de vanguardia; un profeso-
rado motivador volcado en una ensefianza eminente-
mente practica; una pedagogia que pone en valor el
aprendizaje en un lugar tnico, fomentando la respon-
sahilidad y el comportamiento ejemplar en el puesto
de trabajo; un excelente aterrizaje, por tanto, en las
empresas; y un envidiable clima de convivenciay efec-
tividad que divulga la excelencia de los cursos entre
jovenes y resto de desempleados.
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Siete de cada diez jovenes y desempleados que participan
en la formacion de FFMM consiguen un puesto de trabajo
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PLAN DE FORMACION DE OFERTA
MODALIDAD 2: ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABA.JADDRES DESEMPLEADOS.

NOMERO DE
ALUMNOS
POR CURSO

ursos Gratuitos

DESARROLLO DE PROYECTOS
DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
(ELEMO0110)

N* Expediente: AC-2021-71481

Certificado de Profesionalidad: Miel 3
Horas Lectivas: 550

Horario: 16:00 a 22,00 (de lunes & vernes)
Fecha: dal 24/02/2022 al 120072022
Pertil de! alurmmno: (3)

Practicas en empresas: Si

Horas practicas: 80

Fecha: def 18072022 al 2407/ 2022

GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL (ELEMO210)

N° Expediente: AC-2027-1442

Carlificado de Profestonalldad: Hiwal 3
Horas Lectivas: 530

Herario: 16:00 a 21.00 ide lunes a wiernas|
Fecha: ded 1409872022 &l 17022023
Perfll def alumnn: (3]

Practicas en empresas: Si

Horas pricticas: 120

Fecha: del 2000272023 al 10M0A2023
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES Y OTROS
EQUIPOS FLJOS DE ELEVACION
Y TRANSPORTE (IMAG0110)
N® Expediente: AC-2021-1537

Certiticado de Profesionalidad: Nivel 2
Horas Lectivas: 480

Horario: 9:00 a 14,00 (de hies a viemes)
Fecha: del 140902022 a1 030212023
Perfil del alumno; (2]

Practicas en empresas: 5i

Horas practicas: 80

Fecha: del 05/0272023 al 17022023
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSMISION
DE FUERZA Y TRENES DE
RODA.JE, DE VEHICULOS
AUTOMOVILES (TMVGO0309)
N* Expediente; AC-2021-1506

Certificado de Profesionalidad: Wl 2
Horas Lectivas: 400

Horario: 16:00 & 2100 (de lunes & viemes)
Fecha: del 19/09/.2022 &l 177012023
Perfil del alemno: (2)

Praclicas en empresas: 5

Horas practicas: B0

Fecha: daf 23/01/2023 al 03022023
MANTENIMIENTO DEL
MOTOR Y SUS SISTEMAS

AUXILIARES (TMVGD409)
N” Expediente: A0-2021-1512
Certificado de Profesionalidad, Nive 2
Horas Lectivas: 440

Horaria: %00 a 14:00 (de lenea a viermes)
Fecha: del 280272022 al 08/07/2022
Perfil del alumnao: (2

Practicas en empresas; 56

Horas practicas: 80

Fecha: def 1170772022 8l 22/07/2022
MECANIZABO POR
ARRANQUE DE VIRUTA
(FMEH0109)

N* Expediente: AC-2021-1495
Certificado de Profesionalidad: Nivel 2
Horas Lectivas: 540

Horario: 8:00 a 1400 (de lunes a viemes)
Fecha: del 21/022022 al DHATI20Z2
Perfil del alumno: (2

Practicas en empresas: 5

Horas practicas: B0
Fecha: dei 11072022 al 22072022

MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y
VENTILAGION - EXTRACCION
(IMAR0208)

N* Expediente: AC-2027-1502

Cerlificado de Profesionalidad: Nival 2
Horas Lectivas: 350

Horaria: 16;00 a 2100 (de luhas a viames)
Fecha: dsi 26092022 al 18401 /2023
Pertil ded alumno: (2)

Practicas en empresss: Si

Horas practicas: 120

Facha: del 23012023 al 1006272023
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES DE
MEGAFONIA, SONORIZACION
DE LOCALES Y CIRCUITD
CERRADO DE TELEVISION
(ELESO109)

N* Expediente: AC-2021-1521

Cartiticado de Profesionalidad. Mivel 2
Horas Lectivas: 270

Horaria: 15:30 a 2130 {do lunes a viermas)
Fecha: del 12/05/2022 al 15/07/2022
Pertil del alumno: (2}

Practicas en empresas: Si

Haras praclicas: B0

Fecha: def 1R/07/2022 gl 20/07/2022
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

(ELEE0109)

N° Expediente: AC-2021-1458
Certificade de Profesionatidad. Mivel 2

Horas Lectivas: 240

Horario: 16:00a 22:0:0 {de lunes a viemes)
Fecha: del 14/03°2022 al 10:11,/2022
Perfil del alumno: (2]

Practicas en ompresas: 5i

Horas practicas: B

Fecha: del 07/11/2022 al 1841 1/2022

MONTALJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS (IMARO108)

N* Expediente: AC-2021-1517

Certificado de Profesionalidad Mivel 2
Horas Lectivas: 420

Horario: 16:00 & 21.04 (da lungs a viemes)
Fecha: da| 150252022 al 21/06/2022
Pertil del alumne: (2]

Practicas en empresas: Si

Horas practicas: 120

Fecha: del 27/06°2022 al 15/07,/2027

MONTAJE Y PUESTA EN
MARCHA DE BIENES DE EQUIPO
Y MAQUINARIA INDUSTRIAL

H* Expediente; AC-2021-14098
Certificado de Prolesionalidad: Nivel 2
Horas Lectivas: 610

Horario: 16:00 & 22,00 {ta lunes a viemes)
Fecha: d=l 14/092022 al 130272023
Pertll del alumao: (2}

Practicas en empresas: 5i

Horas practicas: B0

Fecha: del 20/02:2023 al 030372023
OPERACIONES AUXILIARES
DE MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECANICA DE

VEHICULOS (TMVGO0109)
N* Expediente: AC-2021-1577
Cerilicado de Profesionalidad: Nival |
Horas Lectivas: 770

Horario: 2:00 a 14:00 (de lunes a viernaes)
Fecha: del 070372022 al 26/05/2022
Perfil del alumpo: (1)

Practicas en empresas: 5i

Heras pricticas: 40

Fecha: del 30/05/2022 al 034062022
OPERACIONES
AUXILIARES DE MONTAJE
DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES
EN EDIFICIOS (ELES0208)
N* Expediente: AC-2021-1522
Cediticado de ProfesiomsHdad: Mive! |
Horas Lectivas: 200

Horario: 08:00 a 1400 {de lunes a viemas)
Fecha; del 07/0% 2022 al D5/12/2022
Perfil del atummo: (1]

Practicas en empresas: Si

Horas practicas: 80

PROGRAMA 1: DESEMPLEADOS.

Fecha: ded 1211272022 al 23N 22022

OPERACIONES

AUXILIARES DE MONTAJE
Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS (ELEQO111)
N* Expediente: AC-2021-1524
Cerlificado de Profesionalidac: Hivai1
Horas Lectivas: 310

Horarlo: G9:00 a 14:00 |de lunes-a viernes}
Fecha; del 25/04/2022 al 220072022
Perfil del alumno: (1)

Pricticas en empresas: 5i

Horas practicas: 80

Fecha: del 25/07/2022 al DEME 2022
DPERACIONES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACION

DOMESTICA (IMAI0108)

N Expediente: AC-2021-1541
Certificado de Profesionalidad: Kivel 1
Horas Leclivas: 320

Horario: 16;00 2 21.00 (de lunes a yiemes;
Fecha: del 14/02/2022 al 18052022
Perdil del abumno: (1)

Praclicas en empresas; 5

Horas practicas: 160

Fecha: del 23/05/2022 al 21706/ 2022
PINTURA DE VEHICULOS
(TMVL0509)

N Expedientel AC-20E1 -1575
Cerlificado de Profesionalidad: Nival 2
Horas Lectivas: 480

Herardo: 16:00 & 2100 {de lunes a viemes)
Fecha: del 14/02/2022 al 30V06/2022
Perfil del abummo: (2)

Pricticas en empresas: 50

Horas practicas: 40

Fecha: del D4/07 2022 al DT 2022
SOLDADURA CON
ELEGTRODO REVESTIDO

Y TIG (FMEC0110)

N Expediente: AC-2021 -1529
Cerfificads de Profesionalidad Rivel 7
Horas Lectivas: 640

Horario: 2.00 a 14:00 y de 15:30

a 18:30 (de lunes & viernes)

Fecha: del 21/02/2022 al 21/06/2022
Perfil del alumno: (2}

Practicas en empresas: 5i

Horas practicas: 40

Fecha: sl 2706/2022 al 010773022
SOLDADURA CON

ELECTRODO REVESTIDO

Y TiG (FMEC0O110)
N Expediente: AC-2021 1530
Certificado de Profesionalidad: Nlvel 2

Horas Lectivas: 640

Horario: 2:00 a 14.00 y de 15:30

2 18:30 (de funes 2 vlernes)

Fecha: del OB/D/2022 al 05401/2023
Perfil ded alumnn: (2)

Pricticas en empresas:

Horas practicas: 40

Fecha: dil 08T 2023 al 13012023

SOLDADURA OXIGAS
Y SOLDADURA MIG/
MAG (FMEC0210)

N Expediante; AC-2021-1034
Certificado de Profesionalidad, Nivel 2
Horas Lectivas: 560

Horario: 900 a2 1300 y de 15.30

3 18:30 [de lunes a viemes)

Fecha: del 2BM2/2022 al 14/08/2022
Perfil del atummna: (2)

Practicas en empresas: 5

Horas practicas: 40

Fecha: del 20/06/2022 al 24/06/2022
SOLDADURA OXIGAS

Y SOLDADURA MIG/

MAG (FMEC0210)

N* Expediente: AC-2021-1535
Certificado de Profesionalidad; Nivel 2
Horas Lectivas: 560

Horario: 9:00a 14:00 y de 15.30

& TH:30 (de Hines & sermoes)

Fecha: del 15/06:2022 al 2801 22022
Perfil del atlumno: (2]

Practicas en empresas: 5

Horas practicas: 40

Fecha: del 09/01/2023 al 1301/2023

MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS DE
VEHICULOS (TMVG0209)

N* Expediente; AC-2021-1508
Certificado de Profesionalldad. Nive: 2
Horas Lectivas: 440

Horatio: 16:00 & 21;00 (e lunes a viemae)
Fecha: del 21/02/2022 al 01/07/2022
Perfil del alumno: (2]

Practicas en empresas: 5

Horas practicas: 80

Fecha: del 11T 2022 al 2207720022

OPERACIONES AUXILIARES
DE MANTENIMIENTO
DE CARROCERIAS DE

VEHICULOS (TMVLO109)

N* Expediente; AL-2021-1542
Certificado de Profesionalidad: Mivet 1
Horas Lectivas: 270

Horaria: 200 2 12:00 {de lunes a viemnes)
Fecha: del 16/02/2022 al 277002022
Parfil del alurmno: (1)

Practicas en empresas: 5

Horas précthcas: 40

Focha: del S30/05/20223 034062022

PERFIL D& ALUMND:
{1) NIVEL 1: No 22 raquiers foemacion

{2) NIVEL 2; Cualuiera di las sigueentes tulaciones. = Los alumnos gue posean on GCertiticata di Professohalicad Nivel 1 de B risma Tamilia y &ea profesichal. = Los aluinnes gue pesean un Cartitcato de Professonatidad Nived 2 0 superion, = Los allimmos
que cumplan con |os requisitos de sccesn & cicles-de formacion profezional de grado medio (£ 5.0, o haber superado ta prueba de acceso a ciclos de grago medio) = Los alummas que tengan superada | pruebs de accese 8 la universidad pars mayorss da
25 anns, = Los dlurios que superén fa proeds de acceso espacilica gars of Certifcado de Profesionalidad Kavel 2,
{3) NIVEL 3: Cuakpuiera de tas siguientes Htulacienes: ® Los alumnos gue posean un Cerlficado de Profesionalidad Mivel 2 de¢ fa misma familia y drea profesional. = Los alumnos gue posean un Certificads de Proteslonalidad Nivel 3 o supardr
* Los slumnes qoe cemplan con los requisiios de access & cickes-de formacion profesional de grado superior (bachiller o habersuperado ta prueta de acceso a ciclos de grade medio) # Los alumnos que tengan superada la prueba de accesy
a la univarsidad para mayeres ée 25 anos. * Los alumings guesugeren la prueba de accese especifica pasa of Carlificado de Profesionalidas Nevel 3.

prazo pe inscrircion: INMIEDIATO
INFORMACION, INSCRIPCION E imParTicion en: FREMM

Fundacion Federacion Metal Murcia,

C/ del Metal, 4 - 30009 MURCIA = www.fremm.es
FORMACION: Telf.: 968 93 15 01 / Fax; 962 93 14 10 / e-mail: formafremm@fremm.es
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AYUNTAMIENTO DE MURCIA

El Ayuntamiento de Murcia es la Ginica entidad en la Region que realizara el curso ‘Pasteleria 'y

confiteria’ en 2022.

El Certificado de Profesionalidad de ‘Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion
y ventilacion- extraccion’ (Nivel 2) dara comienzo en marzo.

Mas de 1900 personas se beneficiaran de la Oferta
Formativa del Servicio de Empleo durante 2022-2023

Mas de cuatro millones de euros se destinaran a proyectos de mejora de la empleabilidad en el municipio

B La Concejalia de Empleo, Comercio y
Mercados del Ayuntamiento de Murcia,
dirigida por Juan Vicente Larrosa, ha re-
cibido untotal de 2.944.358 euros en sub-
venciones para la ejecucion de progra-
mas de formacién dirigidos a mejorar la
cualificacion profesional prioritariamen-
te de las personas desempleadas o en
riesgo de exclusién para 2022, que suma-
dos alos 1.254.035 euros que aporta el
Consistorio, suponen una partida de mas
de 4 millones de euros dirigidos a la me-
joradelaempleabilidad en el municipio.

La oferta formativa pretende respon-
der a las demandas de formacién detec-
tadas en Murcia, y ofrece a personas, tan-
to desempleadas como en activo, la posi-
bilidad de actualizar sus conocimientos
profesionales y mejorar la cualificacién,
através de formacién presencial y online
financiada por el Servicio Regional de
Empleo yFormacién, el Fondo Social Eu-
ropeo, el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Socialy el Ministerio de Educaciény
Formacién Profesional.

Son varios los programas previstos en
el Servicio de Empleo, en funcién del co-
lectivo a los que va dirigido: Formacién
en alternancia con el empleo (PMEF) y
Programa de formacion para el empleo.

Todas las acciones formativas
presenciales programadas por
el Servicio de Empleo se vienen
realizando en los Centros de
Formacion e Iniciativas de
Empleo municipales, siguiendo
las medidas de seguridad
frente a la covid-19
|

FORMACION EN ALTERNANCIA

CON EL EMPLEO (PMEF)

P Son programas subvencionados por el Servicio Regional de Empleoy
Formacion cuya finalidad es la insercion laboral mediante la realizacion
de obras o servicios de utilidad publica, en los que el aprendizaje y la
cualificacién se alterna con el trabajo productivo, con especialidades
que permiten la obtencidn de un Certificado de Profesionalidad.

En concreto, son cuatro los proyectos Mixtos de Empleo y Forma-
cion que van a dar comienzo el préximo mes de marzo, tres de ellos des-
tinados a jovenes inscritos en Garantia Juvenil, de 16 a 30 afios y uno de
ellos destinado a desempleados/as mayores de 25 afios. En total, se va
a ofrecer un contrato de formacion y aprendizaje a 134 personas.

La caracteristicafundamental de estos programas es que cuentan con
una fase en la que se alterna la formacion y el trabajo, en la que el alum-
nado es contratado por el Ayuntamiento en la modalidad de contrato
para la formacién. La duracion de esta fase es de 9 meses y en ella per-
cibiran el 75% del Salario Minimo Interprofesional, en el caso de jo-
venes de Garantia Juvenil, y el 100% en el caso de mayores de 25 aiios.

Estos proyectos estan relacionados con el mantenimiento de las zo-
nas verdes e instalaciones municipales, la gestion de los residuos, la lim-
pieza de los espacios exteriores y el control de plagas; la edificacion con
principios de bioconstruccion y arquitectura sostenible, la insercion la-
boral de futuros profesionales del sector turistico, formandolos en ges-
tion sostenible, la reduccion de residuos y la economia circular en enti-
dades de interés social del Tercer Sector.

PROGRAMA DE FORMACION
PARA EL EMPLEO

» En el Programa de Formacion para el Empleo, dirigido prio-
ritariamente a personas desempleadas, esta previsto que se
desarrollen un total de diez Certificados de Profesionalidad,
con acciones formativas novedosas en el municipio como ‘Guia
de itinerarios en bicicleta’ y ‘Carniceria y elaboracion de pro-
ductos carnicos’, este tltimo gracias a un convenio de colabo-
racion firmado con Mercamurcia.

Ademas, se realizara una nueva edicion del curso ‘Aten-
cion Sociosanitaria en Domicilio’, ya que en su edicion de
2021 ha conseguido lainsercion laboral del 80% del alumnado.

Durante el 2022 seguira la colaboracion con los Servicios
Sociales Municipales y se desarrollaran proyectos formativos
como ‘Espafiol para personas extranjeras’y ‘Competencias Cla-
ve’, complementados con acciones dirigidas a la bisqueda de
empleo, establecimiento de objetivos profesionales y forma-
cion en competencias digitales.

Por Ultimo, se ofrecera formacion en las pedanias con ma-
yores tasas de desempleo como Alquerias, La Alberca, Sucina
y Torreagiiera y en barrios y pedanias de la zona sur de Mur-
cia (La Fama, La Paz, Vistabella, EI Carmen, Infante Don Juan
Manuel, San Pio X, Barriomar, Santiago EI Mayor, El Progreso,
Los Dolores, Patifio y Nonduermas), en el marco del Programa
Operativo de Fomento del Empleo ‘Empleamos’.

CENTRO VIRTUAL DE FORMACION

P> Este afio, la Plataforma Online del Ayuntamiento de Murcia desarrollara,
por primera vez, formacion vinculada a Certificados de Profesionalidad, sien-
do el primer consistorio de la Region de Murcia en conseguir la acreditacion
oficial del SEF, ofertando los certificados de ‘Docencia de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo’ y de ‘Atencidn a Multiples victimas y Catastrofes’.

Esta previsto que mas de 1.300 personas se beneficien, de forma gratui-
ta, de formacion online a través del Centro virtual del Servicio de Empleo,
ofreciendo un total de 2.807 horas de formacion, entre planes de formacion
para personas ocupadas, microcursos y formacion dirigida a personas de-
sempleadas.

Serealizara una
nueva edicion del
curso ‘Atencion
Sociosanitaria en
Domicilio’, que
en la edicion de
2021 ha tenido
una tasa de
insercion laboral
del 80%.
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CURSO «Operaciones de grabacion y
tratamiento de datos y documentos»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de imparticion: C/Bolivia, 1 - Bajo- 30565.

Localidad: Las Torres de Cotillas

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1321

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 440 (360 teoria y 80 practicas) N°© de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 21 de junio al 3 de noviembre de 2022

Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripcidn: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias Digitales Basicas»

Lugar de imparticion: C/Bolivia, 1 - Bajo- 30565.

Localidad: Las Torres de Cotillas

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1418

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 60. N° de alumnos: 15

Perfil: No se requieren.

Calendario: Del 17 de noviembre al 2 de diciembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias Digitales
Avanzadas»

Lugar de imparticion: C/Bolivia, 1 - Bajo- 30565.

Localidad: Las Torres de Cotillas

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1419

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Ne de horas: 60. N° de alumnos: 15

gitales basicas.

Calendario: Del 7 de noviembre al 22 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones de grabacion
y tratamiento de datos y documentos»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de imparticiéon: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

Ne de Expediente: AC-2021-1306

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 440 (360 teoria y 80 practicas). N° de alumneos: 15
Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 27 de junio al 11 de noviembre de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de imparticion: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

Perfil: Titulo de Graduado en ESO o equivalente. Nivel de competencias di-

No de Expediente: AC-2021-1328

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 430 (390 teoria y 40 practicas). N° de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 28 de febrero al 24 de junio de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcidn: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de imparticion: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1329

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 430 (390 teoria y 40 practicas). N° de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 25 de abril al 29 de septiembre de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de Gestion
Administrativa»
Certificado de Profesionalidad nivel 2

Lugar de imparticion: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1302

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)

No de horas: 880 (800 teoria y 80 practicas). N° de alumnos: 15
Perfil: Los alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguien-
tes: a)Estar en posesion del Titulo de ESO. b)Estar en posesion de un cer-
tificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesion de un certifi-
cado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesio-
nal. d)Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos
de grado medio, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas. e)Tener supera-
da la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de
45 anos. f)Tener los conocimientos formativos o profesionales suficien-
tes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion. Desde el 1
de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de los requisitos de
acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Te-
ner las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar con apro-
vechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesio-
nalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
zo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decre-
tos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacion.

Calendario: Del 28 de febrero al 25 de noviembre de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de Gestion
Administrativa»
Certificado de Profesionalidad nivel 2

Lugar de imparticién: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1303

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 880 (800 teoria y 80 practicas). N° de alumnos: 15

Perfil: Los alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes: a)Es-
tar en posesion del Titulo de ESO. b)Estar en posesion de un certificado de
profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesion de un certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d)Cumplir el re-
quisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas. e)Tener superada la prueba de acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios. f)Tener los conocimien-
tos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formacion. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE
el apartado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado
del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
Z0, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al cer-
tificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacion.

Calendario: Del 21 de febrero al 14 de diciembre de 2022

Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés Al»

Lugar de imparticion: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1344

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 150. N° de alumnos: 15

Perfil: Titulo 20 ESO o equivalente. Edad min.16 afios.
Calendario: Del 1 de marzo al 22 de abril de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencia Matematica - N2»

Lugar de imparticion: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1428

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 120. N° de alumnos: 15

Perfil: Sin estudios

Calendario: Del 5 de septiembre al 10 de octubre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad sin
idiomas: Comunicacion en lengua

castellana y competencia matematica»

Lugar de imparticion: C/ Jose Luis Morga 10 - Bajo- 30010.
Localidad: Murcia

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

Ne de Expediente: AC-2021-1431

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 240. N° de alumnos: 15

Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 17 de noviembre al 28 de diciembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

7
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ORGANIZA:

Mas informacion e inscripcién en: SOLUCIONES TECNOLOGICAS SECOND WAY, S.L.
C/ Jose Luis Morga, 10 -30010- Murcia. Teléfono: 968901226 - 621387840. e-mail: formacion@secondwaysl.com
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CURSO «Competencias Digitales Basicas»

Lugar de imparticion: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1420

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 60. N° de alumneos: 15

Perfil: No se requieren.

Calendario: Del 14 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripcidn: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias Digitales Avanzadas»

Lugar de imparticion: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No° de Expediente: AC-2021-1422

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 60. N° de alumnos: 15

Perfil: Titulo de Graduado en ESO o equivalente. Nivel de competencias di-
gitales basicas.

Calendario: Del 25 de abril al 16 de mayo de 2022

Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad
sin idiomas: Comunicacion en lengua
castellana y competencia matematica»

Lugar de imparticion: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1433

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 240. N° de alumnos: 15

Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 28 de febrero al 9 de mayo de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcidn: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de
Gestion Administrativa»
Certificado de Profesionalidad nivel 2

Lugar de imparticion: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.

Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1291

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)

No de horas: 880 (800 teoria y 80 practicas). N° de alumnos: 15

Perfil: Los alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes: a)Es-
tar en posesion del Titulo de ESO. b)Estar en posesion de un certificado de
profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesion de un certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d)Cumplir el re-
quisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas. e)Tener superada la prueba de acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios. f)Tener los conocimien-
tos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-

vechamiento la formacion. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE
el apartado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado
del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
70, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al cer-
tificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacion.

Calendario: Del 23 de febrero al 22 de noviembre de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés Al»

Lugar de imparticién: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1349

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 150. N° de alumnos: 15

Perfil: Titulo 20 ESO o equivalente. Edad min.16 afios.
Calendario: Del 25 de abril al 6 de junio de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés A2»

Lugar de imparticién: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1356

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)

No de horas: 150. N° de alumnos: 15

Perfil: Titulo 20 ESO o equivalente. Edad min.16 afios. Nivel Inglés Al
Calendario: Del 28 de febrero al 20 de abril de 2022

Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés B1»

Lugar de imparticion: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1400

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)

No de horas: 240. N° de alumnos: 15

Perfil: Titulo 20 ESO o equivalente. Edad min.16 afos. Nivel Inglés A2
Calendario: Del 25 de abril al 20 de julio de 2022

Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencia matematica - N3»

Lugar de imparticion: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1437

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 200. N° de alumnos: 15

Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 10 de mayo al 8 de julio de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Comunicacion
en Lengua Castellana - N3»

Lugar de imparticion: C/Joaquin Morte, 38 - Bajo- 30600.
Localidad: Archena

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

No de Expediente: AC-2021-1438

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 200. N° de alumnos: 15

Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 5 de septiembre al 2 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas

Plazo de inscripcidn: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales»

Certificado de Profesionalidad nivel 1
Lugar de imparticion: C/Bolivia, 1 - Bajo- 30565.
Localidad: Las Torres de Cotillas
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
No de Expediente: AC-2021-1337
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 430 (390 teoria y 40 practicas). N° de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 22 de febrero al 14 de julio
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas
Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de Gestion
Administrativa»

Certificado de Profesionalidad nivel 2
Lugar de imparticion: C/Bolivia, 1 - Bajo- 30565.
Localidad: Las Torres de Cotillas
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
No de Expediente: AC-2021-1342
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
No de horas: 880 (800 teoria y 80 practicas). N° de alumnos: 15
Perfil: Los alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes: a)Es-
tar en posesion del Titulo de ESO. b)Estar en posesion de un certificado de
profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesion de un certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d)Cumplir el re-
quisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas. e)Tener superada la prueba de acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios. f)Tener los conocimien-
tos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formacion. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE
el apartado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado
del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
Z0, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al cer-
tificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacion.
Calendario: Del 21 de febrero al 16 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas
Plazo de inscripcion: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

Mas informacion e inscripcién en: SOLUCIONES TECNOLOGICAS SECOND WAY, S.L.
C/ Jose Luis Morga, 10 -30010- Murcia. Teléfono: 968901226 - 621387840. e-mail: formacion@secondwaysl.com
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El valor c
complemn

e una formacion
entada con practicas

El alto indice de empleabilidad y la aplicacion practica de lo aprendido son las principales
caracteristicas de una FP Dual cuya tasa de éxito en la entrada al mercado laboral es del 70 %

L.0.

B Laperspectivasocialentornoa
la Formacién Profesional ha ex-
perimentado un cambio a su fa-
vor en los tltimos anos. Acostum-
brados a mantener un concepto
menor de la FP conrespecto alos
estudios universitarios, el tiempo
ha demostrado que se ha conver-
tido en una de las mejores y mas
atractivas opciones para el estu-
diantado. Quizéds una delasrazo-
nesporlas que cadavezmaés gen-
te opta por ella sea su alto indice
deempleabilidad, yes quelatasa
de éxito en la entrada al mercado
laboral por parte de sualumnado
alcanza el 70 %.

Esprecisamente el caracter ac-
tivo de este tipo de formacion,
que lleva a la aplicacion practica
en empresas de lo aprendido en
los centros de ensefianza, lo que
las propias empresas llevan de-
mandando mucho tiempo. Esta

El sector empresarial apoya la adaptacion de la formacion a sus distintas necesidades.

adaptacion de la formacion a las
necesidades del sector empresa-
rial supone que quienes la reali-
zan salen mucho mejor prepara-
dos para afrontar el trabajo que
posteriormente realizaran.

Una buena parte del empleo
del futuro pasa por la FP Dual, y
asilo expresan diversos estudios
yentendidos en el tema, previén-
dose que el 50 % de las oportuni-
dades de empleo en la segunda
mitad de esta década estaran re-
servadas para personas con cua-
lificacién intermedia.

La nueva ley de FP, una pro-
funda reforma del sistema que
comenzd en el pasado mes de oc-
tubre su tramitacién parlamenta-
ria, también pretende actualizar
hasta el 80 % de las cualificacio-
nes profesionales existentesy do-
blar el nimero de trabajadores
formados en Espana, donde la
mitad de su poblacién activa (11
millones) no puede acreditar sus
competencias profesionales.

Las complementacién de una
formacion con practicas cuenta,
en definitiva, con numerosas
ventajas, entre las que destacan
la adquisicion de todas las com-
petencias clave demandadas en
la especialidad pertinente, la
toma de contacto con larealidad
laboral de cada sector, yel apren-
dizaje continuo de la mano de
profesionales.

i
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PROYECTO DE FORMACION: OPERACIONES DE INSTALACION,
MANTENIMIENTO, LOGISTICA INTEGRAL Y MEDIO AMBIENTE
EN ENTORNOS INDUSTRIALES AGROALIMENTARIOS

Localidad: Murcia
Lugar de imparticiéon: Ronda de Levante, 1 30008 Murcia.
No de Expediente: PR-2021-182
Acciones formativas integradas en el proyecto:
/1: Instalacién y mantenimiento industrial (IMAIO18PO) 210h.
/2: Gestion de los sistemas de seguridad alimentaria (INADO19PO) 120h.
/3: Logistica integral en industria agroalimentaria 75h.
/4: Gestion de residuos industriales (SEAGO26PO0) 50h.
/5: Gestion sostenible del agua (SEAGO33P0) 45h.
/6: Competencias Basicas Digitales (IFCT45) 60h.
/7: Basico de prevencion de riesgos laborales (FC0S02) 30h.
/8: Orientacion y Acompafamiento como las claves del éxito para encontrar trabajo en en-
tornos industriales agroalimentarios! 12h.
/9: SOLF SKILLS y HARD SKILLS, formula CLAVE para el desempefio del puesto de trabajo per-
sonal base e intermedios en INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS en procesos de produccion, man-
tenimiento, logistica integral 20h.
Dirigido a: Modalidad 3 - Proyectos de formacion, programa 4 - Formacion e insercion labo-
ral para parados de larga duracién, mayores de 45 afios
No de horas: 622 horas presenciales en total.
No© de alumnos: 15
Perfil: Parados de larga duracion, mayores de 45 afios, a quienes no se requiere ninguna ti-
tulacion especifica, excepto en las acciones 2, 3, 4 y9, en las que se requiere el titulo de la ESO
0 equivalente, sin precisar experiencia profesional previa
Calendario: El conjunto de acciones del proyecto se realizara entre el 14/09/2022 y el 28/03/2023
Horario: Las acciones presenciales se realizaran de lunes a viernes por las mafanas de 09:00
a 14:00h.
Plazo de inscripcion: 12/09/2022

ORGANIZA:

COFINANCIA:
Asociacién de Productores Mas informacién: )
y Exportadores de Frutasy 968 2717 79 Fondo Social
Hortalizas de la Region de Murcia Europeo.
ext. 4 El FSE invierte
p roe) -~ 683293419 en tu futuro
www.proexport.es ey el

CURSO GRATUITOS

‘lo peta’ con sus cursos

e-learning y su campus digital

B «No sorprendidos, pero si muy
satisfechos con la respuesta de los
1.652 profesionales ocupados y
alumnos desempleados que han
confiado este afo en nuestras nue-
vas herramientas formativas». Asi
se manifiesta Belén Francés, res-
ponsable de Formacién de Proex-
port, sobrelaacogidaque han teni-
do las modalidades de formacién
de e-learning, aula virtual, ademas
de la tradicional presencial.

«Nos distingue contar con pro-
fesores muy competentes y con-
tenidos de actualidad, a lo que
anadimos desde 2020 avanzadas
yatractivas plataformas de forma-
cién virtual que mejoran la cali-
dad que habitualmente exigimos
a todas las acciones formativas
que organizamos».

La diferencia de ser empleadores
Francés subraya el apoyo y la es-
trecha colaboracién en materia
formativa con el SEF y con el
SEPE. Con mas de 100 empresas
asociadas, «en Proexport nos to-
mamos muy enseriolamejorade
la cualificacion profesional de los
trabajadores y trabajadoras, asi
como el reciclaje de personas de-

sempleadas. Somos empleadores
y sabemos lo que demandan las
empresas».

Destaca por su actualidad el
Proyecto Formativo ‘Operaciones
de Instalacién, Mantenimiento,
Logistica Integral y Medio Am-
biente en entornos industriales

((Somos practicos,
te formamos

para mejorar tu

empleabilidad y tu
salarioy

BELEN FRANCES :
RESPONSABLE DE FORMACION

EN PROEXPORT

agroalimentarios, orientado afor-
mar operarios de fabricay cargos
intermedios para el sector, y diri-
gido a personas desempleadas
mayores de 45 afios y paradas de
larga duracién. «Somos practicos,
te formamos para mejorar tu em-
pleabilidad y tu salario».

» Info sobre
los cursos:

formacion.proexport.es
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Alberto ]()Sé Menar Sucz OLiVaA conCEIAL DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYTO. DE SANTOMERA

@ ;Coémo elabora el Ayunta-
miento de Santomera su
oferta formativa?

Enbasealmismo criterio delos
dltimos anos: escucharlademan-
dadelos ciudadanosy delas em-
presas que nos solicitan trabaja-
dores para incorporar a sus filas.
(@ Héableme del catdlogo de cur-
sos de este afio 2022.

Tiene cursos principalmente
de la rama agricola, como son el
de ‘Uso de productos fitosanita-
rios; ‘Manejo seguro de tractores,
‘Manipulador de frutas y hortali-
zas’ o ‘Agricultura ecolégica.
También cabe destacar los rela-
cionados con otros sectores
como son los de ‘Manejo de ca-
rretillas’ o ‘Riesgos laborales en
almacenes. Por supuesto, el area
de operaciones administrativas
también es de los més reclama-
dos y de los que vamos a hacer
dos actuaciones formativas a lo
largo del afo.

@ Una formacién de calidad,
recientemente premiada conla
Norma IS0 9001.2015, ;no?

Asfies, este ainolo comenzamos
ya con la Norma ISO 9001.2015
funcionando, lo que nos permite
hacer una formacién de excelen-
te calidad y profesionalizar y es-
tandarizar los procedimientos,

«La formacion de calidad que
impartimos nos esta haciendo lograr
un municipio libre de desempleos

«Vamos a incluir en el catalogo cuatro ediciones de formaciones para
mejorar las competencias digitales enfocado solamente a mujeres»

A

H TEEE

El edil Alberto José Menarguez Oliva (centro), junto a Inmaculada Albaladejo
Morales y José Maria Cano Morales, agentes de desarrollo local.

tanto deimparticién delos cursos
como el seguimiento posterior
del alumnado a la hora de entrar
al mercado laboral.

@ ;Qué novedades hay respec-
to a ofertas de otros afios?

Vamos a incluir en el catalogo
cuatro ediciones de formaciones
para mejorar las competencias
digitales enfocado solamente a
mujeres, ya que son las mas cas-
tigadas por el desempleo, consi-

guiendo asi que dispongan de he-
rramientas que mejoren su bus-
queda activa de empleo.

@ ;A quiénvadirigidolaforma-
cion del Ayuntamiento de San-
tomera?

Toda nuestra formacién va di-
rigida a todas y cada una de las
personas que estén interesadas
enmejorar suempleabilidad, sin
distincién ninguna.

@ Llevan una formacion prac-
tica, con vistas a una posible
contratacion, jno?

Todos los cursos que contem-
plan una parte teérica llevan un
asesoramiento y un trabajo ex-
haustivo por parte dela Conceja-
lia de Empleo y Formacién para
ubicarlos enlas empresaslocales
en las que puedan desarrollar su
parte préctica con la posibilidad

que conlleva de quedarse dentro
de la empresa.

@ ;Se han recuperado pro-
puestas que se paralizaron du-
rante la pandemia?

A mediados del ano pasado
iniciamos con relativa normali-
dad todas las formaciones que la
pandemia detuvo, algunade ellas
pasard a este afio. Hemos traba-
jado a conciencia para homolo-
garnuevos espacios enlos que se
puedan garantizarlasmedidas de
seguridad sin que eso conlleve re-
ducir las plazas de los cursos.

@ Por ultimo, ;algin proyecto
de la Concejalia que le gustaria
destacar?

Tenemos entre las manos el
proyecto de creacién de un aula
taller que nos permita realizar
Certificados de Profesionalidad
mads diversos, desde limpieza
hasta carpinteria o fontaneria. Es
un reto ambicioso que muy pro-
bablemente verd la luz a finales
de este afio 2022 o principios del
2023. Con toda la oferta formati-
vaquetenemos actualmenteylas
mejoras que nos dara la nueva
aula taller pretendemos lograr el
objetivo de convertir a Santome-
ra en un municipio de referencia
anivel formativo y llegar a ser un
municipio libre de desempleo.

SUBVENCIONA:
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Localidad: Santomera.

No de horas: 430.
No de alumnos: 15

Calendario: Por determinar.

CURSO «Operaciones
Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales»

Lugar de imparticion: Centro de Empleo y Desarrollo Local de Santomera (CEDES).
No de Expediente: AC-2021-1591
Dirigido a: Formacion de oferta dirigida a trabajadores/as desempleados/as

Perfil: Sin requisitos formativos ni profesionales.

Horario: “9:00 h a 14:00 h. Lunes a viernes.
Plazo de inscripcion: Hasta cubrir plazas.

CURSO «Operaciones de
Grabacion y Tratamiento de
Datos y Documentos”

Localidad: Santomera.

Lugar de imparticion: Centro de Empleo y Desarrollo Local de Santomera (CEDES).

No de Expediente: AC-2020-1034.

Dirigido a: Formacion de oferta dirigida a trabajadores/as desempleados/as.

No de horas: 440.

No de alumnos: 15.

Perfil: Sin requisitos formativos ni profesionales.
Calendario: Por determinar.

Horario: 9:00 h a 14:00 h. Lunes a viernes.
Plazo de inscripcion: Hasta cubrir plazas.

CURSOS GRATUITOS

ORGANIZA:
o
hd

ATUNTAREENTOD DE SANTOMERA

Centro de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santomera
Camino de La Mina, n°6. 30140 - SANTOMERA (MURCIA)Telf: 968 86 31 92
HORARIO: Lunes a Viernes, de 8:30 ha 14:30 h

Lunes, de 17: 00 h a19:30 h.

COFINANCIA:
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Impulsar la
empleabi

las victimas de

violencia de genero

El SEF destinara 760.000 euros a un programa
de formacion con compromiso de contratacion
dirigido a este colectivo de mujeres, para promo-
ver la igualdad y potenciar el empleo femenino

Idad de

Va destinado también a victimas de trata y otras formas de explotacion sexual.

EFE contratacion, impulsado por

B El Servicio de Empleo y For-
macién (SEF) de la Region de
Murcia abrié hace apenas un
mes el plazo para presentar pro-
puestas de programas de forma-
cién e insercién dirigidos a im-
pulsar la empleabilidad de las
mujeres victimas de la violencia
de género, asi como las que ha-
yan sufrido trata u otra forma de
explotacidén sexual.

Se trata de un programa for-
mativo con compromiso de

los fondos europeos ‘Next Ge-
neration, en el marco del Plan
de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia. Entre las ac-
ciones que contempla este plan
se incluyen aquellas que pro-
muevan la igualdad de mujeres
y hombres y potencien el em-
pleo femenino.

Para ello, el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formaciéon
contard con de 760.000 euros
para subvencionar estos pro-

gramas durante los préximos
tres anos.

«Su acceso al empleo es crucial»
La entidad que sea adjudicata-
ria, unavezresueltalalicitacion,
tendrd que disefnar y ofrecer un
itinerario de atencion persona-
lizada alas participantes de cara
a mejorar su insercién social y
laboral.

Paraello, el programa tendra
que articularse en actuaciones

de carécter personal, social y
formativo que, de un lado, les
permitan adquirir las habilida-
des, recursos y herramientas
necesarias para afrontar suvida
de maneraindependientey, de
otro, alcanzar las competencias
profesionales requeridas para
su acceso normalizado a un
empleo.

En este sentido, la directora
general del SEF, Marisa Lopez,
subrayé que «el acceso al em-

pleo es crucial para estas mu-
jeres porque no solo les pro-
porciona la autonomia econ6-
mica que necesitan, sino tam-
biénreconocimiento e integra-
cién social».

Las participantes, que serdn
derivadas por el SEF, deberdn
ser mujeres inscritas como de-
sempleadasytenerlacondicién
de victimas de violencia de gé-
nero o haber sufrido algtin tipo
de explotacidn sexual.
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CURSO «OPERACIONES DE MANIPULADO
Y FINALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS»

Localidad: Molina de Segura.

Lugar de imparticion: NAVE LABOR VIVA. PG/ Industrial La Estrella,
Parcela 3 Navel, Sin nimero, CP 30500, Molina De Segura, Murcia.

No de Expediente: AC-2021-2263 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FI-
NALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS (ARGTO111)

Dirigido a: Modalidad de formacion: 2 - Acciones formativas, Progra-
ma: 3 - Trabajadores Desempleados - Discapacitados

No© de horas: 300

N© de alumnos: 12

Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realizacion del curso.

Calendario: 03 de octubre de 2022 a 18/01/2023

Horario: Lunes a jueves de 16:00 a 20:00h

Plazo de inscripcion: Hasta 03 de octubre de 2022

CURSO «ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA>»

Localidad: Murcia.

Lugar de imparticién: SEDE SOCIAL - FEYCSA. PZ/ Sandoval, 5, bajo,
CP 30004, Murcia.

No© de Expediente: AC-2021-2264 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVE-
ROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA (AGA0O0108).

Dirigido a: Modalidad de formacion: 2 - Acciones formativas, Progra-
ma: 3 - Trabajadores Desempleados - Discapacitados.

NO© de horas: 330.

NO© de alumnos: 10.

Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realizacién del curso.

Calendario: 01 de septiembre de 2022 a 01 diciembre 2022.

Horario: de lunes a viernes de 16:00h a 18:00h.

Plazo de inscripcion: hasta el 01 de septiembre de 2022.

o W [EYCSA

Frnmmacian, Freoie y Comercakzacion

CURSOS GRATUITOS

FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACI(')N, S.A. - FEYCSA, CEE.
Plaza Sandoval, 5, bajo, CP 30004, Murcia. 968603240, feycsa@feycsa.com

CURSO «INGLES Al»

Localidad: Murcia.

Lugar de imparticion: SEDE SOCIAL - FEYCSA. PZ/ Sandoval, 5, bajo,
CP 30004, Murcia.

No de Expediente: AC-2021-2265 / INGLES Al (SSCEO1).

Dirigido a: Modalidad de formacion: 2 - Acciones formativas, Progra-
ma: 3 - Trabajadores Desempleados - Discapacitados.

No de horas: 150.

No de alumnos: 10.

Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realizacion del curso.

Calendario: 01 de marzo 2022 al 19 de julio 2022.

Horario: martes y jueves de 16:00 a 20:00h.

Plazo de inscripcion: 01 de marzo de 2022.

CURSO «PROYECTO PARA LA FORMACION
E INSERCION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN ADMINISTRACION»

Localidad: Murcia.

Lugar de imparticion: SEDE SOCIAL - FEYCSA. PZ/ Sandoval, 5, bajo,
CP 30004, Murcia.

No de Expediente: PR-2021-193/1 (ADGG0408), PR-2021-193/2
(FCO007) y PR-2021-193/3 (ADGD149P0).

Dirigido a: 3 - Proyectos de formacion / 2 - Formacion e insercion so-
cio-laboral.

N© de horas: 486.

N© de alumnos: 10.

Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realizacion del curso.

Calendario: 01 de junio de 2022 a 14 noviembre 2022.

Horario: lunes a viernes de 09:00 a 14:00h.

Plazo de inscripcion: Hasta 01 de junio de 2022.

COFINANCIA: oy W

Union Eu ropea

SUBVENCIONA:
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COCINA

No de Expediente: AC-2021-399
No de horas: 810 horas (incluidas 80 horas de practicas)

REPOSTERIA

No de Expediente: AC-2021-400
No de horas: 500 horas (incluidas 80 horas de practicas)

SERVICIOS ES:I'fTICOS DE HIGIENE,
DEPILACION Y MAQUILLAJE

NO de Expediente: AC-2021-402
No de horas: 640 horas (incluidas 160 horas de practicas)

PELUQUERIA

No de Expediente: AC-2021-403
No© de horas: 710 horas (incluidas 120 horas de practicas)

Localidad: 30520 Jumilla

Dirigido a: Desempleados

ORGANIZA:

Lugar de imparticion: C/ Canovas del Castillo, 42

No de alumnos: 15 alumnos (mas 3 plazas adicionales)

Perfil: Graduado en E.S.0., equivalente o superior

Calendario: Todas las acciones formativas comienzan el 01/02/2022

Horario: Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje y Peluqueria: 08:00 a
14:00 horas | Cocina y reposteria: de 16:00 a 22:00 horas |

Plazo de inscripcion: Hasta el 28 de enero de 2022.

CURSOS GRATUITOS

José Carlos Soler Abarca - 968781089 - 669861001
C/ Canovas del Castillo, 42 - 30520 Jumilla (Murcia)

COFINANCIA:

Union Europea
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Formacion GRATUITA para OCUPADOS Formacion GRATUITA para OCUPADOS Formacion GRATUITA para
«Tu formacion: La clave del éxito» «Profesionalizando nuevas competencias» OCUPADOS SECTORIAL SANIDAD
PL-2021-248 PL-2021-255 «Atendiendo a quien nos cuida»
;)iridgidto ab: Tyabajado(;es oc?lpaRdog ,de gua'l\ilquie.r sector productivo, que tengan cen-  Dirigido a: Trabajadores ocupados de cualquier sector productivo, que tengan cen- PL-2021-278
CrSrszs?u:J:o;(:;sseﬁ Z?p?ane_glon € Murcia. tro de trabajo con sede en la Region de Murcia. Dirigido a: Trabajadores del sector de la SANIDAD. Que su empresa pertenezca
PL-2021-248/1: OFIMATICA (100 horas. Teleformacién. 17 alumnos) Cursos que componen el plan: a: Oficinas de farmacia; Sanidad; Transporte de enfermos y accidentados en am-
PL-2021-248/2: ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES (30 horas. Te- PL-2021-255/1: DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (380 bylancia.
leformacién. 20 alumnos) horas. Teleformacion. 13 alumnos) Certificado de nivel 3
. Cursos que componen el plan:
;‘;5%115‘(‘)8;'3[;;2&';“- MEDIA MARKETING EN COMERCIO (100 horas. Telefor-  p.01.255/: DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (380 oL 20:1 - |:/IOVILIZAI;ION D PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS AU
PL-2021-248/4: DIRECCION DE PERSONAS Y DESARROLLO DEL TALENTO (40 ho- ~ Noras. Teleformacion. 14 alumnos) Certificado de nivel 3 XILIARES DE ENFERMERIA (100 horas. Presencial en la Vaguada. 10 al )
ras. Teleformacion. 25 alumnos) PL-2021-255/3: INGLES PROFESIONAL PARA COMERCIO INTERNACIONAL (120 ho- oras. Presencial en la Vaguada. 10 alumnos
PL-2021-248/5: ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO (25 horas. Te- ras. Presencial. 8 alumnos) PL-2021-278/2: MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS AU-
leformacion. 30 alumnos) -2021-255/4: INGLE - XILIARES DE ENFERMERIA (100 horas. Presencial en la Vaguada. 10 alumnos)
PL-2021-248/6: PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE NEGOCIOS (25 horas. Te- PL-2021 255/,4' INGLES PROFESIONAL PARA COMERCIO INTERNACIONAL (120 ho , . & L
leformacion. 20 alumnos) ras. Presencial. 8 alumnos) PL-2021-278/3: PATOLOGIAS GERIATRICAS (100 horas. Teleformacién 10 alum-
PL-2021-248/7: GLOBALIZACION Y MARKETING INTERNACIONAL (60 horas. Te- Perfil: Para todos los cursos se exige un nivel minimo de bachillerato o equiva- nos)

leformacién. 15 alumnos) — . : . ; ; " . . . PR N
PL-2021-248/8: DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES (30 ho- lente. Para los cursos de inglés, ademas, se requiere acreditar un nivel BLde in-  perfil: En ninguno de los cursos se requiere nivel académico ni experiencia pre-

ras. Teleformacion. 20 alumnos) glés. El centro realizard prueba de nivel. Consultar con el centro todos los deta- iz en el sector.
PL-2021-248/9: TECNICAS DE MANDO Y DIRECCION DE EQUIPOS (60 horas. Te- lles

leformacion. 20 alumnos) Localidad: Cartagena Localidad: Cartagena

PL-2021-248/10: EMPRENDIMIENTO: NOCIONES (36 horas. Teleformacién. 11 alum- . L. . . . Lugar de imparticion: Los cursos presenciales se impartiran en Avda. espafiola
nos) Lugar de imparticion: Los cursos presenciales se impartiran en nuestros centros . ) .

" . . . L, - N L i . S/N. 30394, Cartagena. En los cursos de teleformacion el examen final sera pre-
Perfil: En ninguno de los cursos se requiere titulacion académica o experiencia  de Cartagena. Los cursos de teleformacion dispondran de horas presenciales en . o L
Laborle}hp,-de\,(i:a_ tconsu“a,\; c:jml.ed| c;_rgr? todos los detalles . ol centro sencial. Consultar con el centro todos los detalles de horario e imparticion.

ocalidad: Cartagena. Modalidad Online, con examen presencial final. A . io: _novi X :
Lugar de imparticién: Teleformaci6n. Todos los cursos tendran un examen final  Calendario: Febrero-noviembre 2022. Consultar con el centro cada uno de los cur- Calendario: Febrero-noviembre 2022. Consultar con el centro cada uno de los cur
presencial. Consultar con el centro todos los detalles. 50s. 50s.
Calendario: Febrero-noviembre 2022. Consultar con el centro cada uno de los cur- . . i0:
505, Horario: A determinar. Consultar con el centro cada uno de los cursos. Horario: Tardes. Consultar con el centro cada uno de los cursos.
Horario: A determinar. Consultar con el centro cada uno de los cursos. Plazo de inscripcion: Plazo de inscripcién abierto durante todo el afio hasta com- Plazo de inscripcion: Plazo de inscripcion abierto durante todo el afio hasta com-

Plazo de inscripcion: Plazo de inscripcion abierto durante todo el afio hasta com- ) . .
pletar total de alumnos por accion formativa. Contactar con el centro para ver ins- pletar total de alumnos por accién formativa. Contactar con el centro para ver ins-

cripcién de interesados que no cumplan los criterios anteriores. cripeion de interesados que no cumplan los criterios anteriores. cripcion de interesados que no cumplan los criterios anteriores.

CURSOS GRATUITOS

EZOS SL: C/ Palas 10. Bajo 634 501 183/ 868 068 296 info@ezos.es ARS/O; (‘ngt':;:.faﬂ'ﬁ‘éﬂs” zEc;“sT ’iﬁ‘f'fé'a.'fgﬁ?ﬁi'é?'a’

" Fi a " - -
ORGANIZA: E z o COFINANCIA: ORGANIZA: ARGOS
e Unién Europea

SUBVENCIONA: Region FTEl de Murcia oRlEd SIS HWER seuor e

«Z= a

pletar total de alumnos por accion formativa. Contactar con el centro para ver ins-

DF EMPLEC y FORARRCIN

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION - CURSOS GRATUITOS

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1| CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2

OPERACPONMES AUXILIARES DF MANTERIMIENTO EN ELECTROMECANICS OPFERACIONES ALIEIARES DE MONTAIE ¥ MARTENIMIENTD DE MANTERIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS DE
DE VEHICULOS SISTEMAS MICROINFORMATICOS | VEMICLLOS
\ocadidad: CARTAGERA lacafidad: CARTAGERA, Localidad: CAMTAGEMA
tupar de impartickin: Awda. San s Bosoa, 3 CP 30330 - Cartagena (Luigar de ingpartchin: Awda; San Juan Dosco, 33 OF 30310 - Cartapena :Lugy de imparticidn: Avda, San Juan Bosco, 23 OF 30310 - Catagena
N e Expediente AC- 2001250 W* de Expediente: &0 2001255 |N® de Expediente: 4C-2021-260
Dirkghde 3 Prioffadameits 8 porsonss trabalasoras desempleadas: 5o podran | Dirigide: & Priontadaments 3 personas tebaaoaras desempseadas. Se podran IDlrlﬂIdO & Priceitariaments & personis traba{adoras desempleadas. 58 -podian |
DecrponM A s scciones foimathas labaladores goupados slempre que sU | Introgex 3 as scdones formativey Uabogadores ocupades Sempie e a8 ke atcones formatvas trabajaderer ooupsdos sempre que su |
n:lrl'cln;n;n ma supere ol 30 por cionio osl total de plams autorizadas para (o .1rhr|r:|:|r. ma supern of 30 por clenio oe bodal de plazas audoriradas para la partcipacidn o susere &l 30 Do clento del total de plazas dutorizadac para. la ;
F0an farmatya | SCO0d) Frmatya 4 g
W™ de troras: 510 H N die horas: S H I':,c::; h;:::nta,u i
N* de alumnos: 15 N” e alumios: 15 | £y - kg
Perhls Ve dlaals B PRI C -|1'|1|.=l.1| orfagicanl i I.1|!-IJ-'-J-I 1 Uperille Ve abako en Perfl Cerfificado Profeslonalidad Mt 1 1 e alamoce|| 15 a o . : #
G abendarioc Lirrmskd TayUn S Traste i il Cadandariod Crarie 14175 D06 Tadle Wiy {Peril: Var an Perfil Cerfificadn frafesionalidad Mive: 2
Hotatlo: D s 3 viaities de 16:00 s 21-00H Hirarles Die unes 3 yiernes de 16:00h 4 245000 {Calendario:. (1eson TR fista £7vDa L
oy e I TRL B it iPtaso da lrmorockins Al # [Hararlp: e s a viemes de L8000 3 2100k, |
CERTIF PROF v CERTIFIC : i YIRS e gy i B :
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 PERF. CFATICADOS O FROFESIONAUCAD WAL 2 Fo <ot 1 im0« |
OPERACIONES AUNILIARES DE MONTAIE DE INSTALACIOMES CPERACIONES DE FONTAMERIA ¥ CALEFACCION-CLIMATIZACION L |
ELECTROTECNICAS ¥ DE TELECOMUMNICACFOMNES EN EDIFECIDS DOMESTICA |
locafidad: CARTAGENS Localidad: CARTAGERA |
Luigar de bmparticidnc Avda, San klan Bosaa, B3 CF 30250 - Cafegena Lugar ce impartickng Avda, San Juan foscn, B2 CF 30410 - Cartagena |
N* e Expediente: 402081271 N* de Epedients; AL-207 1415
Disigide: a: Prioftarisments 3 pereonas trahajadores desempleadss. Se podran [Dirigdo 2 Frioitariamemt 3 personar irabajadoras dessmpieadas. Se podran
WoNporar 3 lns atignes hormatess fesbajadores omipaeos- SIEMpre que U, dorpodss a5 acgones formefivas abseadores ooopsdos Sempne gue
partripacitn, ra supers = 30 por ciendo oe! tofal de plasss sutoriradis para la. | particips o supkre = 30 a0 clendo oel todal de plasss adorizadss o |7 :
aooidn farmatg acoidi fRarmativa
N* e horas: 3501 N* ot horas 450 H
N de alummgs. 15 W dealumpas: 15
Perfll; Ver ahijoen Par Certtheado Profesonatidad bt 1 Pertll: Ve abajo en Peril Certticado Profesionatidan M 1
Calendarioc e Tl Lot i T VOIE OO Caléndarios: Livads FUGPNED st TS ' de 18dr mipmo -:\ ! - esinnalia yic
Horarkos 0 [umes & viemes a8 1&:000 421000 _H-:-rarlu Derlunesa visrmes de 1.b D\'h a 300k ¥ .|. |- -: '“'_ E e of Gk , o ..n:.l. -;.‘ .. d
Plazo de-irscripdane & Plarg de instripoidie |1 23]

PERFIL CERTIFICADOS DE PRD‘FEHMLLDAD ﬂlUl’.L ‘1 =) v'.lu i, CertiBiasa esualardad f-" ';
Cuahficaciin Profesional Inicial

ticadn Prafesipoalidad [Mivel 15 o Progame de |

5 a I E S : a n D 5 ﬁ R IMFIRMACICN E INSCRIFTHING €F.5, “humn Sole™ Salesfanos 2 %
' T War A S P Bscin, 33, Los Taidres-Carrageia - . -
ORGANIZA: . 1 ! U REPARTAMENTD “FORMACION ¥ EMPLEL™ COFINANCIA:
ANTAGENA Toele B S0 | 050 | il or P il e s Locar Tageidia sales | anod edi
WHWLCAT LAEENS. saleslinos.edu
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El fundador de Euroformac, E
Pedro Guzman, posa en las
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mpulsa la formacion profesional
nara el empleo en Murcia

La firma murciana fundada en 1998 por Pedro Guzman cuenta con 4 centros en la
Region, especializados en la mejora profesional de trabajadores y desempleados

B El sector de la formacién no reglada es
uno de los que més afectados se ha visto
por la irrupcién de la pandemia, hace ya
casi dos afios. La digitalizacion se ha ace-
leradoylasempresas se han adaptadoalos
nuevos requisitos del mercado. En este
contexto, una empresa murciana, Eurofor-
mac, ha conseguido mantener el rumbo,
consoliddndose como una delas principa-
les en el conjunto del pais.

La firma fue creada en febrero de 1998
por Pedro Guzman, licenciado en Ciencias
de la Educacion, Master de Alta Direccion

de Empresa del Instituto San Telmo y pro-
fesor colaborador delaUniversidad de Ma-
laga. A punto de cumplir 24 afos al frente

Con una plantilla de 174
empleados, Euroformac tiene
once sedes en Murcia, Madrid,
Malaga y Valencia

delacompaiia, estambién secretario dela
Asociacion de Grandes Empresas de For-
macién y miembro de la patronal CEOE,
habiendoimpulsado decenas de proyectos
de formacién y empleo en Espana.

Ensus origenes, Euroformac eraunaini-
ciativa de autoempleo ,«en un momento en
el que la conciencia empresarial era muy
bajasobrelanecesidad de formaciéndelos
profesionales», recuerda Guzman. Tras
una potente reinversiéon enfocada al futu-
roy alamejora de la calidad, la compaiia
hacrecido «de forma sostenida» hasta con-

caracterizamos por tener
una escucha activay

P Seglin destaca el fundador de Eurofor-
mac, Pedro Guzman, su empresa esta con-
siderada como la principal precursora de
los programas de aprendizaje digital, «<ya
que lideramos los proyectos de mayor en-
vergadura, como ‘Andaluces Digitales’, el
programa ‘Crear Futuro’, promovido por
red.es para la capacitacion digital de tra-
bajadores a nivel nacional, y el ‘Plan de
Aprendizaje Digital’ paraempleados de la
Comunidad de Madridy, afirma.

Guzman destaca que cada aiio amplian
el catalogo formativo para intentar ofre-
cer una oferta renovada. «Nos caracteri-
zamos por tener una escucha activa y
ofrecer las mejores soluciones en mate-
ria de formacion, resalta. Este nuevo afio
van a potenciar programas de digitaliza-
ciony estan gestionando su participacion
en programas europeos de formacion a
través de la iniciativa ‘Next Generation’
frente a la covid.

tar con once centros de formacién en cua-
tro comunidades autbnomas: Murcia, Ma-
drid, Mélagay Valencia. «<cAunque nuestros
programas, a través de la plataforma vir-
tual, serealizan con metodologia online en
toda Espana» apostilla el gerente. El pasa-
do ano formaron amas de 60.000 alumnos,
delos cuales el 70% fue en modalidad tele-
matica.

La compaiiia ofrece «todo tipo de servi-
cios relacionados con la formaci6on».
«Nuestras soluciones son globales y esta-
mos especializados en gestionar el ciclo
completo de los servicios de formacion,
desdelaprimera deteccion de necesidades
hasta la evaluacién del impacto y el retor-
no del proyecto», describe Guzman.

El pasado afno formaron amas de 60.000
alumnos, delos cuales el 70% realizaron los
cursos a través de la modalidad Elearning
y el 30% restante presencial. Para el 2022
Euroformac formard a més de 4000 alum-
nos en la Regién de Murcia.

Euroformac tiene una plantilla de 174
empleados, ademds contrata a mas de
1.000 docentes al afo para las actividades
formacion programadas.

OPOSICIONES

CORREOS - AUTONOMICA - ESTATAL

900 852 425
APRUEBAOPOSICIONES.COM

LLAMA
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ADMISION DE INSCRIPCIONES HASTA EL DIA
ANTES DEL COMIENZO DE CADA CURSO

CURSOS GRATUITOS

HOMBRE DEL CURSD Y EXPEDNIENTE

FECHAS ¥ HORARIIS HODALIDAD-LOCALIDAD

REQLHEITGS MIN. ACCESD

INICIATIVAS EUROPEAS DE FORMACION. AC-2021. DESEMPLEADOS

1S IMIPLEE 3 | AL Ry

SEPE

INGLES A2 (1690) 150 15 01/02/2022 - 14/03/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA ESO/EQUIVALENTE
OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT (1719) 60 15 15/03/2022- 30/03/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (1711) 30 15 21/03/2022 - 28/03/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS (1716) 60 15 02/06/2022 - 20/06/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA ESO/EQUIVALENTE
NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO (1720) 80 15 14/09/2022 - 05/10/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS
GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES (1717) 100 15 06/10/2022 - 04/11/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS
FRANCES Al (1764) 150 15 14/03/2021 - 10/05/2022 | L-V 9:30-13:30 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE
PROGRAMACION WEB CON PHP - SOFTWARE LIBRE (1897) 150 15 17/03/2022 - 04/05/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
DESARROLLO DE PAGINAS WEB CSS Y JOOMLA (1825) 100 15 21/03/2022 - 20/04/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS (1890) 200 15 01/04/2022 - 11/07/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE (1893) 150 15 01/04/2022 - 04/07/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
ALEMAN PROFESIONAL NIVEL B1 (1770) 250 15 05/05/2022 - 14/07/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE
TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0 (1791) 25 15 10/05/2022 - 16/05/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK (1801) 40 15 17/05/2022 - 01/06/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
FRANCES A2 (1777) 150 15) 01/09/2022 - 17/10/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE + A1 ACREDITABLE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (1877) 60 15 03/10/2022- 19/10/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET (1796) 25 15 07/02/2022- 11/02/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
RENACE: ITINERARIO FORMATIVO PARA RECUALIFICA-T (155)
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (155/1) 60 15 24/01/2022 - 08/02/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (155/2) 340 15 09/02/2022 - 20/05/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE
HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPRENDIMIENTO (155/3) 25 15 23/05/2022 - 27/05/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
REINNOVATE: IMPULSO AUTONOMO REEMPRENDE (201)
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (201)/1 60 15 03/10/2022 - 19/10/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES (201/2) 165 15 20/10/2022 - 07/12/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL (201/3) 75 15 09/12/2022 - 30/12/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
DESARROLLO TECNOLOGICO.MOBILE BUSINESS STRATEGY (201/4) 120 15 09/01/2023 - 09/02/2023 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPRENDIMIENTO (201/5) 25 15) 10/02/2023 - 16/02/2023 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
ATIENDE +45 (147) (Desempleados de larga duracién mayores de 45 aiios)
ORIENTACION LABORAL (147/1) 20 15 04/05/2022 - 09/05/2022 1 L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (147/2) 230 15 10/05/2022 - 13/07/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE
COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES BASICAS RELACIONADAS CON LA PROFESIONALIDAD (147/3) 25 15 14/07/2022 - 20/07/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
3 = ®
Flazas para desempleados y ocupadeosen todos los cursos se F i: 1 m = INICIATIVAS
£ £ e Fo .

MAS INFORMACION: 968 261 503 - 664 252 600 WHATSAPP

murcia@grupoeuroformac.com

euroformac.com

CURSOS GRATUITOS

HOMBRE DEL O Y EXPEDIENTE

AULA DIRECTA. PR-2021. PROYECTOS DE FO

FECHAS v HORARIOS

ADMISION DE INSCRIPCIONES HASTA EL DIA
ANTES DEL COMIENZO DE CADA CURSO

HODALIDAD-LOCALIDAD REQLHSITGS MIN. AC

AULA CULTURAL +45 (145) (Desempleados de larga duracion mayores de 45 aiios)

COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (145/1) 60 15 15/02/2022 - 04/03/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES (145/2) 400 15 07/03/2022 - 01/07/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE
COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES BASICAS RELACIONADAS CON LA PROFESIONALIDAD (145/3) 25 15 05/07/2022 - 11/07/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
ACTUA EN EL MEDIO AMBIENTE (151)

COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (151/1) 60 15 06/09/2022 - 23/09/2022 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
GESTION AMBIENTAL (151/2) 420 15 26/09/2022 - 02/02/2023 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE
CREACION DE PLAN DE NEGOCIO DIGITAL (151/3) 20 15 03/02/2023 - 08/02/2023 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPRENDIMIENTO (151/4) 25 15 09/02/2023 - 15/02/2023 | L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

Plazas para desempleados y ocupadosen todos los cursos

MAS INFORMACION: 968 261 503 - 664 252 600 WHATSAPP
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ESIC BUSINESS AND MARKETING SCHOOL_]

Te acompana en tu
camino hacia un

empleo con proyeccion

Con su estrategia de ensefianza-aprendizaje,
ESIC da a sus alumnos los conocimientos
necesarios para seguir creciendo durante
toda su carrera profesional y vida personal

B La primera pregunta que debe-
mos hacernos es: ;Para qué nos
formamos?; lo que nos llevaria a
preguntarnos: ;jDénde y cémo
queremos llegar? ;Podemos for-
marnos a nivel profesional sin te-
ner en cuentanuestro crecimiento
personal? ;Como saber que van a
necesitar las empresas en el futuro
para fortalecer mi empleabilidad?

ESIC Business and Marketing
School tiene el reto de ayudar a
contestary preparar a sualumna-
do para que las respuestas a estas
cuestiones no sean una preocu-
pacioén, sino més bien un refuer-
zo para que el camino que se es-
cojaestérespaldado porlos cono-

cimientos necesarios y vanduar-
distas;y, por supuesto, conlo que
leshara seguir creciendo durante
toda su carrera profesional y vida
personal: las imprescindibles
competencias transversales que
incluyen la capacidad de adapta-
cién, el aprendizaje constante yel
pensamiento critico, entre otras.
Formarse en ESICrepresentauna
de las opciones més fiables para
aspirar a un empleo con proyec-
ciény afianzarse en el actual.

Tasa de empleo del 93%

Para la consecucion de estos ob-
jetivos, ESIC Business & Marke-
ting School se inspira en la vida

' B

Para esta escuela, la innovacion en educacion es condicion esencial.

real; por ese motivo, la proximi-
dad a la empresa es su sena de
identidad ylo que permite antici-
parse a las necesidades latentes
del mercado laboral. Asilo refleja
la tasa de empleo del 93% de sus
antiguos alumnos.

Lastitulaciones universitarias,
los programas Master, asi comola
formacién online, se han disena-
do sobre las premisas de dar res-
puesta a las nuevas exigencias
profesionales del entorno en el
que nos vemos inmersos.

Por este motivo, yen suafdn por
brindar una formacién excelentey
alineada con larealidad empresa-
rial, ESIC ubica al alumnado en el

centro desu estrategia de ensefian-
za-aprendizaje, en la que la inno-
vaciénenlaeducacién esunacon-
dicién esencial, y estd firmemente
basada en que el crecimiento con-
sistente se consigue con unameto-
dologia centrada en el ‘aprender
haciendo’ o ‘learning by doing’
Este es el motivo por el que
ESIC aplica el método del caso
como estrategia angular; y, como
la mejor forma de asimilar esta
metodologia es conlapractica, to-
dos los programas se inician con
el Caso Zero, complementado
con los Hackathons, ejercicios de
cocreacion para desarrollarla so-
lucién deun casoreal donde esla

Congreso
internacional IMAT

)> La innovacion en la educa-
cion es una condicion esencial
en ESIC. Por lo tanto, este afio
organizara, por octavo afio
consecutivo, el congresointer-
nacional IMAT, que pone el
foco enlas tltimas tendencias
en educacion y herramientas,
las cuales son facilitadoras de
los procesos de adaptacion al
cambio ante los retos que
plantea el nuevo escenario
educativo, econémico, social,
politico y tecnoldgico.

propia empresa colaboradora la
que proponesudesafio, yestd du-
rante todo el proceso evaluando
las propuestas y aplicando en su
organizacion las soluciones mas
innovadoras y mds cercanas a la
realidad empresarial.

La oferta formativa que ofrece
ESIC se complementa con cursos
especializados, formacién para
empresas, conferencias y jorna-
das que posibilitan el networking
de profesionales, a la vez que ac-
tualizan sus conocimientos.

Mas info: [=]%% 5 [w]
www.esic.edu/valencia ﬁ

F

LA MEJOR MANERA DE PREPARARSE
ES INSPIRARSE EN LA VIDA REAL

€sIC

d

esdic.edu/valencia

Titulos Universitarios | Masteres y MBAs
Corporate Education | Formacién Online



Desmontando mitos sobre
la formacion profesional

El centro universitario se caracteriza por el grado de implicacion
de su claustro de profesores y por sus métodos pedagogicos

MONTSE BARAZA

B Los centros de Formacién
Profesional viven una demanda
sin precedentes. Insisten, sin
embargo, en la importancia de
la orientacién. Orientacién ajo-
venes que atin no son maduros
y que, en muchos casos, no sa-
ben a qué se dedicardn. Orien-
tacién que ha de servir para que
tengan claro de qué va el ciclo
que han elegido y para evitar de-
cepciones posteriores y, con
ellas, el abandono. Repasamos
aqui alguno de los falsos mitos
sobre la FP que pueden llevar a
esas decepciones.

La FP no es la opcion facil
Todavia esta demasiado arrai-
gada en la mentalidad de do-
centes y familias que el ‘buen’
alumno debe hacer Bachillera-
to e ir a la universidad y que,
aquel al que nole guste estudiar,
debe optar por la Formacién
Profesional. «Eso esunaimagen
de la FP de hace 30 afios. No es
real. La FP no es la opcidn facil,
sino que requiere constancia,
esfuerzo y trabajo», resume Al-
berto Vila, del Instituto Tecno-
légico de Barcelona, especiali-
zado en informadtica y comuni-
caciones. «Muchos alumnos lle-
gan desorientados. No eslo que
esperan y a los 3 meses lo de-
jan», cuenta Vila, que advierte
de que, por ejemplo, la asigna-
tura de programacion es muy
complicada.

Otro ejemplo: auxiliar de far-
macia. «Es un ciclo dificil», avi-
sa Montse Blanes, del Instituto
Bonanova. Miquel Tarazona, del
Instituto Joan d’Austria también
apunta que hayjévenes que lle-
gan pensando que el ciclo serd
facilyno tendrdn que estudiary
se llevan una buena sorpresa.
También explica que hay alum-
nos brillantes que eligen de en-
tradaala FPyotros, igual de bri-
llantes, que, procedentes de la
Universidad, llegan a un ciclo
superior en busca de un empleo
que tendrdn practicamente ga-
rantizado.

Auxiliar de enfermeria

Hay muchosjévenes -mayorita-
riamente chicas- que se inscri-
ben en este ciclo de Grado Me-
dio pensando que van a hacer
un trabajo de enfermera. Craso
error. «Una auxiliar de enferme-

ria da de comer a los enfermos
y les limpia», basicamente, re-
sume Blanes, que se encuentra
cadaafno con estudiantes que lo
acaban dejando porque tenian
una idea equivocada de lo que
era esta formacién. Para ejercer
de enfermera se requiere un
grado universitario.

Ojos con los ciclos medios y
el empleo

El Grado Medio de Auxiliar de
Enfermeria es, en estos momen-
tos, un ciclo de 1.400 horas que
se puede completar en un cur-
so. Ello significa que el alumno
puede acabar con 17 afios. Y en-
tonces se encuentran con que
los hospitales no contratan a
menores de 18 afnos. La opciéon
entonces pasa por estudiar un
Grado Superior, para el que fal-
tan plazas. En la misma linea,
Vila dice que en el sector tecno-
légico «las empresas no quieren
gente con ciclos medios, prefie-
ren con ciclos superiores». Ello
hace que cada vez mas, y en se-
gun qué ciclos, la FP de Grado
Medio sea una formacién de
continuidad. «Si quieres traba-
jar, debes hacer un Grado Supe-
rior», sefiala el director del Tec-
nolégico de Barcelona.

Ciclos desconocidos y con
empleo

Hay ciclos desconocidos, con
plazas vacantes y con demanda
por parte de las empresas. No

suelen tener nombres atractivos
y, a veces, quizds los centros de
FP no los sepan vender. Es el
caso, por ejemplo, de Docu-
mentaciéon y Administracion
Sanitaria, orientado ala gestién
de datos, ala calidad asistencial
o ala atencidn al usuario. Una
opcién con poca demanda, pero
con plazas y salidas laborales.
Otro es el de Programacion enla
Produccién de la Fabricacién
Mecdnica. El nombre puede
echar para atrés, pero lo cierto
es que las empresas van locas
por estos profesionales.

Diseiiador de videojuegos
Esuno delos ciclos mas deman-
dados y uno de los que hay con
mas sorpresas desagradables:
«Aqui no jugamos. Nos vienen
gamers que se piensan eso, y no.
Aqui programamos, y progra-
mar y disefiar un videojuego es
una de las cosas mas dificiles
que hay», senala Vila. Los ga-
mers acaban dejando el ciclo.

Imagen y sonido

Es otro de los campos de la FP
mas solicitados por los jévenes.
La realidad laboral es que «no
tiene salidas. Hay poco trabajo
y mal pagado», asi de contun-
dente es Alberto Vila. El mismo
caso que el ciclo de video
discjockey. «Hay que concien-
ciar ala gente de que hay secto-
res que no tienen salida profe-
sional», anade.

SUBVENCIONA:
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Localidad: CEUT{

(C/ Ramon Jara, 19).

No de Expediente: AC-2020-1402

Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS

N© de alumnos: 15

CURSO «TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS»

Lugar de imparticién: CENTRO DE FORMACION “RAMON CANO” - ASOCIACION SIETE COLORES

Ne de horas: 440H (320H TEORICAS + 120H DE PRACTICAS EN EMPRESA PROFESIONAL)

Requisito académico para poder matricularse: Bachillerato, ciclo formativo de grado superior
(CFGS), acceso a la Universidad o carrera universitaria (o nivel 2 en “peluqueria”).

Calendario de la parte tedrica: Inicio: 28/03/2022 Fin: 30/06/2022.

Calendario practicas:A determinar por la Entidad, Empresa y alumno (limite maximo para re-
alizarlas: TRES meses desde que finaliza el periodo de formacion tedrica).

LAOPINION | ESPECIAL FORMACION
LUNES, 31 DE ENERO DE 2022

Alumnos de Animacion 3D en Realidad Virtual y Realidad Aumentada, en el
Institut Tecnologic de Barcelona. zowy voeTen

SUBVENCIONA:
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CURSO «OPERACIONES DE GRABACION
Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS»

Localidad: Archena

Lugar de imparticion: Cl/ Paraguay, esquina calle Argentina s/n, Planta BJ
No de Expediente: AC-2021-329

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados

No de horas: 440 (360 H. presenciales mas 80 de practicas)

No de alumnos: 15

Perfil: No se necesitan estudios ni experiencia previa

Calendario: 01/03/2022 al 08/07/2022

Horario: de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes.

Plazo de inscripcion: 28/02/2022

CURSO GRATUITO

CON POSIBILIDAD DE BECA /Y AYUDA CORRESPONDIENTE

ORGANIZA:
NATALIA LORENTE GOMEZ

Av. Del Carril n°82, Archena (Murcia)
Tel.: 628 69 17 01 - 6718133 36
Mail: formacionlacapellania@hotmail.com

SUBVENCIONA:
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CURSOS GRATUITOS
DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Horario: LUNES A VIERNES, DE 09:30H A 14:30H

Plazo de inscripcion: 21/03/2022 (plazas limitadas).

Informacion y contacto: asociacion.siete.colores@gmail.com | 663 30 87 44 / 636 02 60 04 (Lu-
nes a viernes: 10-14 horas).

CURSO GRATUITO
Sl’?f COFINANCIA: .

Widn Curapea

ORGANIZA: .

ARTCIAL IOM
COLORER

Fechas yhorario
Curso N“:i:::(epe Horas previsto ; Perfil Descripcion Perfil
PLAZO DE INSCRIPCION
(1): Sin nivel académico requerido
80 (Précticas) (2): los alumnos deberan cumplir alguno de los
Els‘.:.g#ﬂ:gss DE AC2021319 280 Inicio: 21/02/2022 Fin: 13/05/2022 2 requisitos siguientes: a) Estar en posesion del
MANOS Y PIES de lunes a viernes de 15:00 a 20:00 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
INSCRIPCION: HASTA EL 04/02/2022 Obligatoria b) Estar en posesion de un certifi-
cado profesionalidad del mismo nivel del mo-
dulo 0 médulos formativos y/o del certificado
de profesionalidad al que desea acceder c) Es-
L tar en posesion de un certificado de profesio-
BRONCEADO, 12_0_(Pract|cas) nalidad de nivel 1 de la misma familia y ére_a
MAQUILLA JE'V Inicio: 01/03/2022 profesional. d) Cumplir el requisito académi-
2 AC-2021-289 470  Fin: 15/07/2022 2 co de acceso a los ciclos formativos de grado
DEPILACION de lunes a viernes de 15:00 a 20:00 medio, o bien haber superado las correspon-
AVANZADA ON: : ) dientes pruebas de acceso reguladas por las ad-
INSCRIPCION: HASTA EL 14/02/2022 entes prt °S0 reg! n
ministraciones educativas .e) Tener superada
la prueba de acceso a la universidad para ma-
120 (Pricticas) yores de 25 afios y/o de 45 afios
Inicio: 02/03/2022 Fin: 23/09/2022de (3): los alumnos deberan cumplir alguno de los
. lunes a miércoles de 09:00a13:00y requisitos siguientes: a) Estar en posesion del
PELUQUERIA*  AC-2021316 590 de16:00 a 20:00 3 Titulo de Bachiller b) Estar en posesion de un
Periodo de vacaciones: del 01/08/2022 certificado profesionalidad del mismo nivel del
al 31/08/2022 madulo o modulos formativos y/o del certifi-
INSCRIPCION: HASTA EL 11/02/2022 cado de profesionalidad al que desea acceder,
€) Estar en posesion de un certificado de pro-
fesionalidad de nivel 2 de la misma familia y
120 (Practicas) a[ea_profeslonal. ) Cumplir el requisito aca-
SERVICIOS Inicio: 05/10/2022 Fin: 07/12/2022 ggng';ggggfgsgg':shggg:g;p;g;f: geg
AUXILIARESDE ~ AC-2021-350 210  de lunes a miércoles de 09:00a13:00y 3 rrespondieﬁtes pruebas de acceso reguladas
PELUQUERIA * de 16:00 a 20:00 por las administraciones educativas .e) Tener

INSCRIPCION: HASTA EL 19/09/2022

NEFER-CENTER
C/ Sagasta, 50 bajo - 30005 Murcia

Lugar de Imparticion:

* Avda. Libertad, 6 bajo - 30009 Murcia

ORGANIZA:

NEFER-CENTER

C/ Sagasta, N° 50 hajo- 30005 MURCIA
TIf. contacto: 968907070

COFINANCIA:

superada la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

Numero de alumnos de cada curso: 15

.
e
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sCuales son las profesiones del futuro?

En pleno siglo XXI, vivimos unos tiempos en los que el cambio constante esta a la orden del dia. Todos los aspectos de
la vida evolucionan y el trabajo no es una excepcion. A cada dia que pasa, las empresas requieren de personal mas
cualificado, y esto obliga a los trabajadores a formarse profesionalmente, independientemente del sector en el que
quieran desarrollar una carrera profesional. Pero, ¢cual es el mejor tipo de formacion para encontrar un empleo?

ya que les permiten conocer a su
publico y adaptarse a sus gustosy
necesidades.

FORMACION EN EL

AREA DIGITAL

Big Data

Los profesionales de Big Data se
dedican al andlisis y la gestion de
enormes cantidades de datos,
gracias a las tecnologias actuales
que permiten susencillamanipu-
lacién. Esta informacién es vital
paramuchas empresas, las cuales
la necesitan para optimizar su
productividad y conseguir nuevos
objetivos. La correcta manipula-
ci6én y gestion de los datos es ttil
especialmente en compaiiias de-
dicadas al marketing y las ventas,

SUBVENCIONA:
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CURSO: «ACTIVIDADES DE
~ GESTION ADMINISTRATIVA»
Localidad: 0J0S

Lugar de imparticion: CENTRO CULTURAL LOPEZ DE POVEDA

No de Expediente: AC-2020-571

Dirigido a: DESEMPLEADOS. MODALIDAD PRESENCIAL

Ne de horas: 800h

No de alumnos: 15

Perfil: TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Fechas: Desde el 7 de febrero hasta el 26 de octubre de 2022

Horario: De lunes a viernes, de 9:00 h. a 14:00 h.

Plazo de inscripcion: 4 de febrero de 2022.

CURSO GRATUITO

Sef
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ORGANIZA: COFINANCIA:
wrr AYUNTAMIENTO DE 0J0S o
T C/ MAYOR, 9, 30611 0J0S . 2
. TELEFONO: 968 698 65 ‘e

w

Unibtin Europsea

Desarrollador de aplicaciones
méviles

:Quién no tiene un smartphone
hoy en dia? Estos aparatos son
desde hace tiempo una herra-
mienta fundamental enlavida co-
tidiana. Precisamente por esto, se
mantienen en constante actuali-
zacion, especialmente en cuanto
al software se refiere. Desarrollar
nuevas actualizaciones y mejorar
las existentes es unatarearealiza-
daadiario por miles de empresas
tecnoldgicas. La demanda de de-
sarrolladores es maxima, siendo
una de las profesiones con mayor
empleabilidad ymés salidaslabo-
rales.

Técnico de Impresion 3D

La Impresién 3D es probable-
mente uno de los avances técni-
cosmésimportantes de este siglo.
Gracias a las impresoras 3D se
puede fabricar casi cualquier
cosa, lo queincluye piezasimpor-
tantes en proyectos, maquinaria,
disefios, etc. Muchos sectores ya
estdn empezando a incluirlas en
su produccioén, pero se requiere
de técnicos profesionales que se-
panutilizar estas mdquinas. Algu-
nosdelos dmbitos mdsimportan-
tesdelos que hablamossonlaau-
tomocién,lamoda, larobdtica, las
energias renovables, el manteni-
miento industrial, etc.

FORMACION EN

SANIDAD Y DEPORTE

Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria

Se trata de una de las FP con mas
salidaslaborales a nivel nacional,
en cuanto ala familia sanitaria se
refiere. Este ciclo permite trabajar
en centros privados, en atencién
primaria o especializada, y en di-
ferentes unidades como urgen-
cias, salud bucodental, pediatria,
geriatria, etc.

Técnico en Farmacia y
Parafarmacia

La FP de Técnico en Farmaciay
Parafarmacia es junto con la an-
terior, la de mayor empleabilidad
del sector sanitario, y una de las

SUBVENCIONA:
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CURSO «INGLES B1»

Localidad: Blanca

Lugar de imparticion: Edificio MUCAB. Ayuntamiento de Blanca. PRESENCIAL

No de Expediente: AC-2021-1367 i

Dirigido a: Trabajadores Desempleados (Modalidad 2) Ejercicio 2021. CODIGO ESPECIALDAD: F-
018448 - Especialidad SPEE

No de horas: 240

No de alumnos: 12 + 2 plazas Adicionales.

Perfil: Nivel académico Graduado en ESO o nivel equivalente a efectos académicos. Nivel de co-
nocimientos de lengua inglesa: Nivel intermedio A2 acreditado o contrastable mediante prueba
especifica de nivel.

Calendario: Inicio: 4 de mayo de 2022. Vacaciones: Del 1 al 31 de agosto de 2022. Fin: 16 de
septiembre de 2022.

Horario: Lunes, miércoles, jueves y viernes, en horario de tardes. De 16.30 h hasta las 20.30 h.
Fecha maxima alta alumnos: Hasta el 21 de abril de 2022.

CURSO GRATUITO

AYUNTAMIENTO DE BLANCA. EDIFCIO MUCAB. 32 PLANTA
Coordinadora: Maria Dolores Lopez Cano.
C/ Cervantes, s/n°. Blanca. (MURCIA). Entidad certificada de Calidad ENAC

*tm

COFINANCIA: | =, .

ORGANIZA: oo E'L-"'*N'Cﬁ:.

AFLINTEMIENTE

Unign Eurcpea

Localidad: Beniel

No° de Expediente: AC-2021-2574
lidad 2- programa 1)

No de horas: 10

No© de alumnos: 15

Calendario: 01/03/2022 al 03/03/2022

Concejalia de
Empleo y Formacion

CURSO «Manipulador de alimentos»

Lugar de imparticién: Centro Cultural «Infanta Cristina». Av. Calvo Sotelo, 1. Beniel

Dirigido a: Formacion de oferta dirigido prioritariamente a trabajadores desempleados (moda-

Perfil: No se requieren estudios minimos ni experiencia en el ambito del curso

Horario: De martes a jueves de 16:30 a 19:50 horas
Plazo de inscripcion: Hasta el 15 de febrero 2022

CURSO GRATUITO

AYUNTAMIENTO DE BENIEL
Inscripciones: Centro Social Villa de Beniel, de 9 a 14 horas
Plaza Ramdn y Cajal, 5, 30130 Beniel - teléfono 968600587. adl@beniel.es

Ayuntamiento de Beniel
ORGANIZA:

@ COFINANCIA:

Unign Eurcpea

principales en el conjunto gene-
ral, con alrededor del 60%. Esta FP
prepara para desempefar un
puesto de Auxiliar de Farmacia.
Entre sus funciones, se encuentra
la de asistir en la dispensacion de
productos farmacéuticos o asistir
en la elaboracién de productos
farmacéuticos.

ISRAEL SANCHEZ

FORMACION EN
ADMINISTRACION Y
MARKETING

Grado Medio en Gestién
Administrativa

Es la titulacién de Formacién
Profesional con mejor empleabi-
lidad de Espaiia. Las organizacio-
nes buscan profesionales cualifi-
cados en las diferentes técnicas
de administracién y contabili-
dad, y con amplios conocimien-
tos en el &mbito laboral y fiscal.
Estos profesionales se dedican
ademas a la atencidn al cliente,
porlo que es uno delos ciclos de
FP mds completos que existen en
la actualidad.
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ORGANIZA:

CURSO «ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES»
MURCIA

Localidad: MURCIA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA MURCIA. GENERAL SANMARTIN, NO 3, C.P. 30003. MURCIA
No de Expediente: AC-2021-2659

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
No de horas totales Certificado de Profesionalidad: 450 horas (370 horas tedrico-practicas
+ 80 horas de practicas profesionales no laborales)

NO de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: Para acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificacion profesional 2 los alumnos deberan cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2. ¢c)Estar en pose-
sién de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
€) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formacion. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Calendario: Del 24 de febrero al 14 de julio de 2022.

Horario: De |lunes a jueves de 09:00 a 14:00 horas.

Plazo de inscripcién: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «TRANSPORTE SANITARIO»
MURCIA

Localidad: MURCIA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA MURCIA. GENERAL SANMARTIN, NO 3, C.P. 30003. MURCIA
No de Expediente: AC-2021-2147

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
No de horas totales Certificado de Profesionalidad: 560 horas (400 horas tedrico- practi-
cas + 160 horas de practicas profesionales no laborales).

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificacion profesional 2 los alumnos deberan cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en pose-
sion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
€) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formacion. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Calendario: Del 19 de septiembre de 2022 al 17 de enero de 2023.

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Plazo de inscripcién: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «MEDIACION COMUNITARIA»
MURCIA

Localidad: MURCIA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA MURCIA. GENERAL SANMARTIN, NO 3, C.P. 30003. MURCIA
N° de Expediente: AC-2021-2153

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
No de horas totales Certificado de Profesionalidad: 420 horas (340 horas tedrico-practicas
+ 80 horas de practicas profesionales no laborales)

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificacion profesional 3 los alumnos deberan cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller. b) Estar en posesion de un cer-
tificado de profesionalidad de nivel 3. c)Estar en posesion de un certificado de profesionalidad
de nivel 2 de la misma familia y area profesional. d)Cumplir el requisito académico de acceso a
los ciclos formativos de grado superior, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la prueba de acceso
ala universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios. f) Tener los conocimientos formati-
vos o profesionales suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion. Desde
el 1de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de los requisitos de acceso de los alum-
nos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de
acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar
con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello,
de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
Calendario: Del 26 de septiembre de 2022 al 24 de enero de 2023.

Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «TRANSPORTE SANITARIO»
CARTAGENA

Localidad: CARTAGENA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
No de Expediente: AC-2021-2129

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
N° de horas totales Certificado de Profesionalidad: 560 horas (400 horas tedrico-practicas
+160 horas de practicas profesionales no laborales)

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificacion profesional 2 los alumnos deberan cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2. ¢)Estar en pose-
sion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formacion. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Calendario: Del 28 de febrero de al 30 de junio de 2022.

Horario: De |unes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «DOCENCIA DE LA FORMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO»
CARTAGENA

Localidad: CARTAGENA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
Ne de Expediente: AC-2021-2127

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
Ne de horas totales Certificado de Profesionalidad: 380 horas (340 horas tedrico-practicas
+40 horas de practicas profesionales no laborales)

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: Para acceder a la formacién de los médulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificacion profesional 3 los alumnos deberan cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller. b) Estar en posesion de un cer-
tificado de profesionalidad de nivel 3. c)Estar en posesion de un certificado de profesionalidad
de nivel 2 de la misma familia y drea profesional. d)Cumplir el requisito académico de acceso a
los ciclos formativos de grado superior, 0 bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la prueba de acceso
ala universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios. ) Tener los conocimientos formati-
vos o profesionales suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion. Desde
el 1de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de los requisitos de acceso de los alum-
nos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de
acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar
con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello,
de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
Calendario: Del 19 de septiembre de 2022 al 18 de enero de 2023.

Horario: De |unes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «MOVILIZACION DE ENFERMOS>
CARTAGENA

Localidad: CARTAGENA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
Ne de Expediente: AC-2021-2132

Dirigido a: Prioritariamente a trahajadores desempleados en modalidad presencial.

No de horas totales: 80 horas.

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: No se requiere nivel académico.

Calendario: Del 3 de octubre al 25 de octubre de 2022.

Horario: De |unes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR

EN INSTITUCIONES SANITARIAS»
CARTAGENA

Localidad: CARTAGENA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
Ne de Expediente: AC-2021-2131

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.

No de horas totales: 65 horas.

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: No se requiere nivel académico.

Calendario: Del 7 de noviembre al 23 de noviembre de 2022

Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSOS GRATUITOS

CURSO «DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE

TIEMPO LIBRO EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL»
LORCA

Localidad: LORCA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA LORCA. CALLE EUGENIO UBEDA, S/N. C.P. 30800. LORCA
No de Expediente: AC-2021-2137

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
No de horas totales Certificado de Profesionalidad: 310 horas (150 horas tedrico-practicas
+160 horas de practicas profesionales no laborales)

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificacion profesional 2 los alumnos deberan cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en pose-
sion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formacién. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién.

Calendario: Del 20 de abril al 14 de junio de 2022.

Horario: De lunes a jueves de 16:00 a 21:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN

INSTITUCIONES SANITARIAS»
LORCA

Localidad: LORCA

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA LORCA. CALLE EUGENIO UBEDA, S/N. C.P. 30800. LORCA
No de Expediente: AC-2021-2135

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.

No de horas totales: 65 horas.

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: No se requiere nivel académico.

Calendario: Del 20 de abril al 9 de mayo de 2022.

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «MOVILIZACION DE ENFERMOS>»
LORCA

Localidad: LORCA

Lugar de imparticién: CRUZ ROJA LORCA. CALLE EUGENIO (BEDA, S/N. C.P. 30800. LORCA
No de Expediente: AC-2021-2133

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.

No de horas totales: 80 horas.

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: No se requiere nivel académico.

Calendario: Del 10 de mayo al 31 de mayo de 2022.

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN

INSTITUCIONES SANITARIAS»
SAN PEDRO DEL PINATAR

Localidad: SAN PEDRO DEL PINATAR

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA MAR MENOR. CARRETERA N-322. KM 222. LAS BEATAS. C.P.
30740. SAN PEDRO DEL PINATAR

No de Expediente: AC-2021-2139

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
No de horas totales: 65 horas.

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: No se requiere nivel académico.

Calendario: Del 25 de abril al 17 de mayo de 2022.

Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.

CURSO «MOVILIZACION DE ENFERMOS>
SAN PEDRO DEL PINATAR

Localidad: SAN PEDRO DEL PINATAR

Lugar de imparticion: CRUZ ROJA MAR MENOR. CARRETERA N-322. KM 222. LAS BEATAS. C.P.
30740. SAN PEDRO DEL PINATAR

No de Expediente: AC-2021-2141

Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
No de horas totales: 80 horas.

No de alumnos: 15 alumnos.

Perfil: No se requiere nivel académico.

Calendario: Del 23 de mayo al 21 de junio de 2022.

Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta 15 dias antes del inicio del curso.
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ESPECIAL FORMACION | LA OPINION
LUNES, 31 DE ENERO DE 2022

Formacion como trampolin para un empleo de calidad

El Consistorio tiene previsto impartir cinco Certificados de Profesionalidad, entre los que se incluyen ‘Socorrismo
en espacios naturales’, ‘Atencion sociosanitaria a personas dependientes’ y ‘Cuidados estéticos de manos y pies’

B Desde la Concejalia de Desa-
rrollo Econémico y Formacion
del Ayuntamiento de Aguilas se
vuelve a ofertar para este afio un
amplio programa formativo.
Subvencionadas por el Servicio
Regional de Empleo y Forma-
cién (SEF), hay prevista la im-
particion de cinco Certificados
de Profesionalidad y un proyec-
to de formacion, dirigidos a pre-
ferentemente a personas de-
sempleadas.

El primero de los certificados
de profesionalidad es ‘Socorris-
mo en espacios naturales, con
una duracién de 420 horas. En el
mismo se cualificard al alumna-
doparalaprevenciodn, vigilancia,
salvamento maritimo y rescate
enlasplayasyespaciosacuaticos
naturales. Podran trabajar como
socorristas en playas, en activi-
dades acuéticas y ndutico-de-
portivas en entornos naturales, y
de apoyo en unidades de inter-
vencidén acudtica.

Elsegundo es ‘Atencién socio-
sanitaria a personas dependien-
tes en Instituciones Sociales’
(370horas). Se ensenara al alum-
nado a cuidar a personas depen-
dientes eninstituciones comore-
sidencias de ancianos, etc.

El Ayuntamiento de Aguilas trabaja para mejorar la cualificacion profesional de los desempleados del municipio.

Otro de los certificados de
profesionalidad, también de ni-
vel 2, como los dos anteriores,
serd ‘Cuidados estéticos de ma-
nos y pies’ (360 horas). Podran
trabajar como especialista en el
cuidado de manos y pies, espe-
cialista de unas artificiales y
atender al cliente del servicio es-
tético de manicura y pedicura.

De nivel 3 y con una duracién
de 380 horas, se impartird el certi-
ficado de profesionalidad ‘Docen-
cia de la formacion profesional
paraelempleo’ Conestaacciénse
formara al alumnado como perso-

Programa POEFE.

nal docente cualificado para pro-
gramar, impartir, tutorizar y eva-
luar acciones formativas.

Sin requisito de estudios,
también se ofertara el de ‘Opera-
ciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas mi-
croinformaéticos’ (370 horas), en
el que se preparara personal au-
xiliar cualificado para el monta-
jeymantenimiento de equiposy
sistemas microinformaticos,
ademads de aprender a realizar
operaciones auxiliares con tec-
nologias de la informacién y la
comunicacion.

o

P La oferta formativa del Ayuntamiento de Aguilas incluye, ademds de estos cursos subvencionados por el SEF,
otras acciones formativas dirigidas a sectores laborales concretos y que se acogen a subvenciones de diferentes
organismos o estan incluidas en Programas como el POEFE, cofinanciado por el Fondo Social Europeo mediante
el cual se ofertan variados itinerarios de insercion laboral que incorporan certificados de profesionalidad y van di-
rigidos a personas vulnerables. Actualmente se estan realizando las précticas del “Curso de Peluqueria’ y el pro-
ximo mes empezard ‘Servicios auxiliares de Peluqueria’.

Dentro de los cursos de CIFEA, subvencionados por la consejeria de Agricultura, se ofrecen una amplia varie-
dad de acciones formativas que incluyen dos cursos de ‘Plaguicidas fitosanitarios’ nivel basico y otros dos de
nivel cualificado, uno de ‘Primeros auxilios en el sector agrario y agropecuario’, ‘Mantenimiento de zonas
ajardinadas: piscinas y estanques’, ‘Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo en almacén’,
‘Manejo seguro de carretillas elevadoras’, ‘Gestion integrada de plagas en cultivos herbaceos de verano’,

‘Manipulador de frutas y hortalizas’ y ‘Paisajismo y diseiio de jardines’.

Aligual que la agricultura, la pesca es uno de los pilares de la economia aguilefia, por lo que también se ofer-
tan diferentes cursos destinados a los trabajadores de este sector, cofinaciados por el Fondo Europeo Maritimo y
de Pesca, el marco del Plan de Formacion y Fomento en el sector pesquero y acuicola: un curso de ‘Formacion
Basica en Seguridad Maritima’, que tiene una duracion de 70 horas; un curso de ‘Marinero Pescador’, de 30
horas; y un curso de ‘Patrén Local de Pesca’, que tiene una duracion de 250 horas.

Finalmente, otro interesante
programa formativo serd el ‘Pro-
grama en competencias clave ni-
vel 2sinidiomas’ (321 horas), di-
rigido a personas sin estudios y
enriesgo de exclusién social. Las
personas participantes adquiri-
ran los conocimientos minimos
necesarios para poder aprove-
char y entender los contenidos
de cursos de formacién con cer-
tificado de profesionalidad de
nivel 2. Este programa incluye,
ademds, las siguientes acciones
complementarias: Alfabetiza-
cion informatica, formacion en

El ‘Programa en
competencias clave
nivel 2 sin idiomas’
estara dirigido a
Personas en riesgo de
exclusion social

competencias personales parael
empleo y habilidades sociales.

Modulo de practicas

La principal ventaja de estos
cursos es que se corresponden
con Certificados de Profesiona-
lidad que acreditan la cualifica-
cién profesional yabrenla puer-
ta a futuros empleos. El Ayunta-
miento de Aguilas busca con es-
tas y otras acciones formativas
seguir trabajando por la mejora
de la cualificacion profesional
de los desempleados del muni-
cipio, fomentando asi la crea-
cién de més empleo.

Estas acciones formativas in-
cluyen un médulo de précticas
en empresas, lo que abre la posi-
bilidad de encontrar un puesto
de trabajo alli mismo.

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS PROGRANMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION

I
¥

P Mencion aparte merece el Programa Mixto de Empleo y Formacion,
cuyo objetivo es mejorar la situacion de estas personas a través de su
participacion en obras o servicios de utilidad publica o interés social.
Se oferta un Programa Mixto de Empleoy Formacion dirigido a 18 per-
sonas desempleadas de entre 25y 54 afios denominado ‘Aguilas mas
limpia’ de 9 meses de duracion, en el que se va a impartir ademas de
otras acciones formativas el certificado de profesionalidad ‘Limpie-
za en espacios abiertos e instalaciones industriales’ SEAG0209

(Nivel 1).

Y también otro Programa Mixto de Empleo y Formacion dirigido a
24 personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil (entre 16 y 30 afios) denominado ‘Nueva vida para la antigua
escombrera municipal y su entorne’ de un afio de duracion, en el
que se van a impartir, ademas de otras acciones formativas, los cer-
tificados de profesionalidad ‘Limpieza en espacios abiertos e ins-
talaciones industriales’ SEAG0209 (Nivel I) e ‘Instalacion y man-
tenimiento de jardines y zonas verdes’ AGAO0208 (Nivel I1).
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Referente en cursos de administracion,
planificacion e iniciativa emprendedora

Cuenta con una Division de Asesoria, en la que trabajan expertos en materia economica y con
amplio conocimiento de la legislacion, para ayudar a otras academias a acreditarse en el SEF

B La Academia Consureste, un
centro de formacién que destaca
por su seccién de consultoria en
la que asesora a sus clientes en
materia fiscal, contable ylaboral,
ofrece cursosrelacionados, en su
mayoria, conla ofimética, la con-
tabilidad y el control de plagas.
Destacan los de administracion,
planificacién e iniciativa de em-
prendedores de microempresas,
y direccién de la actividad de pe-
queiios negocios, aunque tam-
bién son muy demandados los
cursos de fitosanitarios, los de
prevencioén de riesgos laborales,
de Marketing, competencias cla-
ve nivel 3 y matematicas.

Tras el impacto de la crisis sa-
nitaria, Consureste dio el paso de
ofrecer su oferta formativa por
medio online, algo que a dia de
hoy sigue manteniendo, aunque
sin dejar de lado aquellos de ca-
racter presencial. Sus cursos van

Consureste ha retomado el ritmo de formacion, impartiendo cursos todos los dias, incluso los sabados.

dirigidos aun amplio abanico de
usuarios, ya sean auténomos,
personas que se encuentren en
ERTE, o cualquier otro trabaja-
dor sea cual sea su sector laboral,
sin olvidar, por supuesto, a los
desempleados.

Aquellas personas que deci-
den formarse en Academia Con-
sureste cuentan conla posibilidad
de realizar las practicas (indis-
pensables en la labor formativa)
tanto en su propia empresa como
en otras del sector. Entre algunas

de las certificaciones que se pue-
den obtener en Consureste, des-
tacanlos certificados de ‘Servicios
de Control de Plagas’y ‘Nivel 1 de
Administracién’

Totalmente recuperada de las
consecuencias de la pandemia,

LUNES, 31 DE ENERO DE 2022

Division de Asesoria

P> Uno de los servicios mas
destacados de Academia Con-
sureste es su Division de Ase-
soria, en la que expertos en
materia econdmica y con un
amplio conocimientodelale-
gislacion llevan a cabo tareas
deasesoramientoaotrasaca-
demias que quieran acredi-
tarse en el Servicio regional
de Empleoy Formacion (SEF),
asi como de labores de plani-
ficacion, seguimiento, im-
plantacion del certificado de
calidad 1SO 9001, y toda la
gestion de justificacion eco-
nomica de los cursos una vez
realizados.

Consureste haretomado el ritmo
de formacion con el que contaba
a finales de 2019, impartiendo
cursos todos los dias, incluso los
sabados.

Laventaja delos cursosdeac-
tividades de gestion administra-
tiva, aquellos en los que Consu-
reste se centra y destaca en el
sector de la formacion, no solo
radica en que abre las puertas
para trabajos relacionados con
la propia administracién, sino
que también sirven para obte-
ner mejores méritos en oposi-
ciones.
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EXPEDIENTE 10N HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORAI
PL-2021-237/2 OFIMATICA 100 15 03/10/2022 31/10/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL DE LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30
PL-2021-237/4 EL PROCESO DE EMPRENDER 30 15 10/06/2022 15/07/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL VIERNES DE 9:00 A 14:00
PL-2021-237/1 EMPRENDER UN NEGOCIO 60 15 3/11/2022 20/12/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL MARTES Y JUEVES 16:30 A 21:30
PL-2021-237/6 OFIMATICA 100 20 22/09/2022 30/11/2022 TELEFORMACION
PL-2021-237/3 SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO 100 20 01/12/2022 03/02/2023 TELEFORMACION
PL-2021-237/5 EL PROCESO DE EMPRENDER 30 20 18/04/2022 04/05/2022 TELEFORMACION
PL-2021-237/7 EMPRENDER UN NEGOCIO 60 20 07/11/2022 30/12/2022 TELEFORMACION

LUGAR DE IMPARTICION : PATINO

Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS SECTOR ADMINISTRACION: DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES, FESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA, GESTORIAS ADMINSTRATIVAS, OFICINAS Y DESPACHOS, OFICINAS DE CAMARAS, COLEGI
MERCIO , NOTARIAS, AGENTES DE CAMBIO Y BOLSA,OFICINAS Y DESPACHOS DE MERCADOS Y VALORES. Perfil: Nivel 1:NO NECESITA ESTUDIOS

0S, ASOCIACIONES, FEDERACIONES , DESPACHOS PROFESIONALES, CORREDORES DE CO-

EXPEDIENTE 10N HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORAI

PL-2021-254/2 APLICACION DE BIOCIDAS 40 15 16/07/2022 19/08/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL VIERNES Y SABADOS DE 9 A 14H
PL-2021-254/1 APLICACION DE BIOCIDAS 40 13 13/05/2022 04/06/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL VIERNES Y SABADOS DE 9 A 14H
PL-2021-254/7 GESTION DE RESIDUOS 75 15 11/03/2022 07/05/2022 PRESENCIAL/VIRTUAL VIERNES Y SABADOS DE 9 A 14H
PL-2021-254/8 GESTION DE RESIDUOS 75 15 05/09/2022 27/09/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14H
PL-2021-254/3 BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA 30 20 20/04/2022 09/05/2022 TELEFORMACION

PL-2021-254/4 BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA 30 20 19/09/2022 08/10/2022 TELEFORMACION

PL-2021-254/5 GESTION SOSTENIBLEDE LOS RESIDUOS 50 20 06/06/2022 30/06/2022 TELEFORMACION

PL-2021-254/6 GESTION SOSTENIBLEDE LOS RESIDUOS 50 20 01/07/2022 28/07/2022 TELEFORMACION

Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS SECTOR SERVICIOS(OTROS):EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS, SERVICIOS FUNERARIOS, LIMPIEZA, LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA, LIMPIEZA DE EDIFICIO Y LOCALES, ACTIVIDADES RECREATIVAS, GESTION DE SALAS DE ESPECTACULOS,, ACTIVIDADES DE SERVICIOS AUXILIARES, ACTIVIDADES DEL SERVI-
ClO DOMESTICO, PARQUES TEMATICOS,EMPRESAS DE LIMPIEZA Y CONSERJES DE EDIFICIOS. Perfil: SIN ESTUDIOS

EXPEDIENTE 10N HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORAI

PL-2021-236/2 PLANIFICACION E INICIATIVA EN PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 160 15 09/01/2023 9/02/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H
PL-2021-236/3 DIRECCION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 130 15 13/02/2023 08/03/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H
PL-2021-236/4 DIRECCION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 130 15 10/03/2023 05/04/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H
PL-2021-236/5 GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICO-FINANCIERA DE PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 160 15 10/04/2023 15/05/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H
PL-2021-236/6 GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICO-FINANCIERA DE PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 160 15 16/05/2023 19/06/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H
PL-2021-236/7 GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS NEGOCIOS 100 15 07/11/2022 22/11/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 9.00 A 14:00H
PL-2021-236/8 GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS NEGOCIOS 100 15 03/10/2022 19/10/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 9.00 A 14:00H

Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS DE TODOS LOS SECTORES Perfil: Nivel 3: TITULO DE BACHILLER, ACCESO A UNIVERSIDAD 25 ANOS, TECNICO MEDIO FP, TECNICO SUPERIOR FP Y CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL3 , CERTIFICADO DE PROFESINALIDAD NIVEL 2 DE LA MISMA FAMILIA Y AREA PROFESINAL , COMPETENCIAS CLAVE NI-
VEL 3

EXPEDIENTE 10N HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORA|
PL-2021-236/9 REPRODUCCION Y ARCHIVO 160 15 09/01/2023 09/02/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
PL-2021-236/1 REGISTROS CONTABLES 200 15 17/05/2022 30/07/2022 PRESENCIAL MARTES V JUEVES DE 16:30 A 21:30
LUGAR DE IMPARTICION : PATINO. Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS DE TODOS LOS SECTOR. Perfil: Nivel 1: SIN
EXPEDIENTE I 10N [ HORAS | ALUMNOS | INICIO I FINAL I MODALIDAD I HORAI
AC-2021-570 | COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 | 200 | 15 | 25/04/2022 | 05/07/2022 | PRESENCIAL | DE LUNES A JUEVES DE 9:00 A 14:00

LUGAR DE IMPARTICION : PATINO. Dirigido a: PARA DESEMPLEADOS. Perfil: SIN ESTUDIOS

C

@Cnn Sureste

RSOS GRATUITOS

CONSULTORIA DEL SURESTE, SL.
C/DE LA IGLESIA, 15 BAJO E

PATINO - MURCIA

TEL 968966566 - 868911519 - 640794516

m.

Berapwmng
oo 'fumpl.

ORGANIZA:

COFINANCIA:

Union Europea
Fandg Secisd Europes



LUNES, 31 DE ENERO DE 2022

ESPECIAL FORMACION | LA OPINION

Maria Isabel Pérez Millan

CONCEJALA DE FORMACION Y EMPLEOQ DEL AYTO. DE YECLA

«Apostamos por el desarrollo de
la formacion online en un Campus

Virtual con mas de cien cursoss

Ademas, el Consistorio cuenta con un amplio programa formativo
subvencionado por el SEF con practicas en empresas locales

@ ;Cuil es la oferta de cur-
sos del Ayuntamiento de Ye-
cla para este afio?

(D Desde la Concejalia de Em-
pleo y Formacion, y subvencio-
nados por el SEE, se oferta para
este aio un amplio programa
formativo: Curso de idiomas,
paraadquirirla competencialin-
giifstica, B2 inglés, Curso de do-
cencia de la formacion profesio-
nal para el Empleo, Curso de
Atencién Sociosanitaria a Perso-
nas Dependientes en Institucio-
nes Sociales, Curso de Operacio-
nes Auxiliares de Tapizado de
Mobiliario y Mural y Programa
Mixto de Empleo-Formacion
para Garantia Juvenil YECLA IM-
PULSA JOVEN, Comercio Elec-

trénico, Creacién de Empresas
online, Gestién Comercial y de
Ventas en Microempresas, Logis-
tica de flotas y Sistemas Telema-
ticos, Reparaciéon de mdviles,
Transformacién digital delaem-
presa.

También la Concejalia, dise-
flard con cargo sus presupues-
tos, itinerarios formativos y de
insercion que abundan en la
cualificacién de las personas
para una insercién real y dura-
dera: Proceso formativo en tor-
no a las tecnologias de la infor-
macién y comunicacién, Técni-
cas de btisqueda de empleo y
autoempleo, Técnicas de empo-
deramiento personal, resolu-
cién de conflictos, responsabili-

dad, gestién del tiempo, trabajo
en equipo, etc.

@ ;Los alumnos
practicas laborales?
() Si, sobre todo se colabora con
lasempresas delazona. Dadala
estructura de casitodoslos cur-
SOs compuestos por una prime-
ra parte tedrica y una segunda
de practicas, es necesario con-
tar con las empresas del sector
para esta segunda parte, donde
se llevan a cabo las practicas.
Agradecemos colaboracién de
todas aquellas empresas y aso-
ciaciones que permiten que es-
tas précticas selleven a término.
@ ;Cuenta el Consistorio con
otros programas que fomen-
tan la inserciéon laboral?

realizan

(D Si, tenemos el Plan de Inser-
cién Sociolaboral para personas
vulnerables, servicios como el
Vivero de Empresas para Muje-
res,la Agencia de Desarrollo Lo-
cal y Servicios de Orientacién
para el empleo.

@ ;Donde ve el futuro de la
formacion?

(D Lasituacién actual de pande-
mia enla que vivimos ha provo-
cado la digitalizacién a gran es-
caladelasociedad, ycomo con-
secuencia ha supuesto un desa-
rrollo y extension de las herra-
mientas de formacién online.
La virtualizacién de la forma-
cidén, ha posibilitado una expe-
riencia diferente, que por otra
parte, en determinadas dreas de

conocimiento hansidoy son di-
ficilmente trasladables, por la
magquinaria, herramientas o la
propia mecdnica de trabajo y
han tenido que aplazarse.

Desde Ayuntamiento, hemos
apostamos por el desarrollo de
laformacién virtual. Es por ello
que hemos puesto en marchael
Campus de formacién online
de Yecla. Se trata de una plata-
forma conmds de 100 cursos de
contenidos diferentes que se
pondré en marcha este primer
trimestre de afo para ofertar
materias relacionadas con la
hosteleria, comercio, compe-
tencias digitales, comercio
electrénico, igualdad, recursos
personales, etc.

SUBVENCIONA:

Localidad: YECLA

No de Expediente: AC-2021-2055
No de horas: 240 HORAS

N© de alumnos: 15 ALUMNOS
Importe subvencion: 22.212,00€

Localidad: YECLA

No de Expediente: AC-2021-2034
No de horas: 380

N© de alumnos: 15

Importe subvencién: 32.782,80¢€.

INGLES B2

Lugar de imparticién: Edificio Bioclimatico Paseo Abad José Sola s/n.

Lugar de imparticién: Edificio Bioclimatico Paseo Abad José Sola s/n.

e

Region E de Murcia
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ATENCION SOCIO SANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

Localidad: YECLA
Lugar de imparticion: Edificio Bioclimatico Paseo Abad José Sola s/n.

No de Expediente: AC 2021-3221
No de horas: 450

No de alumnos: 15

Importe subvencion: 28.857,78€

DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

OPERACIONES AUXILIARES
DE TAPIZADO DE MOBILIARIO MURAL

Localidad: YECLA

Lugar de imparticion: C/ Castillarejos, 39

No de Expediente: AC-2021-1885
N© de horas: 320 horas.

No de alumnos: 15

Importe subvencion: 16.380,00

Ler o Pttt sl

CURSOS PREVISTOS INICIAR DESDE EL AYUNTAMIENTO DE YECLA A PARTIR DE MARZO-ABRIL 2022 DIRIGIDO A DESEMPLEADOS EN GENERA.

Localidad: YECLA

No de horas: 50
N© de alumnos: 12 ALUMNOS
Importe subvencion: 3.300€.

Localidad: YECLA

Lugar de imparticion: Centro de Emprendimiento C/ Esteban Diaz 44.
No de Expediente: AC-2020-2710

No de horas: 120
N© de alumnos: 12 ALUMNOS
Importe subvencién: 11.520€.

MAS INFORMACION: Ayuntamiento de Yecla. Agencia de Desarrollo Local . TEL. 96875410002

Programa de Empleo - Formacion dirigido a jovenes desempleados incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil 9 meses de duracién
se obtiene el certificado de profesionalidad de Atencion Socio Sanitaria de personas dependientes en Instituciones Sociales

Jef

TRANSFORMACION DIGITAL
DE LA EMPRESA

Lugar de imparticion: Centro de Emprendimiento C/ Esteban Diaz 44.
No de Expediente: AC-2020-2706

REPARACION DE MOVILES
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