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n La formación es un pilar indis-
pensable en nuestro crecimiento 
académico y personal. Desde la 
educación obligatoria que recibi-
mos de pequeños hasta la que es-
cogemos posteriormente vamos 
configurando nuestra vida presen-
te y futura.  

Escoger un buen centro de edu-
cación primaria y secundaria, 
como labor paternal, así como ele-
gir las instituciones posteriores 
para enfocarnos en nuestro futu-
ro profesional es algo primordial. 
En España, hay un sinfín de opcio-
nes muy diversas que abren ante 
nosotros un extenso abanico de 
posibilidades laborales.  

En este sentido, no sólo son im-
portantes los contenidos que es-
tructuran los grados formativos, 
sino que también hemos de poner 
el foco en aprender de las aptitu-
des sociales que nos aportará nues-
tro paso por los centros educativos. 
Así, lograremos una formación aca-
démica y ética que se sustenta en 
unos estudios aplicados al futuro 
laboral, teniendo como base una 
serie de valores éticos y morales. 
Esto constituirá un soporte férreo 
en las personas de cara a su inte-
gración profesional y social. 

Otro punto importante en nues-
tra vida formativa es el aprendiza-

je continuo. Cuando nos estable-
cemos y encontramos la estabili-
dad dentro de una empresa, a me-
nudo, sentimos que hemos alcan-
zado nuestra meta y, por tanto, no 
tenemos la necesidad de seguir 
aprendiendo, pero esto es un 
error. Abrir nuestra mente y con-
tinuar estudiando nos puede lle-
var a encontrarnos con nuevos 
avances en nuestro campo que po-

demos aplicar en nuestro día a día, 
a diversificar nuestro conocimien-
to e incluso a crecer como perso-
nas. La satisfacción que aporta el 
aprendizaje, así como comprobar 
cómo nos hace elevarnos como 
trabajadores, nos lleva a crecer a 
nivel personal y laboral de mane-
ra constante y, por contra, nos ale-
ja de la monotonía y la rutina em-
presarial. 

Para ello, en la Región de Mur-
cia tenemos a nuestra disposi-
ción una oferta muy variada de 
cursos, ciclos y grados que se 
adapta a todos los horarios, eda-
des, ramas formativas y situación 
económica.  

Además de los centros educati-
vos públicos y privados de forma-
ción profesional o universitarios, 
los grados en escuelas especiali-
zadas y los centros académicos de 
idiomas, en la Región contamos 
con el Servicio Regional de Empleo 
y Formación. Tanto en las oficinas 
presenciales del SEF como a tra-
vés de su atención telefónica y di-
gital, podemos encontrar cursos 
diseñados para distintos perfiles 
de trabajadores.  

Por un lado, tenemos los pro-
gramas enfocados a trabajadores 
desempleados, que están dirigidos 
a cubrir las necesidades detecta-
das por los Servicios Públicos de 
Empleo, a cubrir la necesidad de 
una formación específica e inclu-
so programas formativos con com-
promisos de contratación. Por otro 
lado, en el SEF también disponen 
de una oferta formativa para tra-
bajadores ocupados, con progra-
mas de formación sectoriales, 
transversales y de cualificación y 
reconocimiento profesional. Estos 
cursos se pueden realizar de ma-
nera presencial o a distancia, te-
niendo un coste cero para el soli-
citante, ya que están subvenciona-
dos por el Estado.

La Región de Murcia apuesta por una estructura educativa variada, basada en cursos de inserción laboral, un  
aprendizaje continuo de los trabajadores empleados y la importancia de enseñar en los centros mediante valores

La formación como base de un buen futuro laboral

Salario emocional: 
la búsqueda del bienestar de los trabajadores

u Son muchos los factores que forman parte del salario emocio-
nal. Uno de ellos es el sentido de propósito. Por ejemplo, si una em-
presa es responsable con el medio ambiente y la diversidad, es más 
probable que sus trabajadores se sientan más comprometidos. Tam-
bién es muy importante que la empresa proyecte una perspectiva 
a medio plazo de que su trayectoria dentro de la empresa puede 
avanzar, flexibilidad laboral para conciliar trabajo y vida personal 
o familia, preocupación por el bienestar físico de los empleados o 
implicación en el desarrollo personal de los trabajadores.
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CURSOS GRATUITOS
COFINANCIA:ORGANIZA: 

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA
CONCEJALÍA DE POLÍTICAS PARA LA 
FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL

C/ San Juan, 2, 2ª Planta. 
30500 Molina de Segura
Teléfono: 968 388 506 

Email: empleo.formacion@molinadesegura.es
Web: http://www.molinadesegura.es

PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 2022

EXPEDIENTE CURSO HORAS INICIO FINAL
HORARIO 
(De lunes a
viernes)

PERFIL

AC-2021-1221 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACIÓN  EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA 260+40=300 14-03-22 01-06-22 16-21 Título de 2º de la ESO o Certificado de Escolaridad

AC-2021-1215 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 800+80=880 06-06-22 06-03-23 9-14
Título de ESO, Certificado de profesionalidad del nivel 1, y/o del mismo nivel del módulo,
o equivalente, FP 1, ó Tener superada la prueba de acceso a la universidad de mayores de
25  ó 45 años.

AC-2021-1223 CARNICERÍA Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS 430+80=510 03-05-22 06-10-22 9-14
Título de ESO, Certificado de profesionalidad del nivel 1, y/o del mismo nivel del módulo,
o equivalente, FP 1, ó Tener superada la prueba de acceso a la universidad de mayores de
25  ó 45 años.

AC-2021-1217 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERÍA 250 +80=330 06-06-22 09-09-22 16-21 Título de 2º de la ESO o Certificado de Escolaridad

AC-2022-25 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES 390+40=430 04-04-22 05-09-22 9-14 Título de 2º de la ESO o Certificado de Escolaridad

AC-2022-27 OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS 
Y DOCUMENTOS 360+80=440 06-09-22 30-12-22 9-14 Título de 2º de la ESO o Certificado de Escolaridad

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: HASTA 15 DÍAS ANTES DEL INICIO DE LA ACCIÓN FORMATIVA
ES IMPRESCINDIBLE APORTAR FOTOCOPIA DE: DNI, TITULACIÓN REQUERIDA Y DEMANDA DE EMPLEO

“El FSE invierte en tu futuro”

n La oferta de formación de la 
Concejalía de Políticas para la 
Formación e Inserción Laboral 
del Ayuntamiento de Molina de 
Segura se dirige prioritariamente 
a personas desempleadas, con el 
fin de que puedan obtener un cer-
tificado de profesionalidad y favo-
recer su inserción o reinserción 
laboral. Estos cursos cuentan con 
un módulo de prácticas profesio-
nales no laborales, para lo cual se 
establecen acuerdos de colabora-
ción con empresas de Molina  o de 
otros municipios. La formación se 
imparte por profesionales con 
amplia experiencia docente y se 
gestiona mediante un proceso 
público de concurrencia compe-
titiva y transparente. 

El Centro de Formación del 
Ayuntamiento de Molina, depen-
diente de la citada Concejalía, es 
el encargado de llevar a cabo la 
gestión y administración de las 
acciones formativas, así como la 
coordinación, seguimiento y la 
justificación económica de las 
mismas. 

Las acciones formativas son 
subvencionadas al 100% por el 
Servicio Regional de Empleo y 
Formación (SEF), incluyendo la 
docencia, asumiendo el Ayunta-
miento los gastos de gestión, ad-
ministración, coordinación, se-
guimiento, justificación econó-
mica y otros gastos generales. 

Industria alimentaria y hostelería 
Los empleos más demandados 
son los relacionados con la fami-

lia profesional de la industria ali-
mentaria y la familia profesional 
de la hostelería. Para la puesta en 
marcha de los cursos de forma-
ción, se tiene en cuenta funda-
mentalmente la demanda por 
parte de los usuarios. 

 El alcalde de Molina de Segu-
ra y responsable de Políticas para 
la Formación e Inserción Labo-
ral, Eliseo García Cantó, informa 
de que la novedad para 2022 son 
las acciones formativas (Opera-

Estos cursos cuentan con un módulo de prácticas profesionales no laborales.

La oferta del Consistorio se dirige principalmente a desempleados, para que  
puedan obtener un certificado de profesionalidad y favorecer su inserción laboral

Formación para el empleo 
AYUNTAMIENTO DE MOLINA PROGRAMA MIXTO

El programa mixto de empleo-formación tiene como finalidad la inserción 
laboral de desempleados mediante su cualificación profesional en alter-
nancia con el trabajo efectivo. El Ayuntamiento de Molina de Segura, desde 
este programa, atiende a tres tipos de colectivos: Programa Mixto de Em-
pleo-Formación para Jóvenes de 16 a 24 años (PMEF-JV); para Jóvenes be-
neficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil de 16 a 29 años (PMEF-
GJ); y para Mayores de 25 a 54 años (PMEF-MY). 
 
Antes del 31 de marzo, iniciarán tres nuevos proyectos con las siguientes 
características: 
u PMEF-GJ Centro Social Altorreal y PMEF-GJ Rehabilitación Consulto-
rio La Alcayna (dirigidos a 64 jóvenes desempleados beneficiarios del 
Sistema Nacional de Garantía Juvenil, de entre 16 y 29 años de edad):  
Operaciones Auxiliares de Albañilería de Fábricas y Cubiertas; Instalación 
de Muebles; Operaciones de Fontanería y Calefacción-Climatización Do-
méstica; Soldadura con Electrodo Revestido y TIG. Duración: 12 meses. 
u PMEF-MY Parque El Emprendedor (dirigido a 10 personas desem-
pleadas de entre 25 a 54 años): Actividades auxiliares en viveros, jardi-
nes y centros de jardinería. Duración: 9 meses. 

 
Las personas interesadas en participar en este tipo de proyectos deben 
pedir cita previa en el teléfono 968 388 506 de la Concejalía de Políticas 
para la Formación e Inserción Laboral, situada en la C/ San Juan, nº 2, 2º 
(Edif. Columna), donde se les indicará los pasos a seguir.

ciones de Grabación y Trata-
miento de Datos y Documentos, 
y Operaciones Auxiliares de Ser-
vicios Administrativos y Genera-
les), enmarcadas en la Estrategia 
de Desarrollo Urbano Sostenible 
e Integrado Molina 2020 Avanza 
Contigo, cofinanciada en un 80% 
por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional de España (Fe-
der) a través del Programa Ope-
rativo Plurirregional de España 
2014-2020.  

También hay que destacar la 
puesta en marcha de un Programa 
Mixto de Empleo y Formación 
para mayores de 25 a 54 años. 

En 2022 se formará a 90 alumnos 
La programación de Formación 
para 2022 tiene un total de horas 
de formación, incluidas las horas 
de prácticas profesionales no labo-
rales, de 2.090 horas, y está dirigi-
da a un total de 90 alumnos, con un 
importe de 134.182,35 euros.
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CURSOS GRATUITOS

ORGANIZA: 

SCF – SOLUCIONES CONSULTORAS FORMATIVAS
Información & inscripción:

Av..De los Jerónimos, 126, 30107 (Academia Universitaria) Guadalupe– Murcia
Tfno: 635 831 235 – 615 470 551 –– gestionmurcia@scformacion.es   – cursosmurcia@scformacion.es

CURSO «DESARROLLO DE 
PROYECTOS DE REDES 
ELÉCTRICAS DE BAJA 
Y ALTA TENSIÓN»

Localidad: GUADALUPE (MURCIA)

Lugar de impartición: AV. DE LOS JERÓNIMOS, 126, 30107 (Aca-

demia Universitaria)

Nº de Expediente: AC-2021-858

Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS – MODALIDAD II

Nº de horas: 690

Nº de alumnos: 15

Perfil: Nivel de cualificación profesional 3:

a) Estar en posesión del Título de Bachiller. b) Estar en posesión

de un certificado de profesionalidad de nivel 3. c) Estar en po-

sesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la mis-

ma familia y área profesional. d) Cumplir el requisito académico

de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien ha-

ber superado las correspondientes pruebas de acceso regula-

das por las administraciones educativas. e) Tener superada la

prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o

de 45 años. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-

do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formación co-

rrespondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de

acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que

se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que

se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-

cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad

dictados en su aplicación.

Calendario: INICIO 25 DE ABRIL DE 2022 – FIN 16 DE NOVIEM-

BRE DE 2022”

Horario: LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:00 HORAS

Plazo de inscripción: hasta 7 días antes de la fecha de inicio

CURSO 

«GESTIÓN AMBIENTAL»
Localidad: GUADALUPE (MURCIA)

Lugar de impartición: AV. DE LOS JERÓNIMOS, 126, 30107 (Aca-

demia Universitaria)

Nº de Expediente: AC-2021-860

Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS – MODALIDAD II

Nº de horas: 500

Nº de alumnos: 15

Perfil: Nivel de cualificación profesional 3:

a) Estar en posesión del Título de Bachiller. b) Estar en posesión

de un certificado de profesionalidad de nivel 3. c) Estar en po-

sesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la mis-

ma familia y área profesional. d) Cumplir el requisito académico

de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien ha-

ber superado las correspondientes pruebas de acceso regula-

das por las administraciones educativas. e) Tener superada la

prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o

de 45 años. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-

do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formación co-

rrespondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de

acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que

se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que

se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-

cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad

dictados en su aplicación.

Calendario: INICIO 09 DE MAYO DE 2022 – FIN 05 DE OCTUBRE

DE 2022”

Horario: LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS

Plazo de inscripción: hasta 7 días antes de la fecha de inicio

CURSO «ATENCIÓN AL 
ALUMNADO CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (ACNEE) EN
CENTRO EDUCATIVOS»

Localidad: GUADALUPE (MURCIA)

Lugar de impartición: AV. DE LOS JERÓNIMOS, 126, 30107 (Aca-
demia Universitaria)

Nº de Expediente: AC-2021-864

Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS – MODALIDAD II

Nº de horas: 550

Nº de alumnos: 15

Perfil: Nivel de cualificación profesional 3:

a) Estar en posesión del Título de Bachiller. b) Estar en posesión
de un certificado de profesionalidad de nivel 3. c) Estar en po-
sesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la mis-
ma familia y área profesional. d) Cumplir el requisito académico
de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien ha-
ber superado las correspondientes pruebas de acceso regula-
das por las administraciones educativas. e) Tener superada la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o
de 45 años. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de
15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formación co-
rrespondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de
acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicación.

Calendario: INICIO 14 DE MARZO DE 2022 – FIN 30 DE SEP-
TIEMBRE DE 2022”

Horario: LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS

Plazo de inscripción: hasta 7 días antes de la fecha de inicio

COFINANCIA:
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CURSO GRATUITO 

CURSO “DOCENCIA DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”

Localidad: Moratalla 
Lugar de impartición: Panochista Balta ,1
Nº de Expediente: AC-2021-770
Dirigido a: Desempleados
Nº de horas: 380 (340 y 40 horas Módulo de formación práctica)
Nº de alumnos: 15 alumnos
Perfil: Estar en posesión del Título de Bachiller , Ciclo Formativo Grado superior o equivalente, certificado de
profesionalidad de nivel 3,certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y área profesional,
prueba de acceso CFGS,  prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años, tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad. 
Calendario: del 7 de febrero de 2022 al 28  de junio  2022  , 
Horario: del 01/02/2022-31/03/2022 lunes, miércoles y jueves de 16:00-21:00, del 01/04/2022-30/06/2022 de
lunes a jueves de 16:00-21:00, festivos 02/05/2022,09/06/2022 y 15/06/2022 vacaciones 13/04/2022-
18/04/2022 (inclusive) 
Plazo de inscripción: Hasta el 31  de enero 

SUBVENCIONA:

COFINANCIA:ORGANIZA:ORGANIZA:ORGANIZA:

FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO
INTEGRAL DEL NOROESTE

C/ Panochista Balta, 1
30440 Moratalla (Murcia)

Tlf. 626 558 707
968 955 025

CURSO GRATUITO 

CURSO “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

Localidad: Moratalla 

Lugar de impartición: Panochista Balta ,1

Nº de Expediente: AC-2021-768

Dirigido a: Desempleados

Nº de horas: 450 (370 y 80 horas Módulo de formación práctica)

Nº de alumnos: 15 alumnos

Perfil: Estar en posesión del Título de Graduado en ESO o equivalente, certificado de profesionalidad de nivel
2, certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional, prueba de acceso CFGM 

Calendario: 14 de febrero   2022 al 2 de junio de 2022 

Horario: de lunes a viernes de 09:00-14:00, festivos 02/05/2022, vacaciones del 14/04/2022-19/04/2022 (in-
clusive)

Plazo de inscripción: Hasta el 31   de enero de 2022

SUBVENCIONA:

COFINANCIA:ORGANIZA:ORGANIZA:ORGANIZA:

FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO
INTEGRAL DEL NOROESTE

C/ Panochista Balta, 1
30440 Moratalla (Murcia)

Tlf. 626 558 707
968 955 025

n La Formación Profesional es 
la «palanca que ayuda a hacer 
realidad» la transformación del 
país y que permitirá mejorar la 
educación de los jóvenes y los 
trabajadores españoles. Así se 
pronunciaba la ministra de 
Educación y FP, Pilar Alegría, 
hace poco más de un mes, cuan-
do el Pleno del Congreso avaló, 
por mayoría absoluta, la Ley Or-
gánica de Formación Profesio-
nal, con los únicos votos en con-
tra del PP y las abstenciones de 
Vox, Cup, ERC, PdeCat, BNG, 
Ciudadanos y Junts per Cata-
lunya.  

Una reforma que implica «la 
reducción de las tasas de de-
sempleo de nuestro país, y con 
especial interés la tasa de de-
sempleo juvenil, que en este 
momento está en un 35%», aña-
día la ministra. 

En este sentido, recordó que 
el desempleo afecta hasta seis 
veces menos a aquellos jóvenes 
con estudios de Formación Pro-
fesional, en comparación con 
los jóvenes en general. «Impul-
sar la FP es la mejor manera de 
invertir en la modernización 
económica a la hora de reducir 
el desempleo juvenil», insistió la 
ministra.  

¿En qué consiste la Ley? 
La futura ley acerca el texto a 
otros modelos europeos, como 
el alemán. Según el proyecto, 
que cuenta con una previsión de 
impacto presupuestario de 
5.474,78 millones de euros du-
rante su implantación en cuatro 
años, se establece una oferta 
modular y flexible de Forma-
ción Profesional dirigida a estu-
diantes y trabajadores, (tanto 
empleados como desemplea-
dos) y ordenada en itinerarios 
formativos que permiten la pro-
gresión a través de cinco grados 
ascendentes (A, B, C, D y E). 

«Vamos a reducir las tasas de desempleo de nuestro país, con especial interés la tasa de desempleo juvenil, que  
está en un 35%», promete la ministra de Educación, quien ve en la FP una inversión en modernización económica 

La nueva Ley de la FP será dual, con más prácticas  
en empresas y tendrá cinco grados de formación

Esta nueva estructura facili-
ta, según el Ministerio, el acce-
so a un abanico de formacio-
nes de distinta duración y vo-
lumen de aprendizajes que in-
cluye, por primera vez, unida-
des formativas o ‘microforma-
ciones’ (Grado A), hasta alcan-
zar los títulos y cursos de espe-
cialización (Grados D y E). El 
Grado B es referido a un módu-
lo profesional y el Grado C reú-
ne varios módulos y conduce a 
la obtención de un Certificado 
Profesional. 

FP dual de dos tipos 
Toda la oferta en ciclos de los 

Grados C y D tendrá carácter 
dual, es decir, incluirá un perio-
do de formación en empresas, y 
se dividirá en dos tipos: FP ge-
neral y FP intensiva. 

La Formación Profesional ge-
neral establece un tiempo en la 
empresa de entre el 25% y el 35% 
de la duración total de la forma-
ción, y el compromiso de la 
compañía de participar en has-
ta un 20% de los contenidos y re-
sultados de aprendizaje del cu-
rrículo. 

En la Formación Profesional 
intensiva, la formación en la 
empresa será de, mínimo, un 
35% de la duración total. En esta 

modalidad, la empresa asumirá 
el desarrollo de más del 30% del 
currículo. Además, contempla 
un contrato de formación entre 
el estudiante y la empresa en los 
términos que determine la le-
gislación laboral. 

Acreditación de competencias 
La nueva norma regulará la re-
lación entre las enseñanzas de 
Formación Profesional y las 
universitarias, facilitando el di-
seño de itinerarios formativos 
que permitan transitar sin obs-
táculos entre los dos sistemas y 
en ambos sentidos. El texto con-
templa el impulso a nuevos mo-

delos de colaboración, proyec-
tos compartidos, o el intercam-
bio de recursos y espacios para 
generar transferencia de cono-
cimiento y la puesta en común 
de buenas prácticas. 

El proyecto de Ley también 
transforma el sistema de acredi-
tación de competencias profe-
sionales adquiridas mediante la 
experiencia laboral y vías no 
formales de formación. El texto 
fortalece el procedimiento 
abierto de manera permanente 
iniciado el pasado mes de mar-
zo con la aprobación del Real 
Decreto 143/2021. 

Con este nuevo sistema, el 
Ministerio prevé que más de 
tres millones de personas pue-
dan acreditar sus competencias 
en cuatro años, cuando tan solo 
300.000 lo consiguieron con el 
modelo anterior.

E.P.

La ministra de FP, Pilar Alegría. 

Esta nueva estructura 
facilita, según el 
Ministerio, el acceso a un 
abanico de formaciones 
de distinta duración y 
volumen de aprendizajes

La nueva norma regulará la relación entre las enseñanzas de Formación Profesional y las universitarias. EFE
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CURSO GRATUITO 

CURSO «PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES»
Localidad: Alcantarilla (Murcia)
Lugar de impartición: C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, Planta BJ2. CP 30820 Alcantarilla, Murcia
Nº de Expediente: AC-2021-660
Dirigido a: Desempleados
Nº de horas: 450 de teoría y 120 de prácticas en empresas
Nº de alumnos: 15
Perfil: c) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y área profesio-
nal. d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien haber supera-
do las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. f) Tener las competencias clave ne-
cesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar con
aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profe-
sionalidad dictados en su aplicación.
Calendario: Del 28 de Febrero al 11 de Julio de 2022
Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
Plazo de inscripción: Hasta el 23 de Febrero de 2022

COFINANCIA:ORGANIZA:

METODOESTE FORMACIÓN
C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, 30820, Alcantarilla (Murcia).

TLF. 868 188 917 / 690 225 545. EMAIL: info@formacionmetodoeste.com

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

CURSO GRATUITO 

CURSO «GESTIÓN BÁSICA DE ALMACÉN»
Localidad: Alcantarilla (Murcia)
Lugar de impartición: C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, Planta BJ2. CP 30820 Alcantari-
lla, Murcia
Nº de Expediente: AC-2021-652
Dirigido a: Desempleados
Nº de horas: 20 de teoría y 20 de prácticas en empresas para 10 alumnos
Nº de alumnos: 15
Perfil: No requiere requisitos.
Calendario: Del 07 al 10 de Marzo de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16:00 a 21:00
Plazo de inscripción: Hasta el 02 de Marzo de 2022

COFINANCIA:ORGANIZA:

METODOESTE FORMACIÓN
C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20, 30820, Alcantarilla (Murcia).

TLF. 868 188 917 / 690 225 545. EMAIL: info@formacionmetodoeste.com

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:
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¿Cuáles son las titulaciones de FP con 
salarios superiores a los 2.000 euros?

u El graduado en Mecatrónica o Instalación y Mantenimiento son 
las titulaciones Formación Profesional con más empleo y sueldos 
superiores a los 2.000 euros, según el último análisis mensual de 
CaixaBank Dualiza, que sitúa en el extremo opuesto a las familias 
profesionales de Imagen Personal y Comercio y Marketing. Este es-
tudio también pone de manifiesto que la formación ejerce de ba-
rrera frente al desempleo, por lo que a mayor nivel formativo, me-
nos posibilidades de quedar en paro.

u El Gobierno aprobó en diciem-
bre una partida de 6,1 millones 
de euros para ampliar en 3.285 
las plazas de Formación Profe-
sional en las ocho comunidades 
que pidieron inversión adicional 
para este curso escolar, que se su-
man a las 200.000 previstas entre 
2020 y 2024. La portavoz del Go-
bierno, Isabel Rodríguez, reiteró 
que la FP es una de «las grandes 
palancas de recuperación» del 
país, que tiene que ver con «la edu-
cación de la juventud» y la moder-
nización del tejido productivo. 

En cuanto a los 125 millones 
para mejorar la cualificación de los 
trabajadores, Rodríguez ha expli-
cado que se destinarán a progra-
mas cuyo objetivo es la certifica-
ción profesional y responderán a 
las demandas de las empresas y 
de los propios trabajadores vía be-
cas y ayudas para poder cursar la 
formación deseada. 

La cuantía irá a las áreas prio-
ritarias del Plan de Modernización 
de la FP y a los sectores priorita-
rios recogidos en el plan de recu-
peración (digitalización, reindus-
trialización, sostenibilidad...). 

Los fondos destinados al redi-
mensionamiento de la oferta de 
plazas de FP proceden del Compo-
nente 20 ‘Plan estratégico de im-
pulso de la Formación Profesional’ 
del Plan de Recuperación, Trans-
formación y Resiliencia. El objeti-
vo es crear 135.000 plazas en 
tres años, que se sumarán a las 
más de 60.000 plazas creadas el 
curso pasado.

CRECE LA OFERTA

n El Gobierno ha aprobado recien-
temente cuatro reales decretos que 
crean 49 nuevas cualificaciones pro-
fesionales para ajustar la oferta for-
mativa a la demanda de las empre-
sas, enfocadas a sectores estratégi-
cos como la digitalización y la inte-
ligencia artificial, ha explicado su 
portavoz, Isabel Rodríguez. 

Tras valorar los últimos datos de 
empleo, Rodríguez ha subrayado el 
empeño del Gobierno por apoyar a 
los jóvenes desde distintas vertien-
tes, entre ellas la de la formación, la 
mejora de la FP y del sistema de be-
cas, el acceso al empleo y a la vivien-
da. 

«Adaptar la oferta de la Forma-
ción Profesional a la demanda de las 
empresas es un objetivo fundamen-
tal, hay en marcha una ley de FP -en 
tramitación en el Senado- y ahora se 
han aprobado 49 nuevas cualifica-
ciones que afectan a 16 familias pro-
fesionales». 

La Formación Profesional, según 
la portavoz del Gobierno, será uno 
de los ejes de «gran transformación 
que va a afectar a los jóvenes con 
una inversión histórica de 2.200 mi-
llones de euros para crear 200.000 
nuevas plazas» y «la apuesta clara 
por una ley que viene avalada de for-
ma inédita con 5.500 millones de 
euros» 

A propuesta del Ministerio de 
Educación y Formación Profesio-
nal, los cuatro reales decretos re-
nuevan el Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales 
(CNCP). Con esta aprobación, se 
crean 49 nuevas cualificaciones pro-

El apoyo a la FP se centra en los sectores productivos identificados como estratégicos.

La mayoría están enfocadas a sectores estratégicos como la digitalización y la inteligencia 
artificial, además de actualizarse otras ocho ya existentes de 16 familias profesionales

Crean 49 nuevas cualificaciones profesionales 
que ajustan la oferta a la demanda laboral

«La FP es uno de los ejes 
de la transformación 
que va a afectar a los 
jóvenes con una 
inversión histórica de 
2.200 millones de euros 
para crear 200.000 
nuevas plazas»

fesionales y se actualizan otras ocho 
ya existentes de 16 familias profe-
sionales. 

Todas ellas están vinculadas a los 
once sectores productivos identifi-

cados como estratégicos en el Plan 
de Modernización de la Formación 
Profesional que está desarrollando 
el Ministerio de Pilar Alegría. 

Entre ellas, se establecen nuevas 

cualificaciones vinculadas con la di-
gitalización: Instalación y manteni-
miento de dispositivos; Digitaliza-
ción en el entorno profesional; Ges-
tión de datos y entrenamiento en 

sistemas de Inteligencia Artificial y 
Diseño de interfaces gráficas, entre 
otras. 

Otras nueve cualificaciones de 
nueva creación pertenecen a la fa-
milia profesional de Actividades fí-
sicas y deportivas; seis están ligadas 
a Edificación y Obra Civil, dos a 
Energía y Agua, cinco a Hostelería y 
Turismo, cinco a Transporte y Man-
tenimiento de Vehículos, dos a Ima-
gen y Sonido y otras dos a la familia 
de Servicios Socioculturales a la Co-
munidad, entre otras. 

Para esta actualización perma-
nente, el Ministerio cuenta con la 
colaboración de empresas de cada 
uno de los sectores productivos im-
plicados.

EFE



n El Servicio de Formación y 
Transferencia Tecnológica 
(SFTT) de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Medio Ambiente presenta el Pro-
grama de Formación que se va a 
impartir en los Centros Integra-
dos de Formación y Experiencias 
Agrarias (CIFEAs) de la Región de 
Murcia durante el año 2022. 

El programa previsto consta 
de 153 acciones formativas gra-
tuitas que se van a desarrollar en 
diferentes municipios de la Re-
gión, principalmente en Jumilla, 
Lorca, Molina de Segura y Torre 
Pacheco, de las que se podrán be-
neficiar más de 3.400 alumnos 
que pertenezcan o estén en dis-
posición de iniciar su actividad 
en los sectores agrario, alimenta-
rio o forestal. 

El CIFEA de Lorca lidera la 
oferta de este año, con la convo-
catoria de 56 acciones formativas, 
seguido del CIFEA de Torre Pa-
checo con 34, CIFEA de Jumilla 
con 32 y CIFEA de Molina con 31. 

Durante este año 2022, la ofer-
ta formativa se ha ampliado con 
la incorporación de nuevas accio-
nes, orientadas a temas de inte-
rés como son la contaminación 
por nitratos, buenas prácticas 
agrícolas y zonas vulnerables re-
lacionadas con la aplicación de la 
Ley 3/2020 Recuperación y pro-
tección del Mar Menor, además 
de las acciones formativas nece-
sarias para cumplir con distintos 
tipos de normativa como son los 
‘Usuarios profesionales de pro-
ductos fitosanitarios’ y ‘Bienestar 
animal’. También se tiene previs-
to impartir acciones formativas 
relacionadas con varios tipos de 
poda, industria alimentaria, pre-
vención de riesgos laborales en 
tractor, carretilleros, arte floral, 
fertirrigación y condicionalidad. 

El desarrollo de estas activida-
des de formación tiene como 
prioridades básicas, la transfe-
rencia de conocimientos, la inno-
vación en la agricultura, la viabi-
lidad de las explotaciones, el apo-
yo a jóvenes mujeres y hombres, 
agricultores, ganaderos o nuevos 
emprendedores, la competitivi-

dad de la agricultura con otros 
sectores y la implantación de 
nuevas tecnologías entre otras. 

Estas acciones formativas se 
incorporarán al Catálogo de Ac-
ciones Formativas del SFTT. En 
dicho Catálogo se puede consul-
tar cuales de ellas son válidas 
para acceder a la ayuda de jóve-
nes agricultores así como sus fi-
chas, trípticos y póster. 

Este programa de formación 
enmarcado en el Programa de 
Desarrollo Rural 2014-2020 de la 
Región de Murcia, está cofinan-
ciado por el Fondo Europeo Agrí-
cola de Desarrollo Rural (FEA-
DER) en un 63 %, el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimenta-
ción (MAPA) con un 11,10 % y por 
la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia (CARM)  el 
25,90 % restante. 

Formación gratuita financiada 
por el SEF para desempleados 
Además del programa menciona-
do, el SFTT amplía su oferta for-
mativa en 2022 con la formación 
gratuita financiada por el Servi-
cio de Empleo y Formación de la 
Región de Murcia (SEF) y dirigi-
da principalmente a trabajadores 
desempleados, si bien una parte 
de las plazas se destina a los tra-
bajadores ocupados para su reci-
claje y puesta al día de las nove-
dades en el sector de la agricultu-
ra, industria alimentaria, jardine-
ría, medio ambiente, ganadería, 
pesca, tecnología, etc. 

Para este próximo año, la 
Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Medio Am-
biente recibe 250.000 euros del 
SEF, lo que supone un incremen-
to sustancial con respecto al año 
anterior. 

Con esta aportación dineraria, 
se pretende acometer un ambi-
cioso programa de actividades 
formativas a realizar a lo largo de 
este año 2022, que consta de 10 
cursos o módulos integrados en 
Certificados de Profesionalidad, 
dirigidos a 165 alumnos y con un 
total de 3.960 horas de formación, 
divididas en 3.320 horas teóricas 
y 640 horas prácticas.

Con este programa, más de 3.400 alumnos se formarán en los sectores agrario, alimentario o forestal.

Este servicio ha lanzado su programa formativo 
para 2022, que consta de 153 acciones gratuitas

El SFTT lanza nuevas 
acciones orientadas 
a la protección 
del Mar Menor

CONSEJERÍA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

u Toda la información y  
la documentación para  
inscribirse en los cursos: 
www.sftt.es -  
Área de Formación
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CURSO GRATUITO 

CURSO DE OPERACIONES DE FONTANERÍA 
Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA

Certificado de Profesionalidad Nivel 1
Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN DE CANTERAS. C/ MAYOR 148 (CANTERAS-CAR-
TAGENA).
Nº de Expediente: AC-2021-2050.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 480 HORAS (320 H. FORMACIÓN + 160 H. PRÁCTICAS EN EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS.
Calendario: INICIO: 03/10/2022 - FINALIZACIÓN: 19/01/2023.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 15:45 A 20:45 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO INSCRIPCIÓN DESDE 28/08 AL 14/09/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
Plazo de inscripción: 

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

CURSO GRATUITO 

CURSO SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
Certificado de Profesionalidad Nivel 2

Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL “JUAN SOLÉ” (CENTRO SAN JUAN
BOSCO SALESIANOS CARTAGENA).
Nº de Expediente: AC-2021-2052.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 680 HORAS (640 FORMACIÓN + 40 PRÁCTICAS EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: PERSONAS CON LA ESO O QUE CUMPLAN CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2.
Calendario: INICIO: 12/09/2022 - FINALIZACIÓN: 14/04/2023.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:00 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO INSCRIPCIÓN DESDE 01/07 AL 22/07/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA TÍTULO ESO O EQUIVALENTE.
FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,

FOTOCOPIA TÍTULO ESO O EQUIVALENTE.
FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

CURSO GRATUITO 

CURSO DE OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTÉCNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

Certificado de Profesionalidad Nivel 1
Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN DE CANTERAS. C/ MAYOR 148 (CANTERAS-CAR-
TAGENA).
Nº de Expediente: AC-2021-2051.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 380 HORAS (300 H. FORMACIÓN + 80 H. PRÁCTICAS EN EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS.
Calendario: INICIO: 14/03/2022 - FINALIZACIÓN: 16/06/2022.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 15:45 A 20:45 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO INSCRIPCIÓN ABIERTO HASTA 28/02/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

CURSO GRATUITO 

CURSO FABRICACIÓN Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERÍA INDUSTRIAL
Certificado de Profesionalidad Nivel 2

Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: FUNDACIÓN TIENDA ASILO DE SAN PEDRO. AVENIDA SÁNCHEZ MECA Nº
68. 30202 LO CAMPANO-CARTAGENA.
Nº de Expediente: AC-2021-2053.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 530 HORAS (450 FORMACIÓN + 80 PRÁCTICAS EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: PERSONAS CON LA ESO O QUE CUMPLAN CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2.
Calendario: INICIO: 26/09/2022 - FINALIZACIÓN: 28/02/2023.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:00 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO INSCRIPCIÓN DESDE 01/07 AL 29/07/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA TÍTULO ESO O EQUIVALENTE.
FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,

FOTOCOPIA TÍTULO ESO O EQUIVALENTE.
FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE,

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

n  Emprender no es fácil. Requie-
re esfuerzo, dedicación, financia-
ción y compromiso. Por suerte, 
existen muchas ayudas ofertadas 
por múltiples y diferentes  orga-
nismos y es fundamental recibir 
orientación para localizarlas y 
unificar la información existente.  

La Agencia de Desarrollo Local 
y Empleo (ADLE) de Cartagena es 
experta en esta tarea y trabaja en 
ofrecer un itinerario gratuito y  
personalizado de formación y 
asesoramiento en gestión empre-
sarial, que permite a la persona  
emprendedora adquirir las habi-
lidades necesarias para desarro-
llar su proyecto empresarial con 
éxito.  

Asesorarse es imprescindible 
para evitar el abandono empresa-
rial, ya que según el informe GEM 
el 63% de los abandonos empre-
sariales se deben a la ausencia de 
conocimientos de gestión empre-
sarial. «A veces nos llegan perso-
nas que quieren emprender, con 
fantásticas  ideas de negocio, pero 
que han empezado la casa por el 
tejado y ya han adquirido com-
promisos de alquiler u otros ser-
vicios sin conocer el alcance de lo 
que han firmado. La garantía de 
éxito va acompañada de muchos 
conocimientos y actuaciones que, 
desde ADLE, proporcionamos 
con el fin de aumentar la garan-
tías de supervivencia de la  nueva 

empresa», explica la presidenta 
de ADLE y concejala del Área de 
Gobierno de Educación, Empleo 
y Empresa, Irene Ruiz.  

En el  difícil año 2021, ADLE ha 
acompañado el  desarrollo de 35 
ideas de negocio  que han culmi-
nado con  nueve empresas creadas 
con éxito: comidas para llevar, eco-
finca, agencia de comunicación 
digital, centro de yoga, alojamien-
to turístico, ayuda a domicilio, em-
presa de comunicación, cafetería 
y comercio de ropa artesanal. 

Acciones formativas 
ADLE, consciente de que la for-
mación es la llave para  facilitar 
el acceso al mundo laboral, ofre-

ce acciones formativas, orienta-
das a  obtener Certificados de 
Profesionalidad  y cubrir las ne-
cesidades del  tejido económico 
y empresarial,  ya que se multi-
plican  las posibilidades de en-
contrar un empleo.  

Para impartir estos talleres y 
cursos, ADLE cuenta con cómo-
das y seguras instalaciones y son 
impartidos por reconocidos pro-
fesionales que se dedican a aspec-
tos como las nuevas tecnologías y 
el marketing digital, las habilida-
des empresariales, la realización 
de un plan de empresa o la aseso-
ría fiscal, jurídica y laboral. 

Se trata de talleres muy prácti-
cos que permiten a los emprende-

Este Organismo del Ayuntamiento de Cartagena ofrece un itinerario gratuito y personalizado en gestión empresarial para  
ayudar a las personas a tener éxito en sus ideas de negocio. Además, cuenta con cursos, talleres y programas novedosos

Asesorar y formar a futuros emprendedores
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL                     Y EMPLEO DE CARTAGENA - ADLE

dores adquirir rápidamente cono-
cimientos que les van a ser im-
prescindibles.  

Por ejemplo, el taller de nuevas 
tecnologías aborda conceptos bá-
sicos de la identidad digital y la re-
putación online, cuestiones rela-
tivas a la ciberseguridad, modelos 
de negocio digital y formas de me-
jorar la productividad en la nube. 

La Agencia también ha refor-
zad su oferta de formación de pro-
fesionales en tubería industrial y 
soldadura para dar respuesta a las 
necesidades del sector industrial 
y naval de Cartagena. 

En este ejercicio 2022, ADLE ha 
incrementado un 67% su oferta de 
becas de movilidad de 16 a 24 mo-
vilidades. 

Abordar el lado humano  
del desempleo 
Según estadísticas oficiales del 
SEF, el 80% de las personas de-
sempleadas tiene una cualifica-
ción baja o muy baja y, por el con-
trario, las personas que poseen 
Formación Profesional, en pro-
porción,  presentan unos bajos ín-
dices de desempleo. Es frecuente 
oír: «Me inscribí en el curso por-
que escuché que esto tenía salida,  
pero he encontrado mi verdadera 
vocación y cuando acabe me voy 
a matricular en formación profe-
sional para seguir formándome».  

En este sentido, ADLE aborda 
el lado  humano del desempleo 
potenciando la gestión emocional 
y  las habilidades ‘blandas’ para la 
búsqueda de empleo,  aportando 
técnicas de coaching como valor 
añadido en la búsqueda de trabjo 
que facilitan que las personas  ma-
nifiesten: «He visto la luz después 
de tanto tiempo en paro y depre-
sión» o «he recobrado la autoesti-
ma perdida y ya no tengo esas cre-
encias limitantes por ser mayor». 

Porque ADLE capacita a perso-
nas desempleadas para que no 
sólo adquieran habilidades labo-
rales, sino actitudes y aptitudes 
para desempeñar sus funciones.  

«Muchos alumnos nos dicen 
que vienen de otros perfiles pro-
fesionales, perdidos y sin rumbo, 
y que en ADLE le hemos cambia-
do la vida por completo a nivel 
personal y laboral; ahora tienen 
ilusión, motivación, ganas y voca-
ción», añade la presidenta de la 
Agencia. 

La formación que se ofrece 
desde ADLE es de calidad y persi-

PASA A LA PÁGINA SIGUIENTE  u
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CURSO GRATUITO 

CURSO DE OPERACIONES BÁSICAS 
DE RESTAURANTE Y BAR
Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN DEL EDIFICIO LA MILAGROSA. C/ SOR FRANCIS-
CA ARMENDÁRIZ S/N.
Lugar de impartición: 
CA ARMENDÁRIZ S/N.
Lugar de impartición: 

Nº de Expediente: AC-2021-2047
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 290 HORAS (210 H. FORMACIÓN + 80 H. PRÁCTICAS EN EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS.
Calendario: INICIO: 30/05/2022 - FINALIZACIÓN: 27/07/2022.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO INSCRIPCIÓN ABIERTO HASTA 13/05/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
Plazo de inscripción: 

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

CURSO GRATUITO 

CURSO DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN 
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA

Certificado de Profesionalidad Nivel 1
Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN DE CANTERAS. C/ MAYOR 148 (CANTERAS-CAR-
TAGENA).
Nº de Expediente: AC-2021-2049.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 360 HORAS (280 H. FORMACIÓN + 80 H. PRÁCTICAS EN EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS.
Calendario: INICIO: 02/05/2022 - FINALIZACIÓN: 20/07/2022.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO INSCRIPCIÓN DESDE 21/03 AL 22/04/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
Plazo de inscripción: 

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

CURSO GRATUITO 

CURSO DE OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA
Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN DEL EDIFICIO LA MILAGROSA. C/ SOR FRANCIS-
CA ARMENDÁRIZ S/N.
Nº de Expediente: AC-2021-2046..
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 350 HORAS (270 H. FORMACIÓN + 80 H. PRÁCTICAS EN EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: NO ES NECESARIO NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS.
Calendario: INICIO: 01/03/2022 - FINALIZACIÓN: 25/05/2022.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO INSCRIPCIÓN ABIERTO HASTA 11/02/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, CURRÍCULUM VITAE.
PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

CURSO GRATUITO 

CURSO DE COCINA
Certificado de Profesionalidad Nivel 2

Localidad: CARTAGENA.
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN DEL EDIFICIO LA MILAGROSA. C/ SOR FRANCIS-
CA ARMENDÁRIZ S/N.
Lugar de impartición: 
CA ARMENDÁRIZ S/N.
Lugar de impartición: 

Nº de Expediente: AC-2021-2043.
Dirigido a: DESEMPLEADOS.
Nº de horas: 810 HORAS (730 H. FORMACIÓN + 80 H. PRÁCTICAS EN EMPRESA).
Nº de alumnos: 15.
Perfil: PERSONAS CON LA ESO O QUE CUMPLAN CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2.
Calendario: INICIO: 01/10/2022 - FINALIZACIÓN: 29/05/2023.
Horario: DE LUNES A VIERNES DE 16:00 A 21:30 HORAS.
Plazo de inscripción: PLAZO DE INSCRIPCIÓN DEL 29/08 AL 14/09/2022.
Documentación: FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, FOTOCOPIA TÍTULO ESO
Plazo de inscripción: 

FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, FOTOCOPIA TÍTULO ESO
Plazo de inscripción: 

O EQUIVALENTE, CURRÍCULUM VITAE.
FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, FOTOCOPIA TÍTULO ESO

O EQUIVALENTE, CURRÍCULUM VITAE.
FOTOCOPIA DNI, FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO SEF, FOTOCOPIA TÍTULO ESO

PRESENTAR PRESENCIALMENTE EN LA ADLE (C/ CARIDAD 1). 968 12 89 77.

ORGANIZA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ADLE).
C/ CARIDAD, Nº 1 - 30202 CARTAGENA. TELÉFONO: 968 12 89 77.

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL                     Y EMPLEO DE CARTAGENA - ADLE

gue la  especialización en sectores 
como hostelería, electricidad y so-
cio sanitario, con una inserción 
directa en torno  al 50%.  En el caso 
dl sector de los cuidados,  Irene 
Ruiz afirma que la inserción del 
alumnado en el último año fue del 
100%. 

ADLE ACTIVA: formar para un 
empleo verde 
Este año  ADLE duplica su oferta 
de formación en alternancia con 
trabajo, convocando 70 plazas 
para alumnos-trabajadores en sus 
proyectos, financiados por SEF y 
Fondo Social Europeo e incluye 
nuevas especialidades como Co-
cina y Agricultura en  un  proyec-
to  de innovación social  de eco-
nomía circular solidaria, en el que 
se manejarán productos ecológi-
cos del huerto ADLE que se lleva-
rán directamente al aula cocina 
donde el alumnado trabajador  de 
la especialidad elaborará menús 
saludables que se repartirán a co-
medores sociales para que lle-
guen a la población más desfavo-
recida.  

Y es que ADLE, comprometida 
con los objetivos de desarrollo 
sostenible y las metas de Agenda 
2030, fomenta la formación soste-
nible y ecológica orientada a ob-
tener Certificados de Profesiona-
lidad teniendo en cuenta el gran 
impulso que generan los empleos 
verdes. Así, dentro del Programa 
ADLE ACTIVA se prevé la realiza-
ción de micro cursos muy prácti-
cos de especialización en este sec-
tor, entre otros: biodiversidad en 
huerto ecológico, huella del car-
bono, actuaciones de conserva-
ción de las polinizadoras, coa-
ching verde…; que complementa-
rán la capacitación de profesiona-
les para dar respuesta a las nece-
sidades de los sectores de expan-
sión de futuro verde.  

Empleo saludable 
ADLE impulsa, con el programa 
Empleo Saludable, la inserción 
sociolaboral de personas trabaja-
doras con enfermedad mental 
(ISOL) y con discapacidad física y 
/o orgánica (FAMDIF), en el mu-
nicipio de Cartagena, por medio 

de itinerarios personalizados de 
formación y empleo desarrolla-
dos por  las dos entidades. 

Además, «impedimos que las 
personas sin empleo pierdan un 
trabajo o el acceso a una forma-
ción por no tener un título», expli-
ca Ruiz, y añade que «con el pro-
grama CONECTA  podrás conse-
guir  un título de  ESO  y  Grado 
Medio, así como las competen-
cias clave para acceder a cursos de 
Certificados de Profesionalidad 

de niveles superiores, sin titula-
ción». 

Activación para el empleo 
En el año 2021, siete de cada diez 
participantes  en el Programa de 
Activación para el empleo encon-
traron  trabajo. «En 2022,   aumen-
tamos un 25 % el número de  edi-
ciones para activar profesional-
mente a personas mayores de  45 
años con  cargas familiares  y que 
llevan mucho tiempo en paro», 

comenta la presidenta de ADLE. 
Un programa  con una metodolo-
gía basada en capacitación, au-
toestima, confianza, y prácticas 
en empresas que incluye una 
beca para las personas partici-
pantes. 

Talleres de Generación 
Emprendedora  
Este año 2022 se van a desarrollar  
tres  ediciones de Generación Em-
prendedora para ayudar  a carta-

generos y cartageneras que quie-
ran  desarrollar su idea de nego-
cio. La primera de ellas se va a rea-
lizar del 1 al 31 de marzo abrién-
dose el plazo de solicitudes del 7 
al 22 de febrero. Las  personas in-
teresadas en participar tienen que 
inscribirse en la página web gene-
raciónemprendedora.es. Las pla-
zas son limitadas. Habrá dos edi-
ciones más durante este año, del 
1 al 30 de  junio y del 2 al 30 de no-
viembre.

 u  VIENE DE LA PÁGINA ANTERIOR

BARRIOS ADLE

u Este programa que acerca los re-
cursos para facilitar la implicación, 
dinamización y activación de las 
personas en su propio barrio, in-
crementa este año en un 25% las 
actuaciones, que estarán becadas 
con 10-12 euros por día de asisten-
cia. Estarán localizadas en las ba-
rriadas de Santa Ana, Miranda, San 
Antón y Santa Lucía.

EDUSI La Manga 365

u Este proyecto, en el que participa el Ayun-
tamiento de Cartagena y que está financia-
do por fondos Feder y la Comunidad Autó-
noma, se va a ejecutar, entre otros,  por 
ADLE, impartiendo formación en sectores 
de salud, medio ambiente, turismo y ocio, 
cursos de Socorrismo, Marinería de Puerto 
y  Auxiliar de  Cocina, así como acciones de 
crecimiento y creación empresarial de nue-
vas empresas en la Manga.

ADLE Empresas

u ADLE Empresas,  a través del programa de Crecimiento Empresarial, permite mejo-
rar las competencias a las empresas ya establecidas en diferentes áreas (organización 
de recursos humanos y administración, logística, nuevas tecnologías adaptadas a su 
gestión, rentabilidad económica y financiera, etc.). Las empresas participantes valo-
ran  positivamente mejorar  su gestión y  competencias.  
 

ADLE Empresas ofrece un servicio de detección y adecuación de perfiles ajustados 
a las necesidades de la empresa,  sin coste alguno para el empresariado, a través de un 
compromiso de contratación y por medio de preselección técnica de candidaturas y for-
mación eminentemente práctica e impartida por especialistas del sector.
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CURSOS GRATUITOS

COFINANCIA:

KEY PROJECT FORMACIÓN 
CL/ Simón García, 53. CP 30003 Murcia

TELS. 968221522 
605163551

EXPEDIENTEEXPEDIENTE DENOMINACIONDENOMINACION HORAS HORAS ALUMNOS ALUMNOS INICIOINICIO FINAL FINAL MODALIDAD MODALIDAD HORARIOHORARIO

AC-2020-666AC-2020-666 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSTRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOS 440440 1515 11/07/202211/07/2022 14/11/202214/11/2022 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIÉRCOLES, JUEVES Y VIERNER DE 9:30 A 13:30LUNES, MARTES, MIÉRCOLES, JUEVES Y VIERNER DE 9:30 A 13:30

LUGAR DE IMPARTICION:LUGAR DE IMPARTICION: KEY PROJECT FORMACIÓNKEY PROJECT FORMACIÓN
Dirigido a: Dirigido a: DESEMPLEADOS. DESEMPLEADOS. Perfil:Perfil: Nivel 3, es necesario cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos: Estar en posesión del título de Bachillerato. Estar en posesión de otro Certificado de Profesionalidad del mismo nivel. Estar en posesión de un Certificado de Profesionalidad deNivel 3, es necesario cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos: Estar en posesión del título de Bachillerato. Estar en posesión de otro Certificado de Profesionalidad del mismo nivel. Estar en posesión de un Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 de la misma familia y área profesional.nivel 2 de la misma familia y área profesional.

ORGANIZA: 

EXPEDIENTEEXPEDIENTE DENOMINACIONDENOMINACION HORAS HORAS ALUMNOS ALUMNOS INICIOINICIO FINAL FINAL MODALIDAD MODALIDAD HORARIOHORARIO

PL-2021-258/7PL-2021-258/7 APLICACIÓN DE COSMETICOS PARA LOS CAMBIOS DE COLORAPLICACIÓN DE COSMETICOS PARA LOS CAMBIOS DE COLOR 200 200 1515 25/04/202225/04/2022 23/05/2022 23/05/2022 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

PL-2021-258/5PL-2021-258/5 HIGIENE Y ASEPSIA APLICADAS A PELUQUERÍAHIGIENE Y ASEPSIA APLICADAS A PELUQUERÍA 160160 15 15 26/05/2022 26/05/2022 08/06/2022 P08/06/2022 P RESENCIALRESENCIAL LUNES, MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

PL-2021-258/6PL-2021-258/6 MONTAJES PARA CAMBIOS DE FORMA E INICIO DEL PEINADOMONTAJES PARA CAMBIOS DE FORMA E INICIO DEL PEINADO 210 210 15 15 14/03/2022 14/03/2022 12/04/2022 12/04/2022 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

Dirigido a: Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS. TRABAJADORES OCUPADOS. Perfil: Perfil: Nivel 1: no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicación lingüística suficientes que permitan el aprendizajeNivel 1: no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicación lingüística suficientes que permitan el aprendizaje

EXPEDIENTEEXPEDIENTE DENOMINACIONDENOMINACION HORAS HORAS ALUMNOS ALUMNOS INICIOINICIO FINAL FINAL MODALIDAD MODALIDAD HORARIOHORARIO

PL-2021-258/1PL-2021-258/1 ANALISIS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO, PROTOCOLOSANALISIS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO, PROTOCOLOS
DE TRABAJOS TÉCNICOS, Y CUIDADOS CAPILARES ESTÉTICOSDE TRABAJOS TÉCNICOS, Y CUIDADOS CAPILARES ESTÉTICOS
ANALISIS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO, PROTOCOLOSANALISIS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO, PROTOCOLOS
DE TRABAJOS TÉCNICOS, Y CUIDADOS CAPILARES ESTÉTICOS
ANALISIS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO, PROTOCOLOSANALISIS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO, PROTOCOLOS 210 210 15 15 13/06/2022 13/06/2022 12/07/2022 12/07/2022 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES , MARTES MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00 LUNES , MARTES MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00 

PL-2021-258/10PL-2021-258/10 ASESORAMIENTO Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARAASESORAMIENTO Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
LA IMAGEN PERSONALLA IMAGEN PERSONAL 180 180 15 15 22/05/202322/05/2023 8/06/2023 8/06/2023 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

PL-2021-258/8PL-2021-258/8 CAMBIOS DE FORMA PERMANENTE DEL CABELLOCAMBIOS DE FORMA PERMANENTE DEL CABELLO 190 190 15 15 2/05/20232/05/2023 19/05/2023 19/05/2023 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES,MIERCOLES,JUEVES Y VIERNES DE 9:00 A 14:00LUNES, MARTES,MIERCOLES,JUEVES Y VIERNES DE 9:00 A 14:00

PL-2021-258/2PL-2021-258/2 COLOR EN PELUQUERÍACOLOR EN PELUQUERÍA 210 210 15 15 05/09/2022 05/09/2022 10/10/2022 10/10/2022 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

PL-2021-258/9PL-2021-258/9 CORTE DE CABELLO Y TÉCNICAS COMPLEMENTARIASCORTE DE CABELLO Y TÉCNICAS COMPLEMENTARIAS 240 240 15 15 20/02/2023 20/02/2023 3/04/2023 3/04/2023 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

PL-2021-258/3PL-2021-258/3 PEINADOS, ACABADOS Y RECOGIDOSPEINADOS, ACABADOS Y RECOGIDOS 240 240 15 15 9/01/2023 9/01/2023 16/01/202316/01/2023 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

PL-2021-258/4PL-2021-258/4 PEINADOS, ACABADOS Y RECOGIDOSPEINADOS, ACABADOS Y RECOGIDOS 240 240 15 15 5/04/2023 5/04/2023 17/05/2023 17/05/2023 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES,MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES,MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

Dirigido a: Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS. TRABAJADORES OCUPADOS. Perfil: Perfil: Nivel 2: ESO,FP-I,FP-II,BACHILLER, ACCESO A UNIVERSIDAD 25 AÑOS, ESPAD, TECNICO MEDIO FP, TECNICO SUPERIOR FP Y CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 DE LA RAMA DE ADMINISTRACION Y GESTIONNivel 2: ESO,FP-I,FP-II,BACHILLER, ACCESO A UNIVERSIDAD 25 AÑOS, ESPAD, TECNICO MEDIO FP, TECNICO SUPERIOR FP Y CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 DE LA RAMA DE ADMINISTRACION Y GESTION

EXPEDIENTEEXPEDIENTE DENOMINACIONDENOMINACION HORAS HORAS ALUMNOS ALUMNOS INICIOINICIO FINAL FINAL MODALIDAD MODALIDAD HORARIOHORARIO

PL-2020-327/1PL-2020-327/1 PERSONAL SHOPPER EN COMERCIOPERSONAL SHOPPER EN COMERCIO 80 80 1515 5/06/2023 5/06/2023 29/06/2023 29/06/2023 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 9:00 A 14:00LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 9:00 A 14:00

PL-2021-257/2PL-2021-257/2 PERSONAL SHOPPER EN COMERCIOPERSONAL SHOPPER EN COMERCIO 8080 1515 19/09/202219/09/2022 10/10/202210/10/2022 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 9:00 A 14:00LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 9:00 A 14:00

PL-2021-257/3PL-2021-257/3 PERSONAL SHOPPER EN COMERCIOPERSONAL SHOPPER EN COMERCIO 8080 1515 7/11/20227/11/2022 1/12/20221/12/2022 PRESENCIALPRESENCIAL LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 21:00

LUGAR DE IMPARTICION :LUGAR DE IMPARTICION : KEY PROJECT FORMACIÓNKEY PROJECT FORMACIÓN
Dirigido a: Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS SECTOR IMAGEN PERSONAL. TRABAJADORES OCUPADOS SECTOR IMAGEN PERSONAL. Perfil: Perfil: NO SE REQUIEREN ESTUDIOS.NO SE REQUIEREN ESTUDIOS.

n Vicente Nicolás se formó en Psicología 
Oral, pero su vida dio giro de 180º cuan-
do le dijo su padre: «Tú serás peluquero». 
Andrés, profesional de la peluquería, un 
arte al que ha dedicado toda su vida, supo 
ver que su hijo le seguiría los pasos. Hoy, 
juntos llevan Key Project, una firma pro-
pia y personalizada en la que se forma a 
los alumnos para llevar a cabo esta profe-
sión, que no es otra que la de «hacer feli-
ces a las personas».  

Así se expresa Vicente, un hombre edu-
cado, encantador y correcto que siente por 
la peluquería mucho más que vocación; es 
su pasión, y lucha para que tenga el recono-
cimiento que merece: «La gente aún cree 
que la peluquera es simplemente una pelu-
quera, y no. Es una profesional de la pelu-
quería.  Esa es nuestra lucha. Queremos que 
se deje de decir eso de: ‘¿No sabes qué es-
tudiar? Hazte peluquero’. No. Para ser pelu-
quero hay que ser exigente y muy profesio-
nal, hay que estudiar y ser capaz de comu-
nicarse y ser cercano», nos cuenta. 

Por ello, en Key Project, Vicente impar-
te unos cursos gratuitos del SEF en los que 
«primero, formo personas, y, luego, formo 
profesionales». Ahí reside la pieza clave de 
su formación y que la hace distinta al res-
to: «Me lo tomo muy en serio. De hecho, 

aquí no quiero que venga gente que solo 
quiera ‘hacer algo’, quiero gente que sienta 
la pasión y valore estos cursos, que son tan 
buenos, o mejores, incluso, que la forma-
ción pagada», nos explica. 

Sus alumnos se forman con las instruc-
ciones de un profesional que imparte cur-
sos por todo el mundo: Puerto Rico, Argen-
tina…, «y una firma de Nueva York me vio 
por Internet y me contrató. Ahora voy cada 
año. Mi formación es buena». No en vano, 
Key Project es conforme a la Norma del Sis-
tema de Gestión de Calidad ISO 9001:2015.  

La peluquería es «un proyecto de futuro» 
Vicente entiende la profesión de la peluque-
ría como «tener dos manos que trabajan 

bien»; con eso, afirma, «no te faltará traba-
jo nunca». Por ello, anima a quienes sien-
ten pasión por este arte, a inscribirse a al-
guno de sus cursos, que se imparten a nive-
les 1, 2 y 3. Porque, aunque estamos «en un 
momento complicado para el gremio», la 
peluquería es «un trabajo de contacto direc-
to y es necesario. Siempre. Fue algo que se 
descubrió en la pandemia: fue sector esen-
cial», explica este profesional y docente. 

Al preguntarle por la inserción laboral 
del sector, nos explica que «de 40 alumnos 
que salen formados en Key Project al año, 
15 trabajan, y tres de ellos montan sus pro-
pios negocios. Yo veo la peluqueríua como 
un campo muy abonado para sembrar un 
proyecto de futuro», sostiene.

Andrés le traspasó a Vicente su forma de entender esta profesión. Ahora, es él quien lo 
transmite a sus alumnos, a los que forma como profesionales, pero también como personas

Herencia de un arte en peluquería KEY PROJECT

«Todo lo que soy, se lo debo a él»

SILVIA GALLARDO

u Vicente siente admiración y respeto por 
su padre, a quien agradece enormemente 
que le haya llevado a ser el hombre que hoy 
es: «Donde voy, siempre digo: ‘Gracias. 
Estoy aquí por mi padre’. Todo lo que soy, se 
lo debo a él». Andrés fue presidente de los 
peluqueros de Murcia durante 25 años, y 
trabajó para el cine peinando a estrellas 
como Ava Gardner, recibiendo el Oscar al 
Mejor Peluquero en 1982. «Tiene una visión 
de la peluquería visionaria».  
      Juntos montaron una escuela en Murcia, 
en 1995, que mantuvieron durante 20 años, 
hasta la puesta en marcha de Key Project. En 
ella, Andrés fue trayendo las innovaciones 
que aprendía por Europa: «¡Mi padre fue 
quien popularizó el uso del secador de 
mano!», nos cuenta orgulloso su hijo.

En Key Project podrás formarte para desempeñar esta profesión con sus cursos ‘Tratamientos  
capilares estéticos’, ‘Método Key Project de peluquería’ y ‘Técnicas de perfeccionamiento’.
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n ‘Sumamos’ es la apuesta más 
ambiciosa efectuada hasta el mo-
mento en el municipio de Lorca 
en cuanto a formación de desem-
pleados se refiere. Las cifras no 
dan lugar a dudas. En tres años se 
formará a casi 400 desempleados 
en unas 40 disciplinas. Se han 
buscado nuevos yacimientos de 
empleo entre los que se encuen-
tra el de auxiliar de montaje de co-
ches eléctricos. «Ha sido una res-
puesta a las necesidades deman-
dadas de empresarios del sector, 
que contactaron con la Conceja-
lía y ofrecieron sus instalaciones 
para formar a desempleados en 
este ámbito», afirmaba la conce-
jal de Desarrollo Local y Empleo, 
Isabel Casalduero. 

La formación en las propias 
instalaciones de la empresa DFSK 
ha permitido que los alumnos co-
nocieran en profundidad el desa-
rrollo de la cadena de producción 
de los coches eléctricos, siendo 
tutelados por los trabajadores res-
ponsables de cada departamen-
to. El resultado no ha podido ser 
mejor, el ochenta por ciento de los 
alumnos que han finalizado la 

formación pasarán a formar par-
te de la plantilla de la empresa. 

‘Sumamos’ es un proyecto fle-
xible que «se ha ido adaptando a 
las necesidades del momento, 
respondiendo a las demandas del 

sector empresarial», explicaba 
Casalduero. Las necesidades del 
sector llevó a incluir acciones for-
mativas como trabajos auxiliares 
de aluminio, cocina y restaurante 
bar. «Nos lo demandaron las em-
presas que tenían serios proble-
mas para encontrar personal for-
mado para trabajar», apuntaba. 

Un equipo de profesionales in-
tegrados por dos coordinadoras 
que realizan labores de apoyo a la 
formación y a la inserción laboral; 
y un técnico de gestión del Progra-
ma Gefe y docente de los módu-
los de informática de las acciones 

Un joven trabaja en el montaje de un faro de un vehículo. 

Entre los nuevos yacimientos de empleo está el de auxiliar de montaje 
de coches eléctricos que acaba con el 80% de sus alumnos colocados

El proyecto ‘Sumamos’ logrará 
en tres años formar a casi 400 
desempleados en 40 disciplinas

formativas y un monitor docente 
para cada una de las acciones for-
mativas, conforman el profesora-
do. Desde el inicio del proyecto, a 
finales de 2019, se ha contratado 
para la impartición de las accio-
nes formativas a 22 monitores. El 
presupuesto total del proyecto es 
de casi un millón de euros. 

Especialidades poco usuales 
Entre las acciones formativas que 
se han desarrollado están activida-
des auxiliares en viveros, jardines 
y centros de jardinería, auxiliar de 
soldadura, bordado en seda y oro, 
cuidador de personas dependien-
tes, operaciones auxiliares de 
montaje y mantenimiento de sis-
temas electrotécnicos y de teleco-
municación en edificios, talla de 
elementos decorativos en madera, 
trabajos auxiliares en aluminio, di-
gitalización y restauración digital 
de imágenes y pintura decorativa 
en construcción, entre otros. 

Se buscan, sobre todo, especia-
lidades poco usuales. También 
disciplinas en las que sus respec-
tivos sectores hayan planteado 
una necesidad imperiosa de en-
contrar personal cualificado. Esta 

última llevó a incorporar ‘Opera-
ciones básicas de cocina’ y ‘Ope-
raciones básicas de restaurante 
bar’, detallaba la edil de Desarro-
llo Local y Empleo.  

Hostelería y nuevas tecnologías 
El sector de la Hostelería vive con 
preocupación la situación de pan-
demia que llevó a muchos de sus 
trabajadores a abandonar esta 
disciplina y buscar otros empleos. 
Las reiteradas vueltas a la norma-
lidad hicieron muy complicado 
lograr personal cualificado en co-
cina y frente al público, por lo que 
el proyecto ‘Sumamos’ incorporó 
estos talleres que lograron el má-
ximo interés por parte de los de-
sempleados. 

Las nuevas tecnologías, igual-
mente, han configurado una gran 
parte de las acciones formativas 
ejecutadas hasta el momento. Di-
gitalización y restauración digital 
de imágenes, y operaciones auxi-
liares de montaje y mantenimien-
to de sistemas microinformáticos 
son solo dos de las muchas accio-
nes incluidas en esta materia entre 
las que también destaca la confec-
ción y publicación de páginas web.

PILAR WALS

AYUNTAMIENTO DE LORCA

PRÓXIMAS PROPUESTAS

u Incluyen operario de cocina, ayudante de restaurante-bar, atención 
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y ope-
raciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas mi-
croinformáticos. Las acciones formativas tienen una parte de forma-
ción teórico-práctica y otra de prácticas que realizan los alumnos en em-
presas colaboradoras, obteniendo el certificado de profesionalidad. 

 
 Pero también reciben enseñanzas sobre prevención de riesgos labo-

rales, fomento de la no discriminación y lucha contra la exclusión so-
cial, igualdad de género, orientación laboral y técnicas de búsqueda de 
empleo, fomento del emprendimiento y autoempleo, habilidades so-
ciales y manipulador de alimentos.

    El taller de bordado en seda y oro busca incorporar jóvenes a esta disciplina 

u La lucha que hace años emprendió la ciudad por lograr la declaración 
del arte del bordado de Lorca y su puesta en escena en los Desfiles Bí-
blico Pasionales Bien Inmaterial de la Humanidad por parte de la Unesco 
también se ha visto apoyada por el proyecto ‘Sumamos’. Entre las accio-
nes formativas realizadas hasta la fecha se encuentran dos ediciones de 
‘Bordados en seda y oro’. Su alumnado fue formado con profesorado es-
pecífico en la materia. El grado de profesionalidad que lograron llevó a 
realizar piezas tan importantes como estandartes. 

La situación actual ha devuelto el protagonismo a las ‘costureras’ de 
antaño. Proliferan los talleres en los que se arreglan cremalleras, se co-
sen los bajos de faldas, pantalones y vestidos y se adaptan prendas. La 
demanda de personal cualificado para nutrir estos talleres es constan-
te, por lo que ‘Sumamos’ vio un nicho interesante para un sector deter-
minado de población. El taller de arreglos y adaptaciones de prendas y 
artículos de textil y piel logró su propósito de reactivar este tipo de es-
tablecimientos y de aportar personal cualificado para otros en activo.

u Sorprende de cuando en cuando ver a 
una ‘legión’ de pintores repintar las vallas 
forjadas de los jardines de la Plaza de Con-
cepción Sandoval, junto al Palacio de Gue-
vara. La conocida popularmente como Pla-
za de la ‘Bordadora’, por la escultura que 
homenajea a las bordadoras lorquinas, ha 
sido uno de los espacios en los que los alum-
nos de Empleo han realizado sus prácticas.  

En la inmediata calle Lope Gisbert han 
pintado farolas y en rincones del recinto his-
tórico o de las Alamedas han hecho lo pro-

pio. Pero también han cuidado y restaura-
do jardines y creado espacios y puesto en 
valor pequeñas placitas que sumar al patri-
monio paisajístico de la ciudad. Los parques 
y jardines de la ciudad, barrios y pedanías 
se han llenado de flores de mil colores que 
los alumnos de ‘Sumamos’ han cultivado en 
los viveros municipales de Torrecilla, den-
tro del taller ‘Actividades auxiliares en vi-
veros, jardines y centros de jardinería’. 

Estas ‘prácticas reales’ han logrado re-
cuperar zonas deterioradas como la Plaza 

de Coros y Danzas de Lorca, frente al Con-
servatorio de Música Narciso Yepes.  

Pero lo más importante es que los alum-
nos de estas acciones formativas dejan su 
impronta en lugares de tránsito continuo 
de lorquinos y visitantes que podrán con-
templar sus ‘obras’ por largo tiempo. Esta 
renovación continua de los espacios lleva 
a lograr una ciudad cuidada y embellecida 
por jóvenes que intentarán por todos los 
medios evitar su deterioro por parte de 
otros.

PRÁCTICAS REALES EN ESPACIOS PÚBLICOS

La flexibilidad del 
programa permite 
incluir las necesidades 
que plantean sectores 
como el de la hostelería

Prácticas de pintura en la Plaza de Concepción Sandoval. 



P ¿Cuál es la oferta de cursos del 
Ayuntamiento de Alcantarilla para 
este año? 
R Este año en Alcantarilla vamos a ofrecer 
nueve cursos, tres de los cuales son pro-
yectos de formación e inserción sociola-
boral dirigidos especialmente a personas 
que, por cualquier motivo, no tienen nin-
gún tipo de formación previa y, por tanto, 
sus posibilidades de encontrar un empleo 
estable y con futuro son menores.  

Este es el colectivo que más nos preocu-
pa, puesto que cuentan con menores he-
rramientas para desarrollar una actividad 
profesional que otras personas que sí que 
tienen alguna formación.  

En 2021 ya hemos realizado un progra-
ma mixto empleo-formación con excelen-
tes resultados. Los 15 alumnos recibieron 

clases teóricas y formación práctica y, en 
diciembre les entregamos sus certificados, 
que acreditan que están perfectamente ca-
pacitados para ese trabajo.  
P ¿Qué novedades hay respecto a ofer-
tas de otros años? 
R Respecto al año pasado, por ejemplo, 
este año casi triplicamos nuestra oferta y 
ampliamos la temática para acercarnos a 
las actividades profesionales que cre-
emos que están más demandadas o con 
mayor salida laboral. Tenemos cursos 
desde manipulación de alimentos hasta 
jardinería, pasando por servicios admi-
nistrativos para empresas e instituciones 
o albañilería.  

El objetivo es mejorar la formación de 
los desempleados, abrirles en algunos ca-
sos otras vías laborales que anteriormen-

te no habían contemplado y ayudarles 
todo lo posible en su búsqueda de un em-
pleo estable. 
P ¿A quiénes van dirigidos?  
R Cualquier persona desempleada tiene 
cabida en los cursos que ofrecemos este 
año, siempre que esté interesada en la te-
mática y, lógicamente, cumpla los requi-
sitos del Servicio de Formación y Empleo 
para acceder a esa actividad formativa. La 
oferta formativa se adapta a los niveles de 
base de las personas interesadas, tanto si 
disponen de titulación académica, como 
si se trata de alumnos sin titulación.  

Al plantear la programación siempre 
buscamos la mayor variedad temática po-
sible, para adaptarnos a las necesidades 
de las personas que los puedan necesitar. 
El objetivo, siempre, es que puedan retor-

nar al mundo laboral en el menor tiempo 
posible. 
P ¿Los alumnos tienen la posibilidad de 
realizar prácticas laborales? ¿Obtienen 
alguna certificación? 
R Sí, el alumno que finaliza uno de nues-
tros cursos siempre obtiene un certifica-
do, que les acredita para desarrollar esa 
actividad laboral. Hay que destacar las 
grandes dosis de ilusión e implicación que 
solemos encontrar entre el alumnado de 
estos cursos y es una verdadera satisfac-
ción ver cuánto han evolucionado profe-
sionalmente una vez que lo acaban.  

Además, los cursos incluyen un módu-
lo de prácticas profesionales no laborales, 
que se desarrolla en empresas con las que 
el Ayuntamiento suscribe un convenio de 
colaboración.

«Nuestra prioridad es mejorar la formación de los desempleados, abrirles en algunos 
casos otras vías laborales que anteriormente no habían contemplado y ayudarles»

«Programamos los cursos con el objetivo 
de que los alumnos encuentren un trabajo 
estable en el menor tiempo posible»

Mariola Alegría   CONCEJALA DE EMPLEO Y COMERCIO DEL AYTO. DE ALCANTARILLA

n El Ayuntamiento de Alcantarilla pone a 
disposición de las personas desemplea-
das nueve cursos de Formación y Empleo, 
con el objetivo de mejorar su empleabili-
dad, ampliar sus conocimientos y colabo-
rar con ellos en la búsqueda de un empleo 
estable o en la reinserción laboral. 

De hecho, este año, el Consistorio casi 
triplica su oferta con respecto a 2021, con 
seis cursos y tres proyectos de formación 
e inserción sociolaboral, que están espe-
cialmente dirigidos a personas sin ningu-
na formación previa. 

Los cursos comienzan en el mes de 
marzo, cuando se imparte el de ‘Manipu-

lador de alimentos’, con una duración de 
diez horas y que capacita a los alumnos 
para trabajar en cualquier actividad de 
hostelería y restauración. 

También en marzo comienzan los pro-
yectos de formación e inserción sociola-
boral para personas sin estudios sobre 
operaciones auxiliares de servicios admi-
nistrativos, actividades auxiliares de jar-
dinería y operaciones auxiliares de alba-
ñilería. 

Este tipo de formación cuenta con 
prácticas en empresas, y los alumnos que 
completen el curso recibirán un certifi-
cado de profesionalidad de nivel de cua-

lificación profesional válido para acredi-
tar ante cualquier empresa o institución 
que el trabajador tiene los conocimien-
tos suficientes para desarrollar esa acti-
vidad laboral.  

Otros cursos que se impartirán a par-
tir del mes de abril son sobre docencia de 
la formación profesional para el empleo, 
competencias clave para certificados de 
profesionalidad, jardinería y actividades 
de ocio y tiempo libre. 

Todos los cursos se impartirán en las 
aulas de la Agencia de Desarrollo Local 
del Ayuntamiento y para solicitarlos de-
ben inscribirse en estas dependencias, 

en la Plaza Escultor Anastasio Martínez 
Valcárcel o llamando al teléfono 968 898 
500. 

Durante el año 2021, en el Ayunta-
miento de Alcantarilla, como entidad for-
mativa acreditada por el SEF, se han de-
sarrollado dos cursos de la programación 
de 2020, además de otros seis pendientes 
de ejecutar de la programación de 2019 
(paralizados en su momento a causa de 
las restricciones sanitarias), más un pro-
grama mixto de Formación y Empleo so-
bre jardinería, en el que 15 alumnos-tra-
bajadores recibieron el certificado o la 
acreditación profesional.

Manipulador de alimentos, servicios administrativos, actividades auxiliares de jardinería y de albañilería, entre ellos

Alcantarilla amplía su oferta con seis cursos y tres 
proyectos de formación e inserción sociolaboral
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CURSOS GRATUITOS

ORGANIZA: 

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, nº 2. Alcantarilla CP 30.820. Telf.: 968895056. adl@ayto-alcantarilla.es

CURSO «COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA 
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIO-
MAS: COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA 

Y COMPETENCIA MATEMÁTICA»
Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: AC-2021-1833
Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.
Nº de horas: 400 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para poder acceder a este curso los alumnos deberán encontrarse en al-
guna de las siguientes situaciones:         
a) No reunir los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d) y e) para el
acceso a los Certificados de profesionalidad de nivel 3 de cualificación, según el
artículo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen cer-
tificados de profesionalidad, dictados en su aplicación.
b) No haber superado ninguna de las pruebas de competencia clave en comuni-
cación en lengua castellana, competencia matemática ni en comunicación en len-
gua extranjera (Inglés) nivel 3, necesaria para cursar con aprovechamiento la for-
mación correspondiente a un certificado de profesionalidad de nivel 3 de cuali-
ficación, tal y como se recoge en el artículo 20.2 apartado f) del citado Real De-
creto 34/2008 de 18 de marzo. y los reales decretos por los que se establecen cer-
tificados de profesionalidad dictados en su aplicación.
Calendario: 07/09/2022 AL 05/01/2023
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.
Plazo de inscripción: 22/08/2022

CURSO «DOCENCIA DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO»

Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: AC-2021-2582
Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.
Nº de horas: 380 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 3 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Bachi-
ller. b) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 3. c)Estar
en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia
y área profesional. d)Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos
de grado superior, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. f) Tener los co-
nocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apar-
tado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del si-
guiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo re-
cogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar con
aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad.
Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se mo-
difica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certifi-
cados de profesionalidad dictados en su aplicación.
Calendario: 04/04/2022 AL 13/07/2022
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.
Plazo de inscripción: 14/03/2022

CURSO «MANIPULADOR ALIMENTOS»
Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: AC-2021-2581
Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.
Nº de horas: 10 HORAS.

Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 1 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: 
-Sin estudios.
Calendario: 14/03/2022 AL 15/03/2022
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.
Plazo de inscripción: 18/02/2022.

CURSO «INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE JARDINES Y ZONAS VERDES»

Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: AC-2021-2589
Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.
Nº de horas: 470 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 2 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Graduado
en Educación Secundaria Obligatoria. b) Estar en posesión de un certificado de
profesionalidad de nivel 2. c) Estar en posesión de un certificado de profesiona-
lidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d) Cumplir el requisito aca-
démico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones edu-
cativas. e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 años y/o de 45 años. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo
con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para
cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de pro-
fesionalidad. Todo ello, de acuerdo con el Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
zo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se es-
tablecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicación.
Calendario: 07/09/2022 AL 03/01/2023
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.
Plazo de inscripción: 22/08/2022 

CURSO «OPERACIONES AUXILIARES 
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS 

EN CONSTRUCCIÓN»
Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: AC-2021-2587
Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.
Nº de horas: 440 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 1 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: 
-Sin estudios.
Calendario: 07/09/2022 AL 22/12/2022
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES.
Plazo de inscripción: 22/08/2022.

CURSO «DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL»
Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: AC-2021-2584
Dirigido a: Modalidad 2. Trabajadores Desempleados.
Nº de horas: 310 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 2 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Graduado
en Educación Secundaria Obligatoria. b) Estar en posesión de un certificado de

profesionalidad de nivel 2. c) Estar en posesión de un certificado de profesiona-
lidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d) Cumplir el requisito aca-
démico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones edu-
cativas. e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 años y/o de 45 años. f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo
con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para
cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de pro-
fesionalidad. Todo ello, de acuerdo con el Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
zo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se es-
tablecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicación. 
Calendario: 04/04/2022 AL 18/05/2022
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A MARTES
Plazo de inscripción: 14/03/2022.

CURSO «OPERACIONES AUXILIARES DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES»

Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: PR-2021-119/1-2
Dirigido a: Modalidad 3. Proyectos de formación. Programa 2. Inserción socio-la-
boral.
Nº de horas: 450 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 1 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: 
-Sin estudios.
Calendario: 07/03/2022 AL 05/07/2022
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A VIERNES
Plazo de inscripción: 18/02/2022.

CURSO «ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVE-
ROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA»

Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: PR-2021-144/1-2
Dirigido a: Modalidad 3. Proyectos de formación. Programa 2. Inserción socio-la-
boral.
Nº de horas: 350 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 1 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: 
-Sin estudios.
Calendario: 07/03/2022 AL 24/05/2022
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A VIERNES
Plazo de inscripción: 18/02/2022.

CURSO «OPERACIONES AUXILIARES DE 
ALBAÑILERIA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS»

Localidad: ALCANTARILLA
Lugar de impartición: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA. Plaza Escultor Anastasio Martínez Valcárcel, 2 Alcantarilla 30820
Nº de Expediente: PR-2021-146/1-2
Dirigido a: Modalidad 3. Proyectos de formación. Programa 2. Inserción socio-la-
boral.
Nº de horas: 340 HORAS.
Nº de alumnos: 15 ALUMNOS.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados
de profesionalidad de nivel de cualificación profesional 1 los alumnos deberán cum-
plir alguno de los requisitos siguientes: 
-Sin estudios.
Calendario: 07/03/2022 AL 02/06/2022
Horario: 9:00 A 14:00 DE LUNES A VIERNES
Plazo de inscripción: 18/02/2022

COFINANCIA:COFINANCIA:COFINANCIA:
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n Un empleo de calidad y estable es el ob-
jetivo de los cursos que se imparten en el 
Centro de Formación Arsenio Sánchez Na-
varro de la Federación Regional de Empre-
sas del Metal de Murcia, FREMM.  

«Una formación a la vanguardia que es 
el que exige la industria y nuestras empre-
sas del metal», expresa el presidente de 
FREMM, Alfonso Hernández Zapata. En 
este sentido, recalca que los cursos están 
interconectados con la demanda de las em-
presas. «Unas empresas que solicitan pro-
fesionales cualificados no sólo en su ámbi-
to de actuación sino también formados en 
digitalización, medio ambiente y tecnolo-
gía», añade el dirigente empresarial. Her-
nández Zapata asegura que en FREMM 
cuentan «con el mejor profesorado y los ta-
lleres más avanzados y únicos para adap-
tarnos y adelantarnos a un futuro cambian-
te y transformador, no solo en nuestro sec-
tor industrial, sino en el conjunto de la eco-
nomía; por lo que no es extraño que nues-
tros alumnos desempleados gocen de un 

nivel de inserción del 80% una vez que con-
cluye su etapa formativa».  

De los 1.000 desempleados que pasan 
por los talleres de la Federación Regional 
de Empresas del Metal de Murcia cada año, 
800 encuentran un puesto de trabajo. «En 
FREMM creamos empleo», resalta su pre-
sidente.  

Ello explica que todos aquellos que pa-
san por sus talleres califiquen con una nota 
media de sobresaliente su experiencia. En 
concreto, un 4,45 sobre 5,  superior a la me-
dia del resto de acciones del Servicio de Em-
pleo y Formación.  

Una calificación que, incide Hernán-
dez Zapata, es refrendada después por el 
interés de las empresas, que esperan a la 
finalización de los cursos para contratar, 
aunque hay quien los incorpora antes de 
acabar. 

Junto a los líderes 
De igual forma, el resto de los cursos, de re-
ciclaje o los propios de Formación Profe-
sional, gozan del reconocimiento no sólo 
de las empresas del metal sino de las com-

pañías líderes de la Comunidad de Murcia 
en todo tipo de sectores, como el agroali-
mentario, que saben muy bien donde acu-
dir para la cualificación óptima de sus plan-
tillas. A la carta, sobre el terreno o en las 
propias instalaciones de FREMM, el catá-
logo formativo es infinito. 

Una cercanía que también será visible 
con la creación de un nuevo Centro de For-
mación de FREMM en Cartagena, que, se-
ñala, concita el apoyo consenso y conven-
cimiento de todas las instituciones, agen-
tes sociales y grandes y pequeñas empre-
sas de una comarca líder en industria y 
energía. «No hay mejor aliado o motor de 
crecimiento de la economía, empleo y bie-
nestar que la formación que imparte 
FREMM», concluye Hernández Zapata.

Alfonso Hernández Zapata posa en uno de los talleres de la FREMM. EVA MOYA

La formación avanzada de la Federación Regional de 
Empresarios del Metal de Murcia logra que 8 de cada 
10 alumnos formados salgan con un puesto de trabajo

«Los cursos de FREMM 
garantizan un empleo 
estable y de calidad»

« Nuestras propuestas 
formativas están 

interconectadas con las 
empresas y el futuro»

Alfonso Hernández Zapata
  PRESIDENTE DE FREMM

« No hay mejor aliado 
para el empleo y el 

crecimiento que la formación»

400 CURSOS, 400 OPORTUNIDADES

u El Centro de FREMM oferta unos 400 cursos cada 
año. Es la principal entidad de formación para el em-
pleo de la Región de Murcia. Tiene acreditados 160 
certificados de profesionalidad, pertenecientes a 12 
familias profesionales del sector metal. Su formación 
engloba cursos para parados, reciclaje, FP, autofinan-
ciados, a la carta, máster y postgrados.  

 
Con 16.000 m2,  el CIFP-FREMM es un referente 

dentro y fuera de España por el nivel formativo con el 
que salen sus alumnos y metodología aplicada.  

 
Aparte de responder a la demanda de las empre-

sas y, por tanto, de las necesidades de mercado, la cla-
ve de su éxito reside en unas instalaciones con equi-
pamiento y herramientas de vanguardia; un profeso-
rado motivador volcado en una enseñanza eminente-
mente práctica; una pedagogía que pone en valor el 
aprendizaje en un lugar único, fomentando la respon-
sabilidad y el comportamiento ejemplar en el puesto 
de trabajo; un excelente aterrizaje, por tanto, en las 
empresas; y un envidiable clima de convivencia y efec-
tividad que divulga la excelencia de los cursos entre 
jóvenes y resto de desempleados.
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n La Concejalía de Empleo, Comercio y 
Mercados del Ayuntamiento de Murcia, 
dirigida por Juan Vicente Larrosa, ha re-
cibido un total de 2.944.358 euros en sub-
venciones para la ejecución de progra-
mas de formación dirigidos a mejorar la 
cualificación profesional prioritariamen-
te de las personas desempleadas o en 
riesgo de exclusión para 2022,  que suma-
dos a los 1.254.035 euros que aporta el 
Consistorio, suponen una partida de más 
de 4 millones de euros dirigidos a la me-
jora de la empleabilidad en el municipio.  

La oferta formativa pretende respon-
der a las demandas de formación detec-
tadas en Murcia, y ofrece a personas, tan-
to desempleadas como en activo, la posi-
bilidad de actualizar sus conocimientos 
profesionales y mejorar la cualificación, 
a través de formación presencial y online 
financiada por el Servicio Regional de 
Empleo y Formación, el Fondo Social Eu-
ropeo, el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social y el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional.  

Son varios los programas previstos en 
el Servicio de Empleo, en función del co-
lectivo a los que va dirigido: Formación 
en alternancia con el empleo (PMEF) y 
Programa de formación para el empleo.

El Ayuntamiento de Murcia es la única entidad en la Región que realizará el curso ‘Pastelería y 
confitería’ en 2022.

Más de cuatro millones de euros se destinarán a proyectos de mejora de la empleabilidad en el municipio

Más de 1900 personas se beneficiarán de la Oferta 
Formativa del Servicio de Empleo durante 2022-2023

AYUNTAMIENTO DE MURCIA

u Son programas subvencionados por el Servicio Regional de Empleo y 
Formación cuya finalidad es la inserción laboral mediante la realización 
de obras o servicios de utilidad pública, en los que el aprendizaje y la 
cualificación se alterna con el trabajo productivo, con especialidades 
que permiten la obtención de un Certificado de Profesionalidad.  

 
En concreto, son cuatro los proyectos Mixtos de Empleo y Forma-

ción que van a dar comienzo el próximo mes de marzo, tres de ellos des-
tinados a jóvenes inscritos en Garantía Juvenil, de 16 a 30 años y uno de 
ellos destinado a desempleados/as mayores de 25 años. En total, se va 
a ofrecer un contrato de formación y aprendizaje a 134 personas.  

 
La característica fundamental de estos programas es que cuentan con 

una fase en la que se alterna la formación y el trabajo, en la que el alum-
nado es contratado por el Ayuntamiento en la modalidad de contrato 
para la formación. La duración de esta fase es de 9 meses y en ella per-
cibirán el 75% del Salario Mínimo Interprofesional, en el caso de jó-
venes de Garantía Juvenil, y el 100% en el caso de mayores de 25 años. 

 
Estos proyectos están relacionados con el mantenimiento de las zo-

nas verdes e instalaciones municipales, la gestión de los residuos, la lim-
pieza de los espacios exteriores y el control de plagas; la edificación con 
principios de bioconstrucción y arquitectura sostenible, la inserción la-
boral de futuros profesionales del sector turístico, formándolos en ges-
tión sostenible, la reducción de residuos y la economía circular en enti-
dades de interés social del Tercer Sector.

PROGRAMA DE FORMACIÓN  
PARA EL EMPLEO

u En el Programa de Formación para el Empleo, dirigido prio-
ritariamente a personas desempleadas, está previsto que se 
desarrollen un total de diez Certificados de Profesionalidad, 
con acciones formativas novedosas en el municipio como ‘Guía 
de itinerarios en bicicleta’ y ‘Carnicería y elaboración de pro-
ductos cárnicos’, este último gracias a un convenio de colabo-
ración firmado con Mercamurcia.  

 
Además, se realizará una nueva edición del curso ‘Aten-

ción Sociosanitaria en Domicilio’, ya que en su edición de 
2021 ha conseguido la inserción laboral del 80% del alumnado.  

  
Durante el 2022 seguirá la colaboración con los Servicios 

Sociales Municipales y se desarrollarán  proyectos formativos 
como ‘Español para personas extranjeras’ y ‘Competencias Cla-
ve’, complementados con acciones dirigidas a la búsqueda de 
empleo, establecimiento de objetivos profesionales y forma-
ción en competencias digitales.  

 
Por último, se ofrecerá formación en las pedanías con ma-

yores tasas de desempleo como Alquerías, La Alberca, Sucina 
y Torreagüera y en barrios y pedanías de la zona sur de Mur-
cia (La Fama, La Paz, Vistabella, El Carmen, Infante Don Juan 
Manuel, San Pío X, Barriomar, Santiago El Mayor, El Progreso, 
Los Dolores, Patiño y Nonduermas), en el marco del Programa 
Operativo de Fomento del Empleo ‘Empleamos’.

El Certificado de Profesionalidad de ‘Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatización 
y ventilación- extracción’ (Nivel 2) dará comienzo en marzo.

FORMACIÓN EN ALTERNANCIA  
CON EL EMPLEO (PMEF)

Todas las acciones formativas 
presenciales programadas por 
el Servicio de Empleo se vienen 
realizando en los Centros de 
Formación e Iniciativas de 
Empleo municipales, siguiendo 
las medidas de seguridad 
frente a la covid-19

u Este año, la Plataforma Online del Ayuntamiento de Murcia desarrollará, 
por primera vez, formación vinculada a Certificados de Profesionalidad, sien-
do el primer consistorio de la Región de Murcia en conseguir la acreditación 
oficial del SEF, ofertando los certificados de ‘Docencia de la Formación Pro-
fesional para el Empleo’ y de ‘Atención a Múltiples víctimas y Catástrofes’. 

Está previsto que más de 1.300 personas se beneficien, de forma gratui-
ta, de formación online a través del Centro virtual del Servicio de Empleo, 
ofreciendo un total de 2.807 horas de formación, entre planes de formación 
para personas ocupadas, microcursos y formación dirigida a personas de-
sempleadas. 

CENTRO VIRTUAL DE FORMACIÓN 

Se realizará una 
nueva edición del 

curso ‘Atención 
Sociosanitaria en 

Domicilio’, que 
en la edición de 
2021 ha tenido 

una tasa de 
 inserción laboral 

del 80%.
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CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

ORGANIZA: 

Más información e inscripción en: SOLUCIONES TECNOLÓGICAS SECOND WAY, S.L.
C/ Jose Luis Morga, 10 -30010- Murcia. Teléfono: 968901226 - 621387840. e-mail: formacion@secondwaysl.com

CURSO «Operaciones de grabación y 
tratamiento de datos y documentos»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de impartición: C/Bolivia, 1 – Bajo- 30565. 
Localidad: Las Torres de Cotillas
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1321
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 440 (360 teoría y 80 prácticas) Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 21 de junio al 3 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas 

Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias Digitales Básicas»
Lugar de impartición: C/Bolivia, 1 – Bajo- 30565. 
Localidad: Las Torres de Cotillas
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1418
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 60. Nº de alumnos: 15
Perfil: No se requieren.
Calendario: Del 17 de noviembre al 2 de diciembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias Digitales 
Avanzadas»

Lugar de impartición: C/Bolivia, 1 – Bajo- 30565. 
Localidad: Las Torres de Cotillas
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1419
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 60. Nº de alumnos: 15
Perfil: Título de Graduado en ESO o equivalente. Nivel de competencias di-
gitales básicas.
Calendario: Del 7 de noviembre al 22 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones de grabación 
y tratamiento de datos y documentos»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1306
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 440 (360 teoría y 80 prácticas). Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 27 de junio al 11 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14  horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones auxiliares de 
servicios administrativos y generales»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

Nº de Expediente: AC-2021-1328
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 430 (390 teoría y 40 prácticas). Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 28 de febrero al 24 de junio de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones auxiliares de 
servicios administrativos y generales»

Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1329
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 430 (390 teoría y 40 prácticas). Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 25 de abril al 29 de septiembre de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de Gestión 
Administrativa»

Certificado de Profesionalidad nivel 2
Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1302
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 880 (800 teoría y 80 prácticas). Nº de alumnos: 15
Perfil:  Los alumnos deberán cumplir alguno de los requisitos siguien-
tes: a)Estar en posesión del Título de ESO. b)Estar en posesión de un cer-
tificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesión de un certifi-
cado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesio-
nal. d)Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos
de grado medio, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas. e)Tener supera-
da la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de
45 años. f)Tener los conocimientos formativos o profesionales suficien-
tes que permitan cursar con aprovechamiento la formación. Desde el 1
de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de los requisitos de
acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Te-
ner las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar con apro-
vechamiento la formación correspondiente al certificado de profesio-
nalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
zo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decre-
tos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicación. 
Calendario: Del 28 de febrero al 25 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de Gestión 
Administrativa»

Certificado de Profesionalidad nivel 2
Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1303 
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 880 (800 teoría y 80 prácticas). Nº de alumnos: 15

Perfil:  Los alumnos deberán cumplir alguno de los requisitos siguientes: a)Es-
tar en posesión del Título de ESO. b)Estar en posesión de un certificado de
profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesión de un certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d)Cumplir el re-
quisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas. e)Tener superada la prueba de acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. f)Tener los conocimien-
tos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE
el apartado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado
del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
zo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al cer-
tificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicación. 
Calendario: Del 21 de febrero al 14 de diciembre de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés A1»
Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1344
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 150. Nº de alumnos: 15
Perfil: Título 2º ESO o equivalente. Edad mín.16 años.
Calendario: Del 1 de marzo al 22 de abril de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencia Matemática – N2»
Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1428
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 120. Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin estudios
Calendario: Del 5 de septiembre al 10 de octubre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad sin 
idiomas: Comunicación en lengua 

castellana y competencia matemática»
Lugar de impartición: C/ Jose Luis Morga 10 – Bajo- 30010. 
Localidad: Murcia
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1431
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 240. Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 17 de noviembre al 28 de diciembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

COFINANCIA:COFINANCIA:COFINANCIA:
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CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

ORGANIZA: 

Más información e inscripción en: SOLUCIONES TECNOLÓGICAS SECOND WAY, S.L.
C/ Jose Luis Morga, 10 -30010- Murcia. Teléfono: 968901226 - 621387840. e-mail: formacion@secondwaysl.com

CURSO «Competencias Digitales Básicas»
Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1420
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 60. Nº de alumnos: 15
Perfil: No se requieren.
Calendario: Del 14 de marzo al 31 de marzo de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias Digitales Avanzadas»
Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1422
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 60. Nº de alumnos: 15
Perfil: Título de Graduado en ESO o equivalente. Nivel de competencias di-
gitales básicas.
Calendario: Del 25 de abril al 16 de mayo de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencias clave nivel 2 para 
certificados de profesionalidad 

sin idiomas: Comunicación en lengua 
castellana y competencia matemática»

Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1433
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 240. Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 28 de febrero al 9 de mayo de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de 
Gestión Administrativa»

Certificado de Profesionalidad nivel 2
Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1291
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 880 (800 teoría y 80 prácticas). Nº de alumnos: 15
Perfil:  Los alumnos deberán cumplir alguno de los requisitos siguientes: a)Es-
tar en posesión del Título de ESO. b)Estar en posesión de un certificado de
profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesión de un certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d)Cumplir el re-
quisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas. e)Tener superada la prueba de acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. f)Tener los conocimien-
tos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-

vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE
el apartado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado
del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-
do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-
zo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al cer-
tificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-
cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicación. 
Calendario: Del 23 de febrero al 22 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés A1»
Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1349
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 150. Nº de alumnos: 15
Perfil: Título 2º ESO o equivalente. Edad mín.16 años.
Calendario: Del 25 de abril al 6 de junio de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés A2»
Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1356
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 150. Nº de alumnos: 15
Perfil: Título 2º ESO o equivalente. Edad mín.16 años. Nivel Inglés A1
Calendario: Del 28 de febrero al 20 de abril de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Inglés B1»
Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1400
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 240. Nº de alumnos: 15
Perfil: Título 2º ESO o equivalente. Edad mín.16 años. Nivel Inglés A2
Calendario: Del 25 de abril al 20 de julio de 2022
Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Competencia matemática – N3»
Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1437
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 200. Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 10 de mayo al 8 de julio de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Comunicación 
en Lengua Castellana – N3»

Lugar de impartición: C/Joaquín Morte, 38 – Bajo- 30600. 
Localidad: Archena
Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL
Nº de Expediente: AC-2021-1438
Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)
Nº de horas: 200. Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin Estudios
Calendario: Del 5 de septiembre al 2 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 
Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Operaciones auxiliares de 
servicios administrativos y generales»
Certificado de Profesionalidad nivel 1

Lugar de impartición: C/Bolivia, 1 – Bajo- 30565. 

Localidad: Las Torres de Cotillas

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

Nº de Expediente: AC-2021-1337

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)

Nº de horas: 430 (390 teoría y 40 prácticas). Nº de alumnos: 15

Perfil: Sin Estudios

Calendario: Del 22 de febrero al 14 de julio 

Horario: De lunes a jueves de 16 a 21 horas

Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

CURSO «Actividades de Gestión 
Administrativa»

Certificado de Profesionalidad nivel 2
Lugar de impartición: C/Bolivia, 1 – Bajo- 30565. 

Localidad: Las Torres de Cotillas

Modalidad: Presencial / AULA VIRTUAL

Nº de Expediente: AC-2021-1342

Dirigido a: personas trabajadoras Desempleadas (Mod.2 Prog.1)

Nº de horas: 880 (800 teoría y 80 prácticas). Nº de alumnos: 15

Perfil: Los alumnos deberán cumplir alguno de los requisitos siguientes: a)Es-

tar en posesión del Título de ESO. b)Estar en posesión de un certificado de

profesionalidad de nivel 2. c)Estar en posesión de un certificado de profe-

sionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d)Cumplir el re-

quisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien

haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las

administraciones educativas. e)Tener superada la prueba de acceso a la uni-

versidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. f)Tener los conocimien-

tos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-

vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE

el apartado f) de los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado

del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de acuer-

do con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de mar-

zo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al cer-

tificado de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013,

de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-

ro, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales de-

cretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en

su aplicación. 

Calendario: Del 21 de febrero al 16 de noviembre de 2022

Horario: De lunes a viernes de 9 a 14 horas 

Plazo de inscripción: Hasta fecha de inicio del curso.

COFINANCIA:COFINANCIA:COFINANCIA:
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CURSO GRATUITOS

COFINANCIA:ORGANIZA: 

PROYECTO DE FORMACIÓN: OPERACIONES DE INSTALACIÓN, 
MANTENIMIENTO, LOGÍSTICA INTEGRAL Y MEDIO AMBIENTE 

EN ENTORNOS INDUSTRIALES AGROALIMENTARIOS
Localidad: Murcia
Lugar de impartición: Ronda de Levante, 1 30008 Murcia.
Nº de Expediente: PR-2021-182
Acciones formativas integradas en el proyecto:
/1: Instalación y mantenimiento industrial (IMAI018PO) 210h.
/2: Gestión de los sistemas de seguridad alimentaria (INAD019PO) 120h.
/3: Logística integral en industria agroalimentaria 75h.
/4: Gestión de residuos industriales (SEAG026PO) 50h.
/5: Gestión sostenible del agua (SEAG033PO) 45h.
/6: Competencias Básicas Digitales (IFCT45) 60h.
/7: Básico de prevención de riesgos laborales (FCOS02) 30h.
/8: Orientación y Acompañamiento como las claves del éxito para encontrar trabajo en en-
tornos industriales agroalimentarios! 12h.
/9: SOLF SKILLS y HARD SKILLS, fórmula CLAVE para el desempeño del puesto de trabajo per-
sonal base e intermedios en INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS en procesos de producción, man-
tenimiento, logística integral 20h.

Dirigido a: Modalidad 3 - Proyectos de formación, programa 4 - Formación e inserción labo-
ral para parados de larga duración, mayores de 45 años
Nº de horas: 622 horas presenciales en total.
Nº de alumnos: 15
Perfil: Parados de larga duración, mayores de 45 años, a quienes no se requiere ninguna ti-
tulación específica, excepto en las acciones 2, 3, 4 y9, en las que se requiere el título de la ESO
o equivalente, sin precisar experiencia profesional previa
Calendario: El conjunto de acciones del proyecto se realizará entre el 14/09/2022 y el 28/03/2023
Horario: Las acciones presenciales se realizarán de lunes a viernes por las mañanas de 09:00
a 14:00h.
Plazo de inscripción: 12/09/2022

Asociación de Productores 
y Exportadores de Frutas y 

Hortalizas de la Región de Murcia

Más información:

968 27 17 79 
ext. 4

683 29 34 19

www.proexport.es

Fondo Social 
Europeo.

El FSE invierte 
en tu futuro

n «No sorprendidos, pero sí muy 
satisfechos con la respuesta de los 
1.652 profesionales ocupados y 
alumnos desempleados que han 
confiado este año en nuestras nue-
vas herramientas formativas». Así 
se manifiesta Belén Francés, res-
ponsable de Formación de Proex-
port, sobre la acogida que han teni-
do las modalidades de formación 
de e-learning, aula virtual, además 
de la tradicional presencial. 

«Nos distingue contar con pro-
fesores muy competentes y con-
tenidos de actualidad, a lo que 
añadimos desde 2020 avanzadas 
y atractivas plataformas de forma-
ción virtual que mejoran la cali-
dad que habitualmente exigimos 
a todas las acciones formativas 
que organizamos».  

La diferencia de ser empleadores  
Francés subraya el apoyo y la es-
trecha colaboración en materia 
formativa con el SEF y con el 
SEPE. Con más de 100 empresas 
asociadas, «en Proexport nos to-
mamos muy en serio la mejora de 
la cualificación profesional de los 
trabajadores y trabajadoras, así 
como el reciclaje de personas de-

sempleadas. Somos empleadores 
y sabemos lo que demandan las 
empresas». 

Destaca por su actualidad el 
Proyecto Formativo ‘Operaciones 
de Instalación, Mantenimiento, 
Logística Integral y Medio Am-
biente en entornos industriales 

agroalimentarios’, orientado a for-
mar operarios de fábrica y cargos 
intermedios para el sector, y diri-
gido a personas desempleadas 
mayores de 45 años y paradas de 
larga duración. «Somos prácticos, 
te formamos para mejorar tu em-
pleabilidad y tu salario».

 ‘lo peta’ con sus cursos 
e-learning y su campus digital

«Somos prácticos, 
te formamos 

para mejorar tu 
empleabilidad y tu 
salario» 
 
BELÉN FRANCÉS  
RESPONSABLE DE FORMACIÓN  
EN PROEXPORT 

u Info sobre 
los cursos: 

formacion.proexport.es

Alumnos atendiendo clase en aula mixta.

PROEXPORT

n La perspectiva social en torno a 
la Formación Profesional ha ex-
perimentado un cambio a su fa-
vor en los últimos años. Acostum-
brados a mantener un concepto 
menor de la FP con respecto a los 
estudios universitarios, el tiempo 
ha demostrado que se ha conver-
tido en una de las mejores y más 
atractivas opciones para el estu-
diantado. Quizás una de las razo-
nes por las que cada vez más gen-
te opta por ella sea su alto índice 
de empleabilidad, y es que la tasa 
de éxito en la entrada al mercado 
laboral por parte de su alumnado 
alcanza el 70 %. 

Es precisamente el carácter ac-
tivo de este tipo de formación, 
que lleva a la aplicación práctica 
en empresas de lo aprendido en 
los centros de enseñanza, lo que 
las propias empresas llevan de-
mandando mucho tiempo. Esta 

adaptación de la formación a las 
necesidades del sector empresa-
rial supone que quienes la reali-
zan salen mucho mejor prepara-
dos para afrontar el trabajo que 
posteriormente realizarán. 

Una buena parte del empleo 
del futuro pasa por la FP Dual, y 
así lo expresan diversos estudios 
y entendidos en el tema, previén-
dose que el 50 % de las oportuni-
dades de empleo en la segunda 
mitad de esta década estarán re-
servadas para personas con cua-
lificación intermedia. 

La nueva ley de FP, una pro-
funda reforma del sistema que 
comenzó en el pasado mes de oc-
tubre su tramitación parlamenta-
ria, también pretende actualizar 
hasta el 80 % de las cualificacio-
nes profesionales existentes y do-
blar el número de trabajadores 
formados en España, donde la 
mitad de su población activa (11 
millones) no puede acreditar sus 
competencias profesionales. 

Las complementación de una 
formación con prácticas cuenta, 
en definitiva, con numerosas 
ventajas, entre las que destacan 
la adquisición de todas las com-
petencias clave demandadas en 
la especialidad pertinente, la 
toma de contacto con la realidad 
laboral de cada sector, y el apren-
dizaje continuo de la mano de 
profesionales.El sector empresarial apoya la adaptación de la formación a sus distintas necesidades.

El alto índice de empleabilidad y la aplicación práctica de lo aprendido son las principales 
características de una FP Dual cuya tasa de éxito en la entrada al mercado laboral es del 70 %

El valor de una formación 
complementada con prácticas

L.O.

20 ESPECIAL FORMACIÓN |  LA OPINIÓN 
LUNES, 31 DE ENERO DE 2022



CURSOS GRATUITOS
ORGANIZA: 

Centro de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santomera
Camino de La Mina, nº6. 30140 - SANTOMERA (MURCIA)Telf: 968 86 31 92

HORARIO: Lunes a Viernes, de 8:30 h a 14:30 h
Lunes, de  17: 00 h a 19:30 h.

CURSO «Operaciones 
Auxiliares de Servicios 

Administrativos y Generales»
Localidad: Santomera.
Lugar de impartición: Centro de Empleo y Desarrollo Local de Santomera (CEDES).
Nº de Expediente: AC-2021-1591
Dirigido a: Formación de oferta dirigida a trabajadores/as desempleados/as
Nº de horas: 430.
Nº de alumnos: 15
Perfil: Sin requisitos formativos ni profesionales.
Calendario: Por determinar.
Horario: “9:00 h a 14:00 h. Lunes a viernes.
Plazo de inscripción: Hasta cubrir plazas.

CURSO «Operaciones de 
Grabación y Tratamiento de 

Datos y Documentos”
Localidad: Santomera.
Lugar de impartición: Centro de Empleo y Desarrollo Local de Santomera (CEDES).
Nº de Expediente: AC-2020-1034.
Dirigido a: Formación de oferta dirigida a trabajadores/as desempleados/as.
Nº de horas: 440.
Nº de alumnos: 15.
Perfil: Sin requisitos formativos ni profesionales.
Calendario: Por determinar.
Horario: 9:00 h a 14:00 h. Lunes a viernes.
Plazo de inscripción: Hasta cubrir plazas.

COFINANCIA:

P  ¿Cómo elabora el Ayunta-
miento de Santomera su 
oferta formativa? 
R En base al mismo criterio de los 
últimos años: escuchar la deman-
da de los ciudadanos y de las em-
presas que nos solicitan trabaja-
dores para incorporar a sus filas. 
P Hábleme del catálogo de cur-
sos de este año 2022.  
R Tiene cursos principalmente 
de la rama agrícola, como son el 
de ‘Uso de productos fitosanita-
rios’, ‘Manejo seguro de tractores’, 
‘Manipulador de frutas y hortali-
zas’ o ‘Agricultura ecológica’. 
También cabe destacar los rela-
cionados con otros sectores 
como son los de ‘Manejo de ca-
rretillas’ o ‘Riesgos laborales en 
almacenes’. Por supuesto, el área 
de operaciones administrativas 
también es de los más reclama-
dos y de los que vamos a hacer 
dos actuaciones formativas a lo 
largo del año. 
P Una formación de calidad, 
recientemente premiada con la 
Norma ISO 9001.2015, ¿no? 
R Así es, este año lo comenzamos 
ya con la Norma ISO 9001.2015 
funcionando, lo que nos permite 
hacer una formación de excelen-
te calidad y profesionalizar y es-
tandarizar los procedimientos, 

tanto de impartición de los cursos 
como el seguimiento posterior 
del alumnado a la hora de entrar 
al mercado laboral.  
P ¿Qué novedades hay respec-
to a ofertas de otros años? 

R Vamos a incluir en el catálogo 
cuatro ediciones de formaciones 
para mejorar las competencias 
digitales enfocado solamente a 
mujeres, ya que son las más cas-
tigadas por el desempleo, consi-

guiendo así que dispongan de he-
rramientas que mejoren su bús-
queda activa de empleo. 
P ¿A quién va dirigido la forma-
ción del Ayuntamiento de San-
tomera? 
R Toda nuestra formación va di-
rigida a todas y cada una de las 
personas que estén interesadas 
en mejorar su empleabilidad, sin 
distinción ninguna. 
P Llevan una formación prác-
tica, con vistas a una posible 
contratación, ¿no? 
R Todos los cursos que contem-
plan una parte teórica llevan un 
asesoramiento y un trabajo ex-
haustivo por parte de la Conceja-
lía de Empleo y Formación para 
ubicarlos en las empresas locales 
en las que puedan desarrollar su 
parte práctica con la posibilidad 

que conlleva de quedarse dentro 
de la empresa. 
P ¿Se han recuperado pro-
puestas que se paralizaron du-
rante la pandemia? 
R A mediados del año pasado 
iniciamos con relativa normali-
dad todas las formaciones que la 
pandemia detuvo, alguna de ellas 
pasará a este año. Hemos traba-
jado a conciencia para homolo-
gar nuevos espacios en los que se 
puedan garantizar las medidas de 
seguridad sin que eso conlleve re-
ducir las plazas de los cursos. 
P Por último, ¿algún proyecto 
de la Concejalía que le gustaría 
destacar? 
R Tenemos entre las manos el 
proyecto de creación de un aula 
taller que nos permita realizar 
Certificados de Profesionalidad 
más diversos, desde limpieza 
hasta carpintería o fontanería. Es 
un reto ambicioso que muy pro-
bablemente verá la luz a finales 
de este año 2022 o principios del 
2023. Con toda la oferta formati-
va que tenemos actualmente y las 
mejoras que nos dará la nueva 
aula taller pretendemos lograr el 
objetivo de convertir a Santome-
ra en un municipio de referencia 
a nivel formativo y llegar a ser un 
municipio libre de desempleo.

«Vamos a incluir en el catálogo cuatro ediciones de formaciones para 
mejorar las competencias digitales enfocado solamente a mujeres»

«La formación de calidad que 
impartimos nos está haciendo lograr 
un municipio libre de desempleo»

Alberto José Menárguez Oliva   CONCEJAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN DEL AYTO. DE SANTOMERA

El edil Alberto José Menárguez Oliva (centro), junto a Inmaculada Albaladejo 
Morales y José María Cano Morales, agentes de desarrollo local.
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COCINA
Nº de Expediente: AC-2021-399

Nº de horas: 810 horas (incluidas 80 horas de prácticas)

REPOSTERÍA
Nº de Expediente: AC-2021-400

Nº de horas: 500 horas (incluidas 80 horas de prácticas)

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, 
DEPILACIÓN Y MAQUILLAJE

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, 
DEPILACIÓN Y MAQUILLAJE

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, 

Nº de Expediente: AC-2021-402

Nº de horas: 640 horas (incluidas 160 horas de prácticas)

PELUQUERÍA
Nº de Expediente: AC-2021-403

Nº de horas: 710 horas (incluidas 120 horas de prácticas)

Localidad: 30520 Jumilla
Lugar de impartición: C/ Cánovas del Castillo, 42
Dirigido a: Desempleados
Nº de alumnos: 15 alumnos (más 3 plazas adicionales)
Perfil: Graduado en E.S.O., equivalente o superior
Calendario: Todas las acciones formativas comienzan el 01/02/2022
Horario: Servicios estéticos de higiene, depilación y maquillaje y Peluquería: 08:00 a
14:00 horas | Cocina y repostería: de 16:00 a 22:00 horas | 
Plazo de inscripción: Hasta el 28 de enero de 2022.

CURSOS GRATUITOS

COFINANCIA:ORGANIZA: 

José Carlos Soler Abarca – 968781089 – 669861001
C/ Cánovas del Castillo, 42 - 30520 Jumilla (Murcia)

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

CURSOS GRATUITOS

COFINANCIA:ORGANIZA: 

FORMACIÓN, EMPLEO Y COMERCIALIZACIÓN, S.A. – FEYCSA, CEE.
Plaza Sandoval, 5, bajo, CP 30004, Murcia. 968603240, feycsa@feycsa.com

CURSO «OPERACIONES DE MANIPULADO 
Y FINALIZACIÓN DE PRODUCTOS GRÁFICOS»

Localidad: Molina de Segura.
Lugar de impartición: NAVE LABOR VIVA. PG/ Industrial La Estrella,
Parcela 3 Nave1, Sin número, CP 30500, Molina De Segura, Murcia.
Nº de Expediente: AC-2021-2263 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FI-
NALIZACIÓN DE PRODUCTOS GRÁFICOS (ARGT0111)
Dirigido a: Modalidad de formación: 2 - Acciones formativas, Progra-
ma: 3 - Trabajadores Desempleados - Discapacitados 
Nº de horas: 300
Nº de alumnos: 12
Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realización del curso.
Calendario: 03 de octubre de 2022 a 18/01/2023
Horario: Lunes a jueves de 16:00 a 20:00h
Plazo de inscripción: Hasta 03 de octubre de 2022

CURSO «ACTIVIDADES AUXILIARES EN 
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA»
Localidad: Murcia.
Lugar de impartición: SEDE SOCIAL – FEYCSA. PZ/ Sandoval, 5, bajo,
CP 30004, Murcia.
Nº de Expediente: AC-2021-2264 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVE-
ROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA (AGAO0108).
Dirigido a: Modalidad de formación: 2 - Acciones formativas, Progra-
ma: 3 - Trabajadores Desempleados - Discapacitados.
Nº de horas: 330.
Nº de alumnos: 10.
Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realización del curso.
Calendario: 01 de septiembre de 2022 a 01 diciembre 2022.
Horario: de lunes a viernes de 16:00h a 18:00h.
Plazo de inscripción: hasta el 01 de septiembre de 2022.

CURSO «INGLÉS A1»
Localidad: Murcia.
Lugar de impartición: SEDE SOCIAL – FEYCSA. PZ/ Sandoval, 5, bajo,
CP 30004, Murcia.
Nº de Expediente: AC-2021-2265 / INGLÉS A1 (SSCE01).
Dirigido a: Modalidad de formación: 2 - Acciones formativas, Progra-
ma: 3 - Trabajadores Desempleados - Discapacitados.
Nº de horas: 150.
Nº de alumnos: 10.
Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realización del curso.
Calendario: 01 de marzo 2022 al 19 de julio 2022.
Horario: martes y jueves de 16:00 a 20:00h.
Plazo de inscripción: 01 de marzo de 2022.

CURSO «PROYECTO PARA LA FORMACIÓN 
E INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD EN ADMINISTRACIÓN»
Localidad: Murcia.
Lugar de impartición: SEDE SOCIAL – FEYCSA. PZ/ Sandoval, 5, bajo,
CP 30004, Murcia.
Nº de Expediente: PR-2021-193/1 (ADGG0408), PR-2021-193/2
(FCOO07) y PR-2021-193/3 (ADGD149PO).
Dirigido a: 3 - Proyectos de formación / 2 - Formación e inserción so-
cio-laboral.
Nº de horas: 486.
Nº de alumnos: 10.
Perfil: No se requiere nivel de estudios ni experiencia profesional para
la realización del curso.
Calendario: 01 de junio de 2022 a 14 noviembre 2022.
Horario: lunes a viernes de 09:00 a 14:00h.
Plazo de inscripción: Hasta 01 de junio de 2022.

de carácter personal, social y 
formativo que, de un lado, les 
permitan adquirir las habilida-
des, recursos y herramientas 
necesarias para afrontar su vida 
de manera independiente y, de 
otro, alcanzar las competencias 
profesionales requeridas para 
su acceso normalizado a un 
empleo. 

En este sentido, la directora 
general del SEF, Marisa López, 
subrayó que «el acceso al em-

pleo es crucial para estas mu-
jeres porque no solo les pro-
porciona la autonomía econó-
mica que necesitan, sino tam-
bién reconocimiento e integra-
ción social». 

Las participantes, que serán 
derivadas por el SEF, deberán 
ser mujeres inscritas como de-
sempleadas y tener la condición 
de víctimas de violencia de gé-
nero o haber sufrido algún tipo 
de explotación sexual.

n El Servicio de Empleo y For-
mación (SEF) de la Región de 
Murcia abrió hace apenas un 
mes el plazo para presentar pro-
puestas de programas de forma-
ción e inserción dirigidos a im-
pulsar la empleabilidad de las 
mujeres víctimas de la violencia 
de género, así como las que ha-
yan sufrido trata u otra forma de 
explotación sexual.  

Se trata de un programa for-
mativo con compromiso de 

contratación, impulsado por 
los fondos europeos ‘Next Ge-
neration’, en el marco del Plan 
de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia. Entre las ac-
ciones que contempla este plan 
se incluyen aquellas que pro-
muevan la igualdad de mujeres 
y hombres y potencien el em-
pleo femenino.  

Para ello, el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formación 
contará con de 760.000 euros 
para subvencionar estos pro-

gramas durante los próximos 
tres años. 

«Su acceso al empleo es crucial» 
La entidad que sea adjudicata-
ria, una vez resuelta la licitación, 
tendrá que diseñar y ofrecer un 
itinerario de atención persona-
lizada a las participantes de cara 
a mejorar su inserción social y 
laboral.  

Para ello, el programa tendrá 
que articularse en actuaciones 

Va destinado también a víctimas de trata y otras formas de explotación sexual.

El SEF destinará 760.000 euros a un programa 
de formación con compromiso de contratación 
dirigido a este colectivo de mujeres, para promo-
ver la igualdad y potenciar el empleo femenino

Impulsar la 
empleabilidad de 
las víctimas de 
violencia de género

EFE
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Formación GRATUITA para OCUPADOS 
«Tu formación: La clave del éxito» 

PL-2021-248
Dirigido a: Trabajadores ocupados de cualquier sector productivo, que tengan cen-
tro de trabajo con sede en la Región de Murcia. 
Cursos que componen el plan:
PL-2021-248/1: OFIMÁTICA (100 horas. Teleformación. 17 alumnos) 
PL-2021-248/2: ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES (30 horas. Te-
leformación. 20 alumnos) 
PL-2021-248/3: SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO (100 horas. Telefor-
mación. 20 alumnos) 
PL-2021-248/4: DIRECCION DE PERSONAS Y DESARROLLO DEL TALENTO (40 ho-
ras. Teleformación. 25 alumnos) 
PL-2021-248/5: ATENCIÓN AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO (25 horas. Te-
leformación. 30 alumnos) 
PL-2021-248/6: PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN DE NEGOCIOS (25 horas. Te-
leformación. 20 alumnos) 
PL-2021-248/7: GLOBALIZACIÓN Y MARKETING INTERNACIONAL (60 horas. Te-
leformación. 15 alumnos) 
PL-2021-248/8: DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES (30 ho-
ras. Teleformación. 20 alumnos) 
PL-2021-248/9:  TÉCNICAS DE MANDO Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS (60 horas. Te-
leformación. 20 alumnos) 
PL-2021-248/10: EMPRENDIMIENTO: NOCIONES (36 horas. Teleformación. 11 alum-
nos) 

Perfil: En ninguno de los cursos se requiere titulación académica o experiencia
laboral previa. Consultar con el centro todos los detalles 
Localidad: Cartagena. Modalidad Online, con examen presencial final.
Lugar de impartición: Teleformación. Todos los cursos tendrán un examen final
presencial. Consultar con el centro todos los detalles.
Calendario: Febrero-noviembre 2022. Consultar con el centro cada uno de los cur-
sos.
Horario: A determinar. Consultar con el centro cada uno de los cursos.
Plazo de inscripción: Plazo de inscripción abierto durante todo el año hasta com-
pletar total de alumnos por acción formativa. Contactar con el centro para ver ins-
cripción de interesados que no cumplan los criterios anteriores. 

Formación GRATUITA para OCUPADOS 
«Profesionalizando nuevas competencias» 

PL-2021-255
Dirigido a: Trabajadores ocupados de cualquier sector productivo, que tengan cen-
tro de trabajo con sede en la Región de Murcia. 

Cursos que componen el plan:

PL-2021-255/1: DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (380
horas. Teleformación. 13 alumnos) Certificado de nivel 3
PL-2021-255/2: DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (380
horas. Teleformación. 14 alumnos) Certificado de nivel 3
PL-2021-255/3: INGLÉS PROFESIONAL PARA COMERCIO INTERNACIONAL (120 ho-
ras. Presencial. 8 alumnos) 
PL-2021-255/4: INGLÉS PROFESIONAL PARA COMERCIO INTERNACIONAL (120 ho-
ras. Presencial. 8 alumnos) 

Perfil: Para todos los cursos se exige un nivel mínimo de bachillerato o equiva-
lente. Para los cursos de inglés, además, se requiere acreditar un nivel B1 de in-
glés. El centro realizará prueba de nivel. Consultar con el centro todos los deta-
lles 

Localidad: Cartagena

Lugar de impartición: Los cursos presenciales se impartirán en nuestros centros
de Cartagena. Los cursos de teleformación dispondrán de horas presenciales en
el centro.

Calendario: Febrero-noviembre 2022. Consultar con el centro cada uno de los cur-
sos.

Horario: A determinar. Consultar con el centro cada uno de los cursos.

Plazo de inscripción: Plazo de inscripción abierto durante todo el año hasta com-
pletar total de alumnos por acción formativa. Contactar con el centro para ver ins-
cripción de interesados que no cumplan los criterios anteriores. 

Formación GRATUITA para 
OCUPADOS SECTORIAL SANIDAD 
«Atendiendo a quien nos cuida» 

PL-2021-278
Dirigido a: Trabajadores del sector de la SANIDAD. Que su empresa pertenezca

a: Oficinas de farmacia; Sanidad; Transporte de enfermos y accidentados en am-

bulancia. 

Cursos que componen el plan:

PL-2021-278/1: MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TÉCNICO DE CUIDADOS AU-

XILIARES DE ENFERMERÍA (100 horas. Presencial en la Vaguada. 10 alumnos)

PL-2021-278/2: MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TÉCNICO DE CUIDADOS AU-

XILIARES DE ENFERMERÍA (100 horas. Presencial en la Vaguada. 10 alumnos)

PL-2021-278/3: PATOLOGÍAS GERIÁTRICAS (100 horas. Teleformación 10 alum-

nos)

Perfil: En ninguno de los cursos se requiere nivel académico ni experiencia pre-

via en el sector. 

Localidad: Cartagena

Lugar de impartición: Los cursos presenciales se impartirán en Avda. española

S/N. 30394. Cartagena. En los cursos de teleformación el examen final será pre-

sencial. Consultar con el centro todos los detalles de horario e impartición.

Calendario: Febrero-noviembre 2022. Consultar con el centro cada uno de los cur-

sos.

Horario: Tardes. Consultar con el centro cada uno de los cursos.

Plazo de inscripción: Plazo de inscripción abierto durante todo el año hasta com-

pletar total de alumnos por acción formativa. Contactar con el centro para ver ins-

cripción de interesados que no cumplan los criterios anteriores. 

CURSOS GRATUITOS

COFINANCIA:ORGANIZA: 

EZOS SL: C/ Palas 10. Bajo 634 501 183/  868 068 296  info@ezos.es ARGOS BUSINESS & INVESTMENT: Avda. la Española,
S/N (Cartagena) 868 068 296  info@argosbi.es 

ORGANIZA: 
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n El sector de la formación no reglada es 
uno de los que más afectados se ha visto 
por la irrupción de la pandemia, hace ya 
casi dos años. La digitalización se ha ace-
lerado y las empresas se han adaptado a los 
nuevos requisitos del mercado.  En este 
contexto, una empresa murciana, Eurofor-
mac, ha conseguido mantener el rumbo, 
consolidándose como una de las principa-
les en el conjunto del país. 

La firma fue creada en febrero de 1998 
por Pedro Guzmán, licenciado en Ciencias 
de la Educación, Máster de Alta Dirección 

de Empresa del Instituto San Telmo y pro-
fesor colaborador de la Universidad de Má-
laga. A punto de cumplir 24 años al frente 

de la compañía, es también secretario de la 
Asociación de Grandes Empresas de For-
mación y miembro de la patronal CEOE, 
habiendo impulsado decenas de proyectos 
de formación y empleo en España. 

En sus orígenes, Euroformac era una ini-
ciativa de autoempleo ,«en un momento en 
el que la conciencia empresarial era muy 
baja sobre la necesidad de formación de los 
profesionales», recuerda Guzmán. Tras 
una potente reinversión enfocada al futu-
ro y a la mejora de la calidad, la compañía 
ha crecido «de forma sostenida» hasta con-

tar con once centros de formación en cua-
tro comunidades autónomas: Murcia, Ma-
drid, Málaga y Valencia. «Aunque nuestros 
programas, a través de la plataforma vir-
tual, se realizan con metodología online en 
toda España» apostilla el gerente. El pasa-
do año formaron a más de 60.000 alumnos, 
de los cuales el 70% fue en modalidad tele-
mática. 

La compañía ofrece «todo tipo de servi-
cios relacionados con la formación». 
«Nuestras soluciones son globales y esta-
mos especializados en gestionar el ciclo 
completo de los servicios de formación, 
desde la primera detección de necesidades 
hasta la evaluación del impacto y el retor-
no del proyecto», describe Guzmán.  

El pasado año formaron a más de 60.000 
alumnos, de los cuales el 70% realizaron los 
cursos a través de la modalidad Elearning 
y el 30% restante presencial. Para el 2022 
Euroformac formará a más de 4000 alum-
nos en la Región de Murcia. 

Euroformac tiene una plantilla de 174 
empleados, además contrata a más de 
1.000 docentes al año para las actividades 
formación programadas.

La firma murciana fundada en 1998 por Pedro Guzmán cuenta con 4 centros en la 
Región, especializados en la mejora profesional de trabajadores y desempleados

EUROFORMAC

Impulsa la formación profesional 
para el empleo en Murcia

u Según destaca el fundador de Eurofor-
mac, Pedro Guzmán, su empresa está con-
siderada como la principal precursora de 
los programas de aprendizaje digital, «ya 
que lideramos los proyectos de mayor en-
vergadura, como ‘Andaluces Digitales’, el 
programa ‘Crear Futuro’, promovido por 
red.es para la capacitación digital de tra-
bajadores a nivel nacional, y el ‘Plan de 
Aprendizaje Digital’ para empleados de la 
Comunidad de Madrid», afirma. 

 
Guzmán destaca que cada año amplían 

el catálogo formativo para intentar ofre-
cer una oferta renovada. «Nos caracteri-
zamos por tener una escucha activa y 
ofrecer las mejores soluciones en mate-
ria de formación», resalta. Este nuevo año 
van a potenciar programas de digitaliza-
ción y están gestionando su participación 
en programas europeos de formación a 
través de la iniciativa ‘Next Generation’ 
frente a la covid.

  Pedro Guzmán: «Nos 
caracterizamos por tener 
una escucha activa»

El fundador de Euroformac,  
Pedro Guzmán, posa en las  
instalaciones del centro formativo.

Con una plantilla de 174 
empleados, Euroformac tiene 
once sedes en Murcia, Madrid, 
Málaga y Valencia
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INICIATIVAS EUROPEAS DE FORMACIÓN. AC-2021. DESEMPLEADOS

INGLÉS A2 (1690) 150 15 01/02/2022 - 14/03/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA ESO/EQUIVALENTE

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT (1719) 60 15 15/03/2022- 30/03/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS

BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (1711) 30 15 21/03/2022 - 28/03/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS

COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS (1716) 60 15 02/06/2022 - 20/06/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA ESO/EQUIVALENTE

NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRÓNICO (1720) 80 15 14/09/2022 - 05/10/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS

GESTIÓN DE COMUNIDADES VIRTUALES (1717) 100 15 06/10/2022 - 04/11/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MULA SIN ESTUDIOS

FRANCÉS A1 (1764) 150 15 14/03/2021 - 10/05/2022  I  L-V 9:30-13:30 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE

PROGRAMACIÓN WEB CON PHP - SOFTWARE LIBRE (1897) 150 15 17/03/2022 - 04/05/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

DESARROLLO DE PAGINAS WEB CSS Y JOOMLA (1825) 100 15 21/03/2022 - 20/04/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS (1890) 200 15 01/04/2022 - 11/07/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE (1893) 150 15 01/04/2022 - 04/07/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

ALEMÁN PROFESIONAL NIVEL B1 (1770) 250 15 05/05/2022 - 14/07/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE

TRANSFORMACIÓN LOGÍSTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0 (1791) 25 15 10/05/2022 - 16/05/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

POLÍTICA Y GESTIÓN INFORMATIZADA DE STOCK (1801) 40 15 17/05/2022 - 01/06/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

FRANCÉS A2 (1777) 150 15 01/09/2022 - 17/10/2022 I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE + A1 ACREDITABLE

SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (1877) 60 15 03/10/2022- 19/10/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE

ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INFORMATICA E INTERNET (1796) 25 15 07/02/2022- 11/02/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

INICIATIVAS EUROPEAS DE FORMACIÓN. PR-2021. PROYECTOS DE FORMACIÓN

RENACE: ITINERARIO FORMATIVO PARA RECUALIFICA-T (155)

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS (155/1) 60 15 24/01/2022 - 08/02/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (155/2) 340 15 09/02/2022 - 20/05/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE

HABILIDADES PERSONALES  Y SOCIALES PARA EL EMPRENDIMIENTO (155/3) 25 15 23/05/2022 - 27/05/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

REINNOVATE: IMPULSO AUTONOMO REEMPRENDE (201)

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS (201)/1 60 15 03/10/2022 - 19/10/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

DIRECCIÓN EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES (201/2) 165 15 20/10/2022 - 07/12/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL Y PROFESIONAL  (201/3) 75 15 09/12/2022 - 30/12/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

DESARROLLO TECNOLÓGICO.MOBILE BUSINESS STRATEGY (201/4) 120 15 09/01/2023 - 09/02/2023  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

HABILIDADES PERSONALES  Y SOCIALES PARA EL EMPRENDIMIENTO (201/5) 25 15 10/02/2023 - 16/02/2023  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

ATIENDE +45 (147) (Desempleados de larga duración mayores de 45 años) 

ORIENTACIÓN LABORAL (147/1) 20 15 04/05/2022 - 09/05/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

GESTIÓN DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (147/2) 230 15 10/05/2022 - 13/07/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA ESO/EQUIVALENTE

COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES BÁSICAS RELACIONADAS CON LA PROFESIONALIDAD (147/3) 25 15 14/07/2022 - 20/07/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

AULA DIRECTA. PR-2021. PROYECTOS DE FORMACIÓN

AULA CULTURAL +45 (145) (Desempleados de larga duración mayores de 45 años) 

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS (145/1) 60 15 15/02/2022 - 04/03/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES (145/2) 400 15 07/03/2022 - 01/07/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE

COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES BÁSICAS RELACIONADAS CON LA PROFESIONALIDAD (145/3) 25 15 05/07/2022 - 11/07/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

ACTÚA EN EL MEDIO AMBIENTE (151)

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS (151/1) 60 15 06/09/2022 - 23/09/2022  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

GESTIÓN AMBIENTAL (151/2) 420 15 26/09/2022 - 02/02/2023  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA BACHILLER/EQUIVALENTE

CREACIÓN DE PLAN DE NEGOCIO DIGITAL  (151/3) 20 15 03/02/2023 - 08/02/2023  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS

HABILIDADES PERSONALES  Y SOCIALES PARA EL EMPRENDIMIENTO (151/4) 25 15 09/02/2023 - 15/02/2023  I  L-V 9:00-14:00 PRES./VIRTUAL-MURCIA SIN ESTUDIOS
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LA MEJOR MANERA DE PREPARARSE 
ES INSPIRARSE EN LA VIDA REAL

esdic.edu/valencia
Títulos Universitarios | Másteres y MBAs

Corporate Education | Formación Online

n La primera pregunta que debe-
mos hacernos es: ¿Para qué nos 
formamos?; lo que nos llevaría a 
preguntarnos: ¿Dónde y cómo 
queremos llegar? ¿Podemos for-
marnos a nivel profesional sin te-
ner en cuenta nuestro crecimiento 
personal? ¿Cómo saber que van a 
necesitar las empresas en el futuro 
para fortalecer mi empleabilidad?  

ESIC Business and Marketing 
School tiene el reto de ayudar a 
contestar y preparar a su alumna-
do para que las respuestas a estas 
cuestiones no sean una preocu-
pación, sino más bien un refuer-
zo para que el camino que se es-
coja esté respaldado por los cono-

cimientos necesarios y vanduar-
distas; y, por supuesto, con lo que 
les hará seguir creciendo durante 
toda su carrera profesional y vida 
personal: las imprescindibles 
competencias transversales que 
incluyen la capacidad de adapta-
ción, el aprendizaje constante y el 
pensamiento crítico, entre otras. 
Formarse en ESIC representa una 
de las opciones más fiables para 
aspirar a un empleo con proyec-
ción y afianzarse en el actual.  

Tasa de empleo del 93% 
Para la consecución de estos ob-
jetivos, ESIC Business & Marke-
ting School se inspira en la vida 

real; por ese motivo, la proximi-
dad a la empresa es su seña de 
identidad y lo que permite antici-
parse a las necesidades latentes 
del mercado laboral. Así lo refleja 
la tasa de empleo del 93% de sus 
antiguos alumnos. 

Las titulaciones universitarias, 
los programas Máster, así como la 
formación online, se han diseña-
do sobre las premisas de dar res-
puesta a las nuevas exigencias 
profesionales del entorno en el 
que nos vemos inmersos. 

Por este motivo, y en su afán por 
brindar una formación excelente y 
alineada con la realidad empresa-
rial, ESIC ubica al alumnado en el 

centro de su estrategia de enseñan-
za-aprendizaje, en la que la inno-
vación en la educación es una con-
dición esencial, y está firmemente 
basada en que el crecimiento con-
sistente se consigue con una meto-
dología centrada en el ‘aprender 
haciendo’ o ‘learning by doing’. 

Este es el motivo por el que 
ESIC aplica el método del caso 
como estrategia angular; y, como 
la mejor forma de asimilar esta 
metodología es con la práctica, to-
dos los programas se inician con 
el Caso Zero, complementado 
con los Hackathons, ejercicios de 
cocreación para desarrollar la so-
lución de un caso real donde es la 

propia empresa colaboradora la 
que propone su desafío, y está du-
rante todo el proceso evaluando 
las propuestas y aplicando en su 
organización las soluciones más 
innovadoras y más cercanas a la 
realidad empresarial. 

La oferta formativa que ofrece 
ESIC se complementa con cursos 
especializados, formación para 
empresas, conferencias y jorna-
das que posibilitan el networking 
de profesionales, a la vez que ac-
tualizan sus conocimientos.

Para esta escuela, la innovación en educación es condición esencial.

Con su estrategia de enseñanza-aprendizaje, 
ESIC da a sus alumnos los conocimientos 
necesarios para seguir creciendo durante 
toda su carrera profesional y vida personal

Te acompaña en tu 
camino hacia un 
empleo con proyección

Congreso 
internacional IMAT

u La innovación en la educa-
ción es una condición esencial 
en ESIC. Por lo tanto, este año 
organizará, por octavo año 
consecutivo, el congreso inter-
nacional IMAT, que pone el 
foco en las últimas tendencias 
en educación y herramientas, 
las cuales son facilitadoras de 
los procesos de adaptación al 
cambio ante los retos que 
plantea el nuevo escenario 
educativo, económico, social, 
político y tecnológico.  

ESIC BUSINESS AND MARKETING SCHOOL

www.esic.edu/valencia

Más info:
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CURSO GRATUITO 

CURSO «TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOS»
Localidad: CEUTÍ
Lugar de impartición: CENTRO DE FORMACIÓN “RAMÓN CANO” – ASOCIACIÓN SIETE COLORES
(C/ Ramón Jara, 19).
Nº de Expediente: AC-2020-1402
Dirigido a: TRABAJADORES DESEMPLEADOS
Nº de horas: 440H (320H TEÓRICAS + 120H DE PRÁCTICAS EN EMPRESA PROFESIONAL)
Nº de alumnos: 15
Requisito académico para poder matricularse: Bachillerato, ciclo formativo de grado superior
(CFGS), acceso a la Universidad o carrera universitaria (o nivel 2 en “peluquería”).
Calendario de la parte teórica: Inicio: 28/03/2022 Fin: 30/06/2022.
Calendario prácticas:A determinar por la Entidad, Empresa y alumno (límite máximo para re-
alizarlas: TRES meses desde que finaliza el periodo de formación teórica).
Horario: LUNES A VIERNES, DE 09:30H A 14:30H
Plazo de inscripción: 21/03/2022 (plazas limitadas).
Información y contacto: asociacion.siete.colores@gmail.com | 663 30 87 44 / 636 02 60 04 (Lu-
nes a viernes: 10-14 horas).

COFINANCIA:ORGANIZA:

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

CURSOS GRATUITOS
DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

COFINANCIA:ORGANIZA: 
NEFER-CENTER 
C/ Sagasta, Nº 50 bajo- 30005 MURCIA
Tlf. contacto: 968907070

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

CursoCurso Nº de expe-Nº de expe-
dientediente HorasHoras

Fechas yhorario Fechas yhorario 
previstoprevisto

PLAZO DE INSCRIPCIÓNPLAZO DE INSCRIPCIÓN
previstoprevisto

PLAZO DE INSCRIPCIÓN
previstoprevisto PerfilPerfil Descripción PerfilDescripción Perfil

CUIDADOS CUIDADOS 
ESTÉTICOS DE ESTÉTICOS DE 
MANOS Y PIES MANOS Y PIES 

AC-2021-319AC-2021-319 280280

80 (Prácticas)80 (Prácticas)
Inicio: 21/02/2022 Fin: 13/05/2022 Inicio: 21/02/2022 Fin: 13/05/2022 
de lunes a viernes de 15:00 a 20:00de lunes a viernes de 15:00 a 20:00
INSCRIPCIÓN: HASTA EL 04/02/2022INSCRIPCIÓN: HASTA EL 04/02/2022

22

(1): Sin nivel académico requerido(1): Sin nivel académico requerido

(2): los alumnos deberán cumplir alguno de los(2): los alumnos deberán cumplir alguno de los
requisitos siguientes: a) Estar en posesión delrequisitos siguientes: a) Estar en posesión del
Título de Graduado en Educación SecundariaTítulo de Graduado en Educación Secundaria
Obligatoria b) Estar en posesión de un certifi-Obligatoria b) Estar en posesión de un certifi-
cado profesionalidad del mismo nivel del mo-cado profesionalidad del mismo nivel del mo-
dulo o módulos formativos y/o del certificadodulo o módulos formativos y/o del certificado
de profesionalidad al que desea acceder c) Es-de profesionalidad al que desea acceder c) Es-
tar en posesión de un certificado de profesio-tar en posesión de un certificado de profesio-
nalidad de nivel 1 de la misma familia y áreanalidad de nivel 1 de la misma familia y área
profesional. d) Cumplir el requisito académi-profesional. d) Cumplir el requisito académi-
co de acceso a los ciclos formativos de gradoco de acceso a los ciclos formativos de grado
medio, o bien haber superado las correspon-medio, o bien haber superado las correspon-
dientes pruebas de acceso reguladas por las ad-dientes pruebas de acceso reguladas por las ad-
ministraciones educativas .e) Tener superadaministraciones educativas .e) Tener superada
la prueba de acceso a la universidad para ma-la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 25 años y/o de 45 añosyores de 25 años y/o de 45 años

(3): los alumnos deberán cumplir alguno de los(3): los alumnos deberán cumplir alguno de los
requisitos siguientes: a) Estar en posesión delrequisitos siguientes: a) Estar en posesión del
Título de Bachiller b) Estar en posesión de unTítulo de Bachiller b) Estar en posesión de un
certificado profesionalidad del mismo nivel delcertificado profesionalidad del mismo nivel del
módulo o módulos formativos y/o del certifi-módulo o módulos formativos y/o del certifi-
cado de profesionalidad al que desea accedercado de profesionalidad al que desea acceder
c) Estar en posesión de un certificado de pro-c) Estar en posesión de un certificado de pro-
fesionalidad de nivel 2 de la misma familia yfesionalidad de nivel 2 de la misma familia y
área profesional. d) Cumplir el requisito aca-área profesional. d) Cumplir el requisito aca-
démico de acceso a los ciclos formativos de gra-démico de acceso a los ciclos formativos de gra-
do superior, o bien haber superado las co-do superior, o bien haber superado las co-
rrespondientes pruebas de acceso reguladasrrespondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas .e) Tenerpor las administraciones educativas .e) Tener
superada la prueba de acceso a la universidadsuperada la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 años y/o de 45 años.para mayores de 25 años y/o de 45 años.

BRONCEADO, BRONCEADO, 
MAQUILLAJE Y MAQUILLAJE Y 
DEPILACIÓN DEPILACIÓN 
MAQUILLAJE Y MAQUILLAJE Y 
DEPILACIÓN 
MAQUILLAJE Y MAQUILLAJE Y 

AVANZADAAVANZADA

AC-2021-289 AC-2021-289 470470

120 (Prácticas)120 (Prácticas)
Inicio: 01/03/2022Inicio: 01/03/2022
Fin: 15/07/2022Fin: 15/07/2022
de lunes a viernes de 15:00 a 20:00de lunes a viernes de 15:00 a 20:00
INSCRIPCIÓN: HASTA EL 14/02/2022INSCRIPCIÓN: HASTA EL 14/02/2022

22

PELUQUERÍA *PELUQUERÍA * AC-2021-316 AC-2021-316 590590

120 (Prácticas)120 (Prácticas)
Inicio: 02/03/2022 Fin: 23/09/2022deInicio: 02/03/2022 Fin: 23/09/2022de
lunes a miércoles de  09:00 a 13:00 ylunes a miércoles de  09:00 a 13:00 y
de 16:00 a 20:00de 16:00 a 20:00
Periodo de vacaciones: del 01/08/2022Periodo de vacaciones: del 01/08/2022
al 31/08/2022al 31/08/2022
INSCRIPCIÓN: HASTA EL 11/02/2022INSCRIPCIÓN: HASTA EL 11/02/2022

33

SERVICIOS SERVICIOS 
AUXILIARES DE AUXILIARES DE 
PELUQUERÍA *PELUQUERÍA *

AC-2021-350AC-2021-350 210210

120 (Prácticas)120 (Prácticas)
Inicio: 05/10/2022 Fin: 07/12/2022Inicio: 05/10/2022 Fin: 07/12/2022
de lunes a miércoles de 09:00 a 13:00 yde lunes a miércoles de 09:00 a 13:00 y
de 16:00 a 20:00de 16:00 a 20:00
INSCRIPCIÓN: HASTA EL 19/09/2022INSCRIPCIÓN: HASTA EL 19/09/2022

33

Lugar de Impartición:            NEFER-CENTER Lugar de Impartición:            NEFER-CENTER 
C/ Sagasta, 50 bajo – 30005 Murcia                                                     C/ Sagasta, 50 bajo – 30005 Murcia                                                     Numero de alumnos de cada curso: 15Numero de alumnos de cada curso: 15
* Avda. Libertad, 6 bajo – 30009 Murcia* Avda. Libertad, 6 bajo – 30009 Murcia

CURSO GRATUITO 
CON POSIBILIDAD DE BECA /Y AYUDA CORRESPONDIENTE

CURSO «OPERACIONES DE GRABACIÓN 
Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS»

Localidad: Archena
Lugar de impartición: Cl/ Paraguay, esquina calle Argentina s/n, Planta BJ
Nº de Expediente: AC-2021-329
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados 
Nº de horas: 440 (360 H. presenciales más 80 de prácticas)
Nº de alumnos: 15
Perfil: No se necesitan estudios ni experiencia previa
Calendario: 01/03/2022 al 08/07/2022
Horario: de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes.
Plazo de inscripción: 28/02/2022

ORGANIZA:

SUBVENCIONA:

NATALIA LORENTE GÓMEZ
Av. Del Carril nº82, Archena (Murcia)
Tel.: 628 69 17 01 – 671 81 33 36
Mail: formacionlacapellania@hotmail.com

n Los centros de Formación 
Profesional viven una demanda 
sin precedentes. Insisten, sin 
embargo, en la importancia de 
la orientación. Orientación a jó-
venes que aún no son maduros 
y que, en muchos casos, no sa-
ben a qué se dedicarán. Orien-
tación que ha de servir para que 
tengan claro de qué va el ciclo 
que han elegido y para evitar de-
cepciones posteriores y, con 
ellas,  el abandono. Repasamos 
aquí alguno de los falsos mitos 
sobre la FP que pueden llevar a 
esas decepciones. 

La FP no es la opción fácil 
Todavía está demasiado arrai-
gada en la mentalidad de do-
centes y familias que el ‘buen’ 
alumno debe hacer Bachillera-
to e ir a la universidad y que, 
aquel al que no le guste estudiar, 
debe optar por la Formación 
Profesional. «Eso es una imagen 
de la FP de hace 30 años. No es 
real. La FP no es la opción fácil, 
sino que requiere constancia, 
esfuerzo y trabajo», resume Al-
berto Vila, del Instituto Tecno-
lógico de Barcelona, especiali-
zado en informática y comuni-
caciones. «Muchos alumnos lle-
gan desorientados. No es lo que 
esperan y a los 3 meses lo de-
jan», cuenta Vila, que advierte 
de que, por ejemplo, la asigna-
tura de programación es muy 
complicada.  

Otro ejemplo: auxiliar de far-
macia. «Es un ciclo difícil», avi-
sa Montse Blanes, del Instituto 
Bonanova. Miquel Tarazona, del 
Instituto Joan d’Austria también 
apunta que hay jóvenes que lle-
gan pensando que el ciclo será 
fácil y no tendrán que estudiar y 
se llevan una buena sorpresa. 
También explica que hay alum-
nos brillantes que eligen de en-
trada a la FP y otros, igual de bri-
llantes, que, procedentes de la 
Universidad, llegan a un ciclo 
superior en busca de un empleo 
que tendrán prácticamente ga-
rantizado. 

Auxiliar de enfermería 
Hay muchos jóvenes -mayorita-
riamente chicas- que se inscri-
ben en este ciclo de Grado Me-
dio pensando que van a hacer 
un trabajo de enfermera. Craso 
error. «Una auxiliar de enferme-

Alumnos de Animación 3D en Realidad VIrtual y Realidad Aumentada, en el 
Institut Tecnològic de Barcelona.  ZOWY VOETEN

El centro universitario se caracteriza por el grado de implicación  
de su claustro de profesores y por sus métodos pedagógicos 

Desmontando mitos sobre 
la formación profesional

ría da de comer a los enfermos 
y les limpia», básicamente, re-
sume Blanes, que se encuentra 
cada año con estudiantes que lo 
acaban dejando porque tenían 
una idea equivocada de lo que 
era esta formación. Para ejercer 
de enfermera se requiere un 
grado universitario. 

Ojos con los ciclos medios y 
el empleo 
El Grado Medio de Auxiliar de 
Enfermería es, en estos momen-
tos, un ciclo de 1.400 horas que 
se puede completar en un cur-
so. Ello significa que el alumno 
puede acabar con 17 años. Y en-
tonces se encuentran con que 
los hospitales no contratan a 
menores de 18 años. La opción 
entonces pasa por estudiar un 
Grado Superior, para el que fal-
tan plazas. En la misma línea, 
Vila dice que en el sector tecno-
lógico «las empresas no quieren 
gente con ciclos medios, prefie-
ren con ciclos superiores». Ello 
hace que cada vez más, y en se-
gún qué ciclos, la FP de Grado 
Medio sea una formación de 
continuidad. «Si quieres traba-
jar, debes hacer un Grado Supe-
rior», señala el director del Tec-
nológico de Barcelona. 

Ciclos desconocidos y con 
empleo 
Hay ciclos desconocidos, con 
plazas vacantes y con demanda 
por parte de las empresas. No 

suelen tener nombres atractivos 
y, a veces, quizás los centros de 
FP no los sepan vender. Es el 
caso, por ejemplo, de Docu-
mentación y Administración 
Sanitaria, orientado a la gestión 
de datos, a la calidad asistencial 
o a la atención al usuario. Una 
opción con poca demanda, pero 
con plazas y salidas laborales. 
Otro es el de Programación en la 
Producción de la Fabricación 
Mecánica. El nombre puede 
echar para atrás, pero lo cierto 
es que las empresas van locas 
por estos profesionales. 

Diseñador de videojuegos 
Es uno de los ciclos más deman-
dados y uno de los que hay con 
más sorpresas desagradables: 
«Aquí no jugamos. Nos vienen 
gamers que se piensan eso, y no. 
Aquí programamos, y progra-
mar y diseñar un videojuego es 
una de las cosas más difíciles 
que hay», señala Vila. Los ga-
mers acaban dejando el ciclo. 

Imagen y sonido 
Es otro de los campos de la FP 
más solicitados por los jóvenes. 
La realidad laboral es que «no 
tiene salidas. Hay poco trabajo 
y mal pagado», así de contun-
dente es Alberto Vila. El mismo 
caso que el ciclo de vídeo 
discjockey. «Hay que concien-
ciar a la gente de que hay secto-
res que no tienen salida profe-
sional», añade. 

MONTSE BARAZA
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CURSO GRATUITO 

CURSO «Manipulador de alimentos»
Localidad: Beniel
Lugar de impartición: Centro Cultural «Infanta Cristina». Av. Calvo Sotelo, 1. Beniel
Nº de Expediente: AC-2021-2574
Dirigido a: Formación de oferta dirigido prioritariamente a trabajadores desempleados (moda-
lidad 2- programa 1) 
Nº de horas: 10
Nº de alumnos: 15
Perfil: No se requieren estudios mínimos ni experiencia en el ámbito del curso
Calendario: 01/03/2022 al 03/03/2022
Horario: De martes a jueves de 16:30 a 19:50 horas
Plazo de inscripción: Hasta el 15 de febrero 2022

ORGANIZA:

AYUNTAMIENTO DE BENIEL
Inscripciones: Centro Social Villa de Beniel, de 9 a 14 horas

Plaza Ramón y Cajal, 5, 30130 Beniel – teléfono 968600587. adl@beniel.es

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

Ayuntamiento de Beniel
Concejalía de 
Empleo y Formación

COFINANCIA:

CURSO GRATUITO 

CURSO: «ACTIVIDADES DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA»

Localidad: OJÓS
Lugar de impartición: CENTRO CULTURAL LÓPEZ DE POVEDA
Nº de Expediente: AC-2020-571
Dirigido a: DESEMPLEADOS. MODALIDAD PRESENCIAL
Nº de horas: 800h
Nº de alumnos: 15
Perfil: TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA
Fechas: Desde el 7 de febrero hasta el 26 de octubre de 2022
Horario: De lunes a viernes, de 9:00 h. a 14:00 h.
Plazo de inscripción: 4 de febrero de 2022.

COFINANCIA:ORGANIZA:

AYUNTAMIENTO DE OJÓS
C/ MAYOR, 9, 30611 OJÓS
TELÉFONO: 968 698 65

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

CURSO GRATUITO 

CURSO «INGLÉS B1»
Localidad: Blanca
Lugar de impartición: Edificio MUCAB. Ayuntamiento de Blanca. PRESENCIAL 
Nº de Expediente: AC-2021-1367
Dirigido a: Trabajadores Desempleados (Modalidad 2) Ejercicio 2021. CÓDIGO ESPECIALDAD: F-
Nº de Expediente: 

Trabajadores Desempleados (Modalidad 2) Ejercicio 2021. CÓDIGO ESPECIALDAD: F-
Nº de Expediente: 

018448 - Especialidad SPEE
Nº de horas: 240
Nº de alumnos: 12 + 2 plazas Adicionales.
Perfil: Nivel académico Graduado en ESO o nivel equivalente a efectos académicos. Nivel de co-
nocimientos de lengua inglesa: Nivel intermedio A2 acreditado o contrastable mediante prueba
específica de nivel. 
Calendario: Inicio: 4 de mayo de 2022. Vacaciones: Del 1 al 31 de agosto de 2022. Fin: 16 de
septiembre de 2022.
Horario: Lunes, miércoles, jueves y viernes, en horario de tardes. De 16.30 h hasta las 20.30 h.
Fecha máxima alta alumnos: Hasta el 21 de abril de 2022.

ORGANIZA:

AYUNTAMIENTO DE BLANCA. EDIFCIO MUCAB. 3ª PLANTA
Coordinadora: María Dolores López Cano.

C/ Cervantes, s/nº. Blanca.  (MURCIA). Entidad certificada de Calidad ENAC

SUBVENCIONA:SUBVENCIONA:

COFINANCIA:

Big Data 
Los profesionales de Big Data se 
dedican al análisis y la gestión de 
enormes cantidades de datos, 
gracias a las tecnologías actuales 
que permiten su sencilla manipu-
lación. Esta información es vital 
para muchas empresas, las cuales 
la necesitan para optimizar su 
productividad y conseguir nuevos 
objetivos. La correcta manipula-
ción y gestión de los datos es útil 
especialmente en compañías de-
dicadas al marketing y las ventas, 

ya que les permiten conocer a su 
público y adaptarse a sus gustos y 
necesidades.  

En pleno siglo XXI, vivimos unos tiempos en los que el cambio constante está a la orden del día. Todos los aspectos de  
la vida evolucionan y el trabajo no es una excepción. A cada día que pasa, las empresas requieren de personal más  
cualificado, y esto obliga a los trabajadores a formarse profesionalmente, independientemente del sector en el que 
quieran desarrollar una carrera profesional. Pero, ¿cuál es el mejor tipo de formación para encontrar un empleo? 

¿Cuáles son las profesiones del futuro?

Desarrollador de aplicaciones 
móviles 
¿Quién no tiene un smartphone 
hoy en día? Estos aparatos son 
desde hace tiempo una herra-
mienta fundamental en la vida co-
tidiana. Precisamente por esto, se 
mantienen en constante actuali-
zación, especialmente en cuanto 
al software se refiere. Desarrollar 
nuevas actualizaciones y mejorar 
las existentes es una tarea realiza-
da a diario por miles de empresas 
tecnológicas. La demanda de de-
sarrolladores es máxima, siendo 
una de las profesiones con mayor 
empleabilidad y más salidas labo-
rales.  

Técnico de Impresión 3D 
La Impresión 3D es probable-
mente uno de los avances técni-
cos más importantes de este siglo. 
Gracias a las impresoras 3D se 
puede fabricar casi cualquier 
cosa, lo que incluye piezas impor-
tantes en proyectos, maquinaria, 
diseños, etc. Muchos sectores ya 
están empezando a incluirlas en 
su producción, pero se requiere 
de técnicos profesionales que se-
pan utilizar estas máquinas. Algu-
nos de los ámbitos más importan-
tes de los que hablamos son la au-
tomoción, la moda, la robótica, las 
energías renovables, el manteni-
miento industrial, etc. 

 

Técnico en Cuidados Auxiliares 
de Enfermería 
Se trata de una de las FP con más 
salidas laborales a nivel nacional, 
en cuanto a la familia sanitaria se 
refiere. Este ciclo permite trabajar 
en centros privados, en atención 
primaria o especializada, y en di-
ferentes unidades como urgen-
cias, salud bucodental, pediatría, 
geriatría, etc.   

Técnico en Farmacia y 
Parafarmacia 
La FP de Técnico en Farmacia y 
Parafarmacia es junto con la an-
terior, la de mayor empleabilidad 
del sector sanitario, y una de las 

principales en el conjunto gene-
ral, con alrededor del 60%. Esta FP 
prepara para desempeñar un 
puesto de Auxiliar de Farmacia. 
Entre sus funciones, se encuentra 
la de asistir en la dispensación de 
productos farmacéuticos o asistir 
en la elaboración de productos 
farmacéuticos. 

Grado Medio en Gestión 
Administrativa 
Es la titulación de Formación 
Profesional con mejor empleabi-
lidad de España. Las organizacio-
nes buscan profesionales cualifi-
cados en las diferentes técnicas 
de administración y contabili-
dad, y con amplios conocimien-
tos en el ámbito laboral y fiscal. 
Estos profesionales se dedican 
además a la atención al cliente, 
por lo que es uno de los ciclos de 
FP más completos que existen en 
la actualidad.

FORMACIÓN EN EL 
ÁREA DIGITAL

FORMACIÓN EN 
SANIDAD Y DEPORTE

FORMACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

MARKETING

ISRAEL SÁNCHEZ
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CURSOS GRATUITOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

ORGANIZA: 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
Plaza de la Cruz Roja, s/n. 30003 MURCIA. Telf: 671 033 171Plaza de la Cruz Roja, s/n. 30003 MURCIA. Telf: 671 033 171Plaza de la Cruz Roja, s/n. 30003 MURCIA. Telf: 671 033 171

ana.garcia.ruiz@cruzroja.es | eotero@cruzroja.es COFINANCIA:COFINANCIA:COFINANCIA:COFINANCIA:COFINANCIA:

CURSOS GRATUITOS

CURSO «ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES»

MURCIA
Localidad: MURCIA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA MURCIA. GENERAL SANMARTÍN, Nº 3, C.P. 30003. MURCIA
Nº de Expediente: AC-2021-2659
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
Nº de horas totales Certificado de Profesionalidad: 450 horas (370 horas teórico-prácticas
+ 80 horas de prácticas profesionales no laborales)
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificación profesional 2 los alumnos deberán cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en pose-
sión de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicación.
Calendario: Del 24 de febrero al 14 de julio de 2022.
Horario: De lunes a jueves de 09:00 a 14:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «TRANSPORTE SANITARIO»
MURCIA

Localidad: MURCIA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA MURCIA. GENERAL SANMARTÍN, Nº 3, C.P. 30003. MURCIA
Nº de Expediente: AC-2021-2147 
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual. 
Nº de horas totales Certificado de Profesionalidad: 560 horas (400 horas teórico- prácti-
cas + 160 horas de prácticas profesionales no laborales).
Nº de alumnos: 15 alumnos. 
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificación profesional 2 los alumnos deberán cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en pose-
sión de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicación.
Calendario: Del 19 de septiembre de 2022 al 17 de enero de 2023.
Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. 
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «MEDIACIÓN COMUNITARIA»
MURCIA

Localidad: MURCIA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA MURCIA. GENERAL SANMARTÍN, Nº 3, C.P. 30003. MURCIA
Nº de Expediente: AC-2021-2153
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
Nº de horas totales Certificado de Profesionalidad: 420 horas (340 horas teórico-prácticas
+ 80 horas de prácticas profesionales no laborales)
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificación profesional 3 los alumnos deberán cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Bachiller. b) Estar en posesión de un cer-
tificado de profesionalidad de nivel 3. c)Estar en posesión de un certificado de profesionalidad
de nivel 2 de la misma familia y área profesional. d)Cumplir el requisito académico de acceso a
los ciclos formativos de grado superior, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. f) Tener los conocimientos formati-
vos o profesionales suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formación. Desde
el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de los requisitos de acceso de los alum-
nos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de
acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar
con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello,
de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicación.
Calendario: Del 26 de septiembre de 2022 al 24 de enero de 2023.
Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «TRANSPORTE SANITARIO»
CARTAGENA

Localidad: CARTAGENA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
Nº de Expediente: AC-2021-2129
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
Nº de horas totales Certificado de Profesionalidad: 560 horas (400 horas teórico-prácticas
+ 160 horas de prácticas profesionales no laborales)
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificación profesional 2 los alumnos deberán cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en pose-
sión de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicación.
Calendario: Del 28 de febrero de al 30 de junio de 2022.
Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «DOCENCIA DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO»

CARTAGENA
Localidad: CARTAGENA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
Nº de Expediente: AC-2021-2127
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
Nº de horas totales Certificado de Profesionalidad: 380 horas (340 horas teórico-prácticas
+ 40 horas de prácticas profesionales no laborales)
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificación profesional 3 los alumnos deberán cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Bachiller. b) Estar en posesión de un cer-
tificado de profesionalidad de nivel 3. c)Estar en posesión de un certificado de profesionalidad
de nivel 2 de la misma familia y área profesional. d)Cumplir el requisito académico de acceso a
los ciclos formativos de grado superior, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas. e) Tener superada la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años. f) Tener los conocimientos formati-
vos o profesionales suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formación. Desde
el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de los requisitos de acceso de los alum-
nos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las competencias clave necesarias, de
acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, para cursar
con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad. Todo ello,
de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicación.
Calendario: Del 19 de septiembre de 2022 al 18 de enero de 2023.
Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «MOVILIZACIÓN DE ENFERMOS»
CARTAGENA

Localidad: CARTAGENA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
Nº de Expediente: AC-2021-2132
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
Nº de horas totales: 80 horas.
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: No se requiere nivel académico. 
Calendario: Del 3 de octubre al 25 de octubre de 2022.
Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «INTEGRACIÓN FUNCIONAL DEL CELADOR 
EN INSTITUCIONES SANITARIAS»

CARTAGENA
Localidad: CARTAGENA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA CARTAGENA. CALLE GISBERT, 6. C.P. 30202. CARTAGENA
Nº de Expediente: AC-2021-2131
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
Nº de horas totales: 65 horas.
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: No se requiere nivel académico.
Calendario: Del 7 de noviembre al 23 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE 
TIEMPO LIBRO EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL»

LORCA
Localidad: LORCA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA LORCA. CALLE EUGENIO ÚBEDA, S/N. C.P. 30800. LORCA
Nº de Expediente: AC-2021-2137
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial-virtual.
Nº de horas totales Certificado de Profesionalidad: 310 horas (150 horas teórico-prácticas
+ 160 horas de prácticas profesionales no laborales)
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de nivel de cualificación profesional 2 los alumnos deberán cumplir alguno de los re-
quisitos siguientes: a) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria. b) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2. c)Estar en pose-
sión de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional. d)Cum-
plir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber su-
perado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años.
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con apro-
vechamiento la formación. Desde el 1 de abril de 2014, se modifica en GEFE el apartado f) de
los requisitos de acceso de los alumnos, que queda redactado del siguiente modo: f) Tener las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado
de profesionalidad. Todo ello, de acuerdo al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicación.
Calendario: Del 20 de abril al 14 de junio de 2022.
Horario: De lunes a jueves de 16:00 a 21:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «INTEGRACIÓN FUNCIONAL DEL CELADOR EN
INSTITUCIONES SANITARIAS»

LORCA
Localidad: LORCA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA LORCA. CALLE EUGENIO ÚBEDA, S/N. C.P. 30800. LORCA
Nº de Expediente: AC-2021-2135
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
Nº de horas totales: 65 horas.
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: No se requiere nivel académico.
Calendario: Del 20 de abril al 9 de mayo de 2022.
Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «MOVILIZACIÓN DE ENFERMOS»
LORCA

Localidad: LORCA
Lugar de impartición: CRUZ ROJA LORCA. CALLE EUGENIO ÚBEDA, S/N. C.P. 30800. LORCA
Nº de Expediente: AC-2021-2133
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
Nº de horas totales: 80 horas.
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: No se requiere nivel académico.
Calendario: Del 10 de mayo al 31 de mayo de 2022.
Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «INTEGRACIÓN FUNCIONAL DEL CELADOR EN
INSTITUCIONES SANITARIAS»

SAN PEDRO DEL PINATAR
Localidad: SAN PEDRO DEL PINATAR
Lugar de impartición: CRUZ ROJA MAR MENOR. CARRETERA N-322. KM 222. LAS BEATAS. C.P.
30740. SAN PEDRO DEL PINATAR
Nº de Expediente: AC-2021-2139
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
Nº de horas totales: 65 horas.
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: No se requiere nivel académico. 
Calendario: Del 25 de abril al 17 de mayo de 2022.
Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.

CURSO «MOVILIZACIÓN DE ENFERMOS»
SAN PEDRO DEL PINATAR

Localidad: SAN PEDRO DEL PINATAR
Lugar de impartición: CRUZ ROJA MAR MENOR. CARRETERA N-322. KM 222. LAS BEATAS. C.P.
30740. SAN PEDRO DEL PINATAR
Nº de Expediente: AC-2021-2141
Dirigido a: Prioritariamente a trabajadores desempleados en modalidad presencial.
Nº de horas totales: 80 horas.
Nº de alumnos: 15 alumnos.
Perfil: No se requiere nivel académico.
Calendario: Del 23 de mayo al 21 de junio de 2022.
Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas.
Plazo de inscripción: Hasta 15 días antes del inicio del curso.
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n Desde la Concejalía de Desa-
rrollo Económico y Formación 
del Ayuntamiento de Águilas se 
vuelve a ofertar para este año un 
amplio programa formativo. 
Subvencionadas por el Servicio 
Regional de Empleo y Forma-
ción (SEF), hay prevista la im-
partición de cinco Certificados 
de Profesionalidad y un proyec-
to de formación, dirigidos a pre-
ferentemente a personas de-
sempleadas. 

El primero de los certificados 
de profesionalidad es ‘Socorris-
mo en espacios naturales’, con 
una duración de 420 horas. En el 
mismo se cualificará al alumna-
do para la prevención, vigilancia, 
salvamento marítimo y rescate 
en las playas y espacios acuáticos 
naturales. Podrán trabajar como 
socorristas en playas, en activi-
dades acuáticas y náutico-de-
portivas en entornos naturales, y 
de apoyo en unidades de inter-
vención acuática.  

El segundo es ‘Atención socio-
sanitaria a personas dependien-
tes en Instituciones Sociales’ 
(370 horas). Se enseñará al alum-
nado a cuidar a personas depen-
dientes en instituciones como re-
sidencias de ancianos, etc.  

Otro de los certificados de 
profesionalidad, también de ni-
vel 2, como los dos anteriores, 
será ‘Cuidados estéticos de ma-
nos y pies’ (360 horas). Podrán 
trabajar como especialista en el 
cuidado de manos y pies, espe-
cialista de uñas artificiales y 
atender al cliente del servicio es-
tético de manicura y pedicura. 

De nivel 3 y con una duración 
de 380 horas, se impartirá el certi-
ficado de profesionalidad ‘Docen-
cia de la formación profesional 
para el empleo’. Con esta acción se 
formará al alumnado como perso-

nal docente cualificado para pro-
gramar, impartir, tutorizar y eva-
luar acciones formativas.  

Sin requisito de estudios, 
también se ofertará el de ‘Opera-
ciones auxiliares de montaje y 
mantenimiento de sistemas mi-
croinformáticos’ (370 horas), en 
el que se preparará personal au-
xiliar cualificado para el monta-
je y mantenimiento de equipos y 
sistemas microinformáticos, 
además de aprender a realizar 
operaciones auxiliares con tec-
nologías de la información y la 
comunicación.  

Finalmente, otro interesante 
programa formativo será el ‘Pro-
grama en competencias clave ni-
vel 2 sin idiomas’ (321 horas), di-
rigido a personas sin estudios y 
en riesgo de exclusión social. Las 
personas participantes adquiri-
rán los conocimientos mínimos 
necesarios para poder aprove-
char y entender los contenidos 
de cursos de formación con cer-
tificado de profesionalidad de 
nivel 2. Este programa incluye, 
además, las siguientes acciones 
complementarias: Alfabetiza-
ción informática, formación en 

competencias personales para el 
empleo y habilidades sociales.  

Módulo de prácticas 
La principal ventaja de estos 
cursos es que se corresponden 
con Certificados de Profesiona-
lidad que acreditan la cualifica-
ción profesional y abren la puer-
ta a futuros empleos. El Ayunta-
miento de Águilas busca con es-
tas y otras acciones formativas 
seguir trabajando por la mejora 
de la cualificación profesional 
de los desempleados del muni-
cipio, fomentando así la crea-
ción de más empleo. 

Estas acciones formativas in-
cluyen un módulo de prácticas 
en empresas, lo que abre la posi-
bilidad de encontrar un puesto 
de trabajo allí mismo.

El Consistorio tiene previsto impartir cinco Certificados de Profesionalidad, entre los que se incluyen ‘Socorrismo  
en espacios naturales’, ‘Atención sociosanitaria a personas dependientes’ y ‘Cuidados estéticos de manos y pies’

Formación como trampolín para un empleo de calidad
AYUNTAMIENTO DE ÁGUILAS

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS 

El Ayuntamiento de Águilas trabaja para mejorar la cualificación profesional de los desempleados del municipio.

Curso de pesca. Programa POEFE.

PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

u Mención aparte merece el Programa Mixto de Empleo y Formación, 
cuyo objetivo es mejorar la situación de estas personas a través de su 
participación en obras o servicios de utilidad pública o interés social. 
Se oferta un Programa Mixto de Empleo y Formación dirigido a 18 per-
sonas desempleadas de entre 25 y 54 años denominado ‘Águilas más 
limpia’ de 9 meses de duración, en el que se va a impartir además de 
otras acciones formativas el certificado de profesionalidad ‘Limpie-
za en espacios abiertos e instalaciones industriales’ SEAG0209 
(Nivel I).  
 

Y también otro Programa Mixto de Empleo y Formación dirigido a 
24 personas jóvenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Ju-
venil (entre 16 y 30 años) denominado ‘Nueva vida para la antigua 
escombrera municipal y su entorno’ de un año de duración, en el 
que se van a impartir, además de otras acciones formativas, los cer-
tificados de profesionalidad ‘Limpieza en espacios abiertos e ins-
talaciones industriales’ SEAG0209 (Nivel I) e ‘Instalación y man-
tenimiento de jardines y zonas verdes’ AGAO0208 (Nivel II).

El ‘Programa en 
competencias clave 
nivel 2 sin idiomas’ 
estará dirigido a 
personas en riesgo de 
exclusión social

u La oferta formativa del Ayuntamiento de Águilas incluye, además de estos cursos subvencionados por el SEF, 
otras acciones formativas dirigidas a sectores laborales concretos y que se acogen a subvenciones de diferentes 
organismos o están incluidas en Programas como el POEFE, cofinanciado por el Fondo Social Europeo mediante 
el cual se ofertan variados itinerarios de inserción laboral que incorporan certificados de profesionalidad y van di-
rigidos a personas vulnerables. Actualmente se están realizando las prácticas del ‘Curso de Peluquería’ y el pró-
ximo mes empezará ‘Servicios auxiliares de Peluquería’. 
 

Dentro de los cursos de CIFEA, subvencionados por la consejería de Agricultura, se ofrecen una amplia varie-
dad de acciones formativas que incluyen dos cursos de ‘Plaguicidas fitosanitarios’ nivel básico y otros dos de 
nivel cualificado, uno de ‘Primeros auxilios en el sector agrario y agropecuario’, ‘Mantenimiento de zonas 
ajardinadas: piscinas y estanques’, ‘Prevención de riesgos laborales en el puesto de trabajo en almacén’, 
‘Manejo seguro de carretillas elevadoras’, ‘Gestión integrada de plagas en cultivos herbáceos de verano’, 
‘Manipulador de frutas y hortalizas’ y ‘Paisajismo y diseño de jardines’. 

 
Al igual que la agricultura, la pesca es uno de los pilares de la economía aguileña, por lo que también se ofer-

tan diferentes cursos destinados a los trabajadores de este sector, cofinaciados por el Fondo Europeo Marítimo y 
de Pesca, el marco del Plan de Formación y Fomento en el sector pesquero y acuícola: un curso de ‘Formación 
Básica en Seguridad Marítima’, que tiene una duración de 70 horas; un curso de ‘Marinero Pescador’, de 30 
horas; y un curso de ‘Patrón Local de Pesca’, que tiene una duración de 250 horas.
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CURSOS GRATUITOS

COFINANCIA:

CONSULTORIA DEL SURESTE, SL.
C/DE LA IGLESIA, 15 BAJO E
PATIÑO – MURCIA
TEL 968966566 – 868911519 - 640794516

ORGANIZA: 

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO

PL-2021-237/2 OFIMATICA 100 15 03/10/2022 31/10/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL DE LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30

PL-2021-237/4 EL PROCESO DE EMPRENDER 30 15 10/06/2022 15/07/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL VIERNES DE 9:00 A 14:00

PL-2021-237/1 EMPRENDER UN NEGOCIO 60 15 3/11/2022 20/12/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL MARTES Y JUEVES 16:30 A 21:30

PL-2021-237/6 OFIMATICA 100 20 22/09/2022 30/11/2022 TELEFORMACION

PL-2021-237/3 SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO 100 20 01/12/2022 03/02/2023 TELEFORMACION

PL-2021-237/5 EL PROCESO DE EMPRENDER 30 20 18/04/2022 04/05/2022 TELEFORMACION

PL-2021-237/7 EMPRENDER UN NEGOCIO 60 20 07/11/2022 30/12/2022 TELEFORMACION

LUGAR DE IMPARTICION : PATIÑO
Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS SECTOR ADMINISTRACION: DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES, FESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA, GESTORIAS ADMINSTRATIVAS, OFICINAS Y DESPACHOS, OFICINAS DE CAMARAS, COLEGIOS, ASOCIACIONES, FEDERACIONES , DESPACHOS PROFESIONALES, CORREDORES DE CO-
MERCIO , NOTARIAS, AGENTES DE CAMBIO Y BOLSA,OFICINAS Y DESPACHOS DE MERCADOS Y VALORES. Perfil: Nivel 1:NO NECESITA ESTUDIOS

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO

PL-2021-254/2 APLICACIÓN DE BIOCIDAS 40 15 16/07/2022 19/08/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL VIERNES Y SABADOS DE 9 A 14H

PL-2021-254/1 APLICACIÓN DE BIOCIDAS 40 13 13/05/2022 04/06/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL VIERNES Y SABADOS DE 9 A 14H

PL-2021-254/7 GESTION DE RESIDUOS 75 15 11/03/2022 07/05/2022 PRESENCIAL/VIRTUAL VIERNES Y SABADOS DE 9 A 14H

PL-2021-254/8 GESTION DE RESIDUOS 75 15 05/09/2022 27/09/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14H

PL-2021-254/3 BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA 30 20 20/04/2022 09/05/2022 TELEFORMACION

PL-2021-254/4 BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA 30 20 19/09/2022 08/10/2022 TELEFORMACION

PL-2021-254/5 GESTION SOSTENIBLEDE LOS RESIDUOS 50 20 06/06/2022 30/06/2022 TELEFORMACION

PL-2021-254/6 GESTION SOSTENIBLEDE LOS RESIDUOS 50 20 01/07/2022 28/07/2022 TELEFORMACION

Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS SECTOR SERVICIOS(OTROS):EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS, SERVICIOS FUNERARIOS, LIMPIEZA, LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA, LIMPIEZA DE EDIFICIO Y LOCALES, ACTIVIDADES RECREATIVAS, GESTION DE SALAS DE ESPECTACULOS,, ACTIVIDADES DE SERVICIOS AUXILIARES, ACTIVIDADES DEL SERVI-
CIO DOMESTICO, PARQUES TEMATICOS,EMPRESAS DE LIMPIEZA Y CONSERJES DE EDIFICIOS. Perfil: SIN ESTUDIOS

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO

PL-2021-236/2 PLANIFICACION E INICIATIVA EN PEQUEÑOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 160 15 09/01/2023 9/02/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H

PL-2021-236/3 DIRECCION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE PEQUEÑOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 130 15 13/02/2023 08/03/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H

PL-2021-236/4 DIRECCION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE PEQUEÑOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 130 15 10/03/2023 05/04/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H

PL-2021-236/5 GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICO-FINANCIERA DE PEQUEÑOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 160 15 10/04/2023 15/05/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H

PL-2021-236/6 GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICO-FINANCIERA DE PEQUEÑOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS 160 15 16/05/2023 19/06/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 16:30 A 21:30H

PL-2021-236/7 GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PEQUEÑOS NEGOCIOS 100 15 07/11/2022 22/11/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 9.00 A 14:00H

PL-2021-236/8 GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PEQUEÑOS NEGOCIOS 100 15 03/10/2022 19/10/2022 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 9.00 A 14:00H
Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS DE TODOS LOS SECTORES Perfil: Nivel 3: TITULO DE BACHILLER, ACCESO A UNIVERSIDAD 25 AÑOS, TECNICO MEDIO FP, TECNICO SUPERIOR FP Y CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL3 , CERTIFICADO DE PROFESINALIDAD NIVEL 2 DE LA MISMA FAMILIA Y AREA PROFESINAL , COMPETENCIAS CLAVE NI-
VEL 3

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO

PL-2021-236/9 REPRODUCCION Y ARCHIVO 160 15 09/01/2023 09/02/2023 PRESENCIAL/ VIRTUAL LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00

PL-2021-236/1 REGISTROS CONTABLES 200 15 17/05/2022 30/07/2022 PRESENCIAL MARTES Y JUEVES DE 16:30 A 21:30

LUGAR DE IMPARTICION : PATIÑO. Dirigido a: TRABAJADORES OCUPADOS DE TODOS LOS SECTOR. Perfil: Nivel 1: SIN

EXPEDIENTE DENOMINACION HORAS ALUMNOS INICIO FINAL MODALIDAD HORARIO

AC-2021-570 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 200 15 25/04/2022 05/07/2022 PRESENCIAL DE LUNES A JUEVES DE 9:00 A 14:00

LUGAR DE IMPARTICION : PATIÑO. Dirigido a: PARA DESEMPLEADOS. Perfil: SIN ESTUDIOS

n La Academia Consureste, un 
centro de formación que destaca 
por su sección de consultoría en 
la que asesora a sus clientes en 
materia fiscal, contable y laboral, 
ofrece cursos relacionados, en su 
mayoría, con la ofimática, la con-
tabilidad y el control de plagas. 
Destacan los de administración, 
planificación e iniciativa de em-
prendedores de microempresas, 
y dirección de la actividad de pe-
queños negocios, aunque tam-
bién son muy demandados los 
cursos de fitosanitarios, los de 
prevención de riesgos laborales, 
de Marketing, competencias cla-
ve nivel 3 y matemáticas. 

Tras el impacto de la crisis sa-
nitaria, Consureste dio el paso de 
ofrecer su oferta formativa por 
medio online, algo que a día de 
hoy sigue manteniendo, aunque 
sin dejar de lado aquellos de ca-
rácter presencial. Sus cursos van 

dirigidos a un amplio abanico de 
usuarios, ya sean autónomos, 
personas que se encuentren en 
ERTE, o cualquier otro trabaja-
dor sea cual sea su sector laboral, 
sin olvidar, por supuesto, a los 
desempleados. 

Aquellas personas que deci-
den formarse en Academia Con-
sureste cuentan con la posibilidad 
de realizar las prácticas (indis-
pensables en la labor formativa) 
tanto en su propia empresa como 
en otras del sector. Entre algunas 

de las certificaciones que se pue-
den obtener en Consureste, des-
tacan los certificados de ‘Servicios 
de Control de Plagas’ y ‘Nivel II de 
Administración’. 

Totalmente recuperada de las 
consecuencias de la pandemia, 

Consureste ha retomado el ritmo 
de formación con el que contaba 
a finales de 2019, impartiendo 
cursos todos los días, incluso los 
sábados.  

La ventaja de los cursos de ac-
tividades de gestión administra-
tiva, aquellos en los que Consu-
reste se centra y destaca en el 
sector de la formación, no solo 
radica en que abre las puertas 
para trabajos relacionados con 
la propia administración, sino 
que también sirven para obte-
ner mejores méritos en oposi-
ciones.

Consureste ha retomado el ritmo de formación, impartiendo cursos todos los días, incluso los sábados.

Cuenta con una División de Asesoría, en la que trabajan expertos en materia económica y con 
amplio conocimiento de la legislación, para ayudar a otras academias a acreditarse en el SEF

Referente en cursos de administración, 
planificación e iniciativa emprendedora

División de Asesoría

u Uno de los servicios más 
destacados de Academia Con-
sureste es su División de Ase-
soría, en la que expertos en 
materia económica y con un 
amplio conocimiento de la le-
gislación llevan a cabo tareas 
de asesoramiento a otras aca-
demias que quieran acredi-
tarse en el Servicio regional 
de Empleo y Formación (SEF), 
así como de labores de plani-
ficación, seguimiento, im-
plantación del certificado de 
calidad ISO 9001, y toda la 
gestión de justificación eco-
nómica de los cursos una vez 
realizados.

ACADEMIA CONSURESTE
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ORGANIZA:
COFINANCIA:

CURSOS PREVISTOS INICIAR DESDE EL AYUNTAMIENTO DE YECLA A PARTIR DE  MARZO-ABRIL 2022 DIRIGIDO A DESEMPLEADOS EN GENERA.

MÁS INFORMACIÓN: Ayuntamiento de Yecla.  Agencia de Desarrollo Local . TEL. 96875410002
Programa de Empleo -  Formación dirigido a jóvenes desempleados incluidos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil 9 meses de duración

se obtiene el certificado de profesionalidad de Atención Socio Sanitaria de personas dependientes en Instituciones Sociales

INGLES B2
Localidad: YECLA

Lugar de impartición: Edificio Bioclimático Paseo Abad José Sola s/n.

Nº de Expediente: AC-2021-2055

Nº de horas: 240 HORAS

Nº de alumnos: 15 ALUMNOS

Importe subvención: 22.212,00€

DOCENCIA DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Localidad: YECLA

Lugar de impartición: Edificio Bioclimático Paseo Abad José Sola s/n.

Nº de Expediente: AC-2021-2034

Nº de horas: 380

Nº de alumnos: 15 

Importe subvención: 32.782,80€.

ATENCIÓN SOCIO SANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Localidad: YECLA

Lugar de impartición: Edificio Bioclimático Paseo Abad José Sola s/n.

Nº de Expediente: AC 2021-3221

Nº de horas: 450

Nº de alumnos: 15 

Importe subvención: 28.857,78€

OPERACIONES AUXILIARES 
DE TAPIZADO DE MOBILIARIO MURAL 

Localidad: YECLA

Lugar de impartición: C/ Castillarejos, 39

Nº de Expediente: AC-2021-1885

Nº de horas: 320 horas.

Nº de alumnos: 15 

Importe subvención: 16.380,00

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
DE LA EMPRESA 

Localidad: YECLA

Lugar de impartición: Centro de Emprendimiento C/ Esteban Diaz 44.

Nº de Expediente: AC-2020-2706

Nº de horas: 50

Nº de alumnos: 12 ALUMNOS

Importe subvención: 3.300€.

REPARACIÓN DE MÓVILES 
Localidad: YECLA

Lugar de impartición: Centro de Emprendimiento C/ Esteban Diaz 44.

Nº de Expediente: AC-2020-2710

Nº de horas: 120

Nº de alumnos: 12 ALUMNOS

Importe subvención: 11.520€.

P  ¿Cuál es la oferta de cur-
sos del Ayuntamiento de Ye-
cla para este año? 
R Desde la Concejalía de Em-
pleo y Formación, y subvencio-
nados por el SEF,  se oferta para 
este año un amplio programa 
formativo: Curso de idiomas, 
para adquirir la competencia lin-
güística, B2 inglés, Curso de do-
cencia de la formación profesio-
nal para el Empleo, Curso de 
Atención Sociosanitaria a Perso-
nas Dependientes en Institucio-
nes Sociales, Curso de Operacio-
nes Auxiliares de Tapizado de 
Mobiliario y Mural y Programa 
Mixto de Empleo-Formación  
para Garantía Juvenil YECLA IM-
PULSA JOVEN, Comercio Elec-

trónico, Creación de Empresas 
online, Gestión Comercial y de 
Ventas en Microempresas, Logís-
tica de flotas y Sistemas Telemá-
ticos, Reparación de móviles, 
Transformación digital de la em-
presa.  

También la Concejalía, dise-
ñará con cargo sus presupues-
tos, itinerarios formativos y de 
inserción que abundan en la 
cualificación de las personas 
para una inserción real y dura-
dera: Proceso formativo en tor-
no a las tecnologías de la infor-
mación y comunicación, Técni-
cas de búsqueda de empleo y 
autoempleo, Técnicas de empo-
deramiento personal, resolu-
ción de conflictos, responsabili-

dad, gestión del tiempo, trabajo 
en equipo, etc. 
P ¿Los alumnos realizan 
prácticas laborales?   
R Sí, sobre todo se colabora con 
las empresas de la zona. Dada la 
estructura de casi todos los cur-
sos compuestos por una prime-
ra parte teórica y una segunda 
de prácticas, es necesario con-
tar con las empresas del sector 
para esta segunda parte, donde 
se llevan a cabo las prácticas. 
Agradecemos colaboración de 
todas aquellas empresas y aso-
ciaciones que permiten que es-
tas prácticas se lleven a término.  
P ¿Cuenta el Consistorio con 
otros programas que fomen-
tan la inserción laboral? 

R Sí, tenemos el Plan de Inser-
ción Sociolaboral para personas 
vulnerables, servicios como el 
Vivero de Empresas para Muje-
res, la Agencia de Desarrollo Lo-
cal y Servicios de  Orientación 
para el empleo. 
P ¿Dónde ve el futuro de la 
formación? 
R La situación actual de pande-
mia en la que vivimos ha provo-
cado la digitalización a gran es-
cala de la sociedad, y como con-
secuencia ha supuesto un desa-
rrollo y extensión de las herra-
mientas de formación online. 
La virtualización de la forma-
ción, ha posibilitado una expe-
riencia diferente, que por otra 
parte, en determinadas áreas de 

conocimiento han sido y son di-
fícilmente trasladables, por la 
maquinaria, herramientas o la 
propia mecánica de trabajo y 
han tenido que aplazarse. 

Desde Ayuntamiento, hemos 
apostamos por el desarrollo de 
la formación virtual. Es por ello 
que hemos puesto en marcha el 
Campus de formación online 
de Yecla. Se trata de una plata-
forma con más de 100 cursos de 
contenidos diferentes que se 
pondrá en marcha este primer 
trimestre de año para ofertar 
materias relacionadas con la 
hostelería, comercio, compe-
tencias digitales, comercio 
electrónico, igualdad, recursos 
personales, etc.

Además, el Consistorio cuenta con un amplio programa formativo  
subvencionado por el SEF con prácticas en empresas locales

«Apostamos por el desarrollo de 
la formación online en un Campus 
Virtual con más de cien cursos»

María Isabel Pérez Millán
  CONCEJALA DE FORMACIÓN Y EMPLEO DEL AYTO. DE YECLA
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