


LÍMITE DE GASTO NO  
FINANCIERO DEL ESTADO 

PARA  2022 Y TASAS DE 
REFERENCIA DE ESTABILIDAD



REDUCCIÓN DEL DÉFICIT PÚBLICO

2020

Déficit (% del PIB)
11

8,4

5

2,6 p.p.
20222021

En dos años, el déficit se habrá reducido más de un 50%

3,4 p.p. 6 p.p.



TASAS DE REFERENCIA DEL DÉFICIT

Capacidad o Necesidad de Financiación (% del PIB)

La Administración Central asume la mayor parte del coste derivado de la pandemia

2020 2021 2022

Administración Central - 7,5 - 6,3 - 3,9
ComunidadesAutónomas - 0,2 - 0,7 -0,6
Corporaciones Locales 0,3 0,0 0,0
Seguridad Social - 2,6 - 1,5 - 0,5

TOTAL
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS - 11,0* - 8,4 - 5,0

*Incluye 0,9% de ayudas financieras derivadas de la reclasificación de la SAREB



LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO PGE 2022

EL TECHO DE GASTO PARA 2022 SE 
MANTIENE EN MÁXIMOS HISTÓRICOS

196.097 196.142

Techo de gasto total
(en millones de euros)

2021 2022

0%



169.787

26.355

2022

Total: 196.142

Fondos Europeos

168.661

27.436

2021

Total: 196.097

Fondos Europeos

LÍMITE DE GASTO NO FINANCIERO PGE 2022

El límite de gasto contempla en 2022 un aumento de los recursos 
presupuestados del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia

Límite de gasto total con fondos UE
(en millones de euros)

MRR: 25.622 millones

REACT*: 733 millones

MRR: 25.000 millones

REACT*: 2.436 millones

Límite de gasto sin fondos UE
(en millones de euros)

20222021

+ 0,7%

168.661 169.787

* El grueso de los fondos REACT EU
son recursos para las CCAA que no se
incluyen en el techo de gasto.
Hacienda asignó 8.000 millones en
2021 y 2.000 millones en 2022 para las
CCAA de los fondos REACT EU.



TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

13.929

18.396

Transferencias al Sistema de la Seguridad Social

2021 2022

32,1%

El límite de gasto incorpora una transferencia del Estado de 18.396 millones



UN PRESUPUESTO PARA EL CRECIMIENTO

 Las cuentas públicas serán compatibles con reducir 
el déficit a la mitad en solo dos años

 El Límite de Gasto No Financiero 2022 alcanza el 
nivel más alto de la historia

 Los PGE consolidarán la recuperación y la creación 
de empleo y apuntalarán el Estado del Bienestar

 El techo de gasto incluye los fondos europeos para 
la transformación y modernización del país



OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO 2021



OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2021

30.445 PLAZAS

 SUPONE LA MAYOR OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO REGISTRADA



PLAZAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO

5.399
2.922 3.440

4.788

12.212

19.121
20.911

23.062

28.156 28.055
30.445

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

El número de 
empleos ofertados 
aumenta un 8,5% en 
2021 respecto a 2020



DOS VISIONES DIFERENTES DE LO PÚBLICO

63.394

109.718

Mariano Rajoy 
(2012-2017)

 En tres años de Gobierno de 
Pedro Sánchez, la Oferta de
Empleo Público ha sido 
un 73% superior a la de los 
seis ejercicios de Mariano 
Rajoy

 Este es un Gobierno que 
apuesta por los servicios 
públicos de calidad, el 
Estado del Bienestar, el 
empleo y las personas

73%

Pedro Sánchez 
(2018-2021)



Dirección y Gestión de Políticas Públicas
19,89%

Transformación Digital 11,81%

Modernización del sistema fiscal 10,40%

Profesiones laborales 9,82%

Reforma integral y modernización de la 
justicia 8,41%

Fortalecimiento del sistema penitenciario
7,62%

Cohesión Social 6,37%

Sanidad y Vigilancia de la Salud 5,64%

Infraestructuras y Ecosistemas 
Resilientes 5,31%

I+D+I 5,16%

Otros* 9,58%La Oferta de Empleo Público 
pone el acento en el 
refuerzo de las actividades 
conectadas con las 
políticas palanca del 
Plan de Recuperación

*Otros: Impulso de la industria de la 
cultura; infraestructura y transición 
ecológica; empleo público inclusivo; 
relaciones internacionales y 
comerciales; y otras plazas.
(% de nuevas plazas que van 
a cada área)

UNA OEP ALINEADA CON EL PLAN DE RECUPERACIÓN



LA IMPORTANCIA DEL DESTINO DE LOS PUESTOS

69

607

357

982

113

2.128

112

785

450

1.330

247

2.924

Arquitectura

Ciencia

Ingenierías

TIC

Estadística

TOTAL

OEP 2021 OEP 2020

+37%

+26%

+35%

+29%

+62%

• Es una Oferta de Empleo Público 
expansiva, pero también basada en 
una Administración más 
profesionalizada. 

• No se trata tanto de la cantidad de 
plazas, sino de saber los 
profesionales que queremos 
seleccionar y el talento que se atrae. 

• El crecimiento de las actividades 
STEM (ciencia, tecnología, ingeniería 
y matemáticas) es muy relevante.

Actividades STEM

+119%
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